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Ulkemiz dogal tas madenciliginde avantajli birkag¢ llkeden biridir. 1985 yilinda Maden Kanunun vyirirlige girmesi,
rezervlerin isletiimesine ivme kazandirmistir. Uluslararasi pazarlarda tercih edilen Tirk dogal taslarinin Uretiminde ve
islenmesinde modern teknolojinin benimsenmesi ile sektor kisa siirede biyik gelisme gostermistir. 2014 yili sonu itibariyle
dogal tas ihracat rakami 2 milyar dolara ulasarak, toplam maden ihracatinin %50’sinden fazlasini temsil etmistir. Sektorde
gbzlenen blylime ve teknolojik gelismeye karsin, dogaltas ocak ve isletmelerinde, nitelikli is glcu eksikligi yluksek bir
seviyeye ulagmistir.

Sektordeki bu is glict talebini karsilamak igin 1990 yilindan itibaren meslek yiiksekokullarinda 6n lisans diizeyinde dogaltas
teknikerleri yetistirmek amaciyla Dogal Yapi Taslari Teknolojisi (DYTT) programi agilmaya baslanmistir. 2010 yilina kadar, 13
tane DYTT programi varken, 2016 yilinda bu sayl %70 oraninda azalmistir. DYTT sadece dort Universite mevcuttur. DYTT
programlarindan mezun tekniker sayisi (2016) toplam 2000'e yakindir.

Mevcut teknikerlerin sayisi sektoriin talebini karsilamaktan uzaktir. Bu noktada temel sorunlardan biri, mezun 6grencilerin
%70-90"I Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile fakiltelerin ilgili bolimlerine gegmektedir. Meslek okullari mihendislige gegis adimi
olmaktadir. ikincisi, %75-80 uygulamali egitim yapilan meslek dallarinda yiiksekokullarin sayisi, deneyimli egitici kadrosu ve
alt yapi eksiklikleri 6nemli bir faktérdir. Ugilinciisii, sektériin yiksekokullar ile igbirliginin istenilen diizeyde ve verimlilikte
olmamasidir. Dordiinciisii ise sektorlin Ucret ve gorev tanimlamasi agisindan beklentileri karsilayamamasidir. Bu baglamda,
sektordeki nitelikli ara eleman sorununa, mevcut sistem, sektérel kurum ve kuruluslar agisindan éneriler yapmak, mesleki
egitimde ¢6ziime katki saglayacak alternatif yaklasimlari tartismak ¢alismanin temel amaglarini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Nitelikli ara eleman, Dogaltas sektori, Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi

Abstract

Our country is one of the few countries advantageous in natural stone mining. In 1985, the enactment of the Mining Law
accelerated the operation of reserves. With the adoption of modern technology in the production and processing of Turkish
natural stones preferred in international markets, the sector showed great improvement in a short time. By the end of
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2014, natural stone exports reached $ 2 billion, representing more than 50% of total mining exports. Despite the growth
and technological development observed in the sector, lack of qualified labour force in natural stone quarries and
enterprises has reached a high level. Since 1990, natural building stones technology (DYTT) program has been started to
train natural stone technicians at vocational higher schools in order to meet this demand for work force in the sector. By
2010, While there were 13 DYTT programs, and in 2016, this figure was reduced by 70%. DYTT has only four universities.
The number of technicians graduated from DYTT programs is close to 2000 (2016). The number of existing technicians is far
from meeting the demands of the sector. At this point, one of the main problems is that 70-90% of the graduated students
prefer the related departments of the faculties through the Vertical Transfer Examination (VTE).

Vocational schools are a step in the transition to engineering. Secondly, the number of vocational schools, experienced
educated staff and infrastructure deficiencies are important factors in 75-80% of applied vocational education. Third,
cooperation between the sector and the high schools is not at the desired level and efficiency. Fourth, the industry is
unable to meet expectations in terms of wage and job description. In this context, the main aim of the study is to make
suggestions in terms of current system, sectoral institutions and organizations, and to discuss alternative approaches to

contribute to solution in vocational education.

Key Words: Vocational education, Technician, Natural stone sector, Natural building stone technology programme

GIRIS

Dinyada ve (ilkemizde dogal tasa olan ilgi
artarken ayni zamanda kullanim agisindan da
yayginlasmaktadir. Ozellikle yapi malzemesi
olarak kullanilan dogal tas, son 5 yil icerisinde
tasarim odakli Urlnler seklinde kullanimi
gelismeye  baslamistir. Yerkabugundan
¢ikarilip dogrudan veya islenerek cesitli
amaclarla yapilarda kullanilan dogal taslar, son
15 vyil icerisinde gostermis oldugu atilim ile
Ulkemiz maden sektoriiniin birinci sirasina
yerlesmistir. Dlinya dogal tas rezervlerinin
yaklasik %30-40"ina sahip olan llkemiz, rezerv
potansiyeli ve 650’ye varan renk ve desende
mermer c¢esidinin varligi ile diger llkelere gore
avantajli bir konumdadir (T.C. ETKB, 2017).
Sekil 1'de Turkiye'nin vyillara goére mermer
ihracati gosterilmektedir. Sekil 1'de gorildugi
gibi 2001 yilinda 223,5 milyon dolar olan Tirk
mermer ihracati, 2013 yilinda 2 milyar 225
milyon dolar seviyesine ¢ikarak toplam maden
ihracatinin =~ %50'sini  olusturmustur  (iMiB,
2016).
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Sekil 1. Tiirkiye'nin yillara gére mermer
ihracati (IMiB, 2016)

Tirk dogal tas sektorli mermer ocak, fabrika
ve atélye dretimlerinde kullanilan makine
teknolojisini, gelisim slreci icerisinde iyi bir
dizeye c¢ikarmistir.  GlnlUmuizde Dinya
Olgeginde yeni mermer makinelerini Ureten,
ihrag eden ve dretimde kullanan sektor
asamasina gelmistir. Ancak mermer
sektoriinde gergeklesen blylime ve teknolojik
ilerlemeye karsin, nitelikli ara eleman ihtiyaci
birinci problem olarak ortaya ¢ikmistir. Dogal
tas Uretiminde, mermer ocak, fabrika ve
atoélye sayisinin artmasi ile bu isletmelerde
cahsacak mevcut teknolojiye uyumlu kalifiye
eleman talebi giin gectikce artmaktadir.
Dolayisiyla teknikere olan ihtiya¢ dogal tas
Uretiminin her asamasi i¢in kaginilmazdir. Bu
ihtiyaci  karsilamak Ulzere 1990 vyilindan
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itibaren Universitelerin meslek
yuksekokullarinda 6n lisans diizeyinde Dogal
Tas Teknikerligi bolimleri acilmaya
baslamistir. Bu bolimler, Tiurkiye'de 2 yil siiren
uygulamali teknik egitim vermektedir. Bu
egitim slrecinde 6grenci dogal tas jeolojisi ve
mineralojisi, Gretimi, islenmesi, pazarlanmasi,
mimaride, tasarim ve sanatsal kullanimi
konularinda egitim almaktadir. Bu egitim
sonunda, Dogal Tas Teknikerleri dogal tas
ocaklarinda, isleme tesislerinde, atolyelerde vs
calisabilecek nitelige ulasmaktadirlar.

Bu calismada, sektoriin her gecen giin artarak
devam eden dogal yapi taslar teknolojisi
teknikerine olan ihtiyaci temelinde,
Turkiye'deki bu alanda mevcut Universitelerde
meslek  ylksekokullar, mesleki egitim,
mezunlarin istihdami ve durumu, sektorel
kurum ve kuruluslarin mesleki egitimle iliskisi,
arastirnlmistir.  Bu dogrultuda elde edilen
bulgular, 6nerilerle birlikte sunulmustur.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Tirk Dogaltas Sektoriindeki Teknolojik
Gelismeler ve istihdam ihtiyac

Ulkemiz, gen¢ ddnem jeolojik Alp-Himalaya
kusaginin zengin dogal tas rezervlerine ve
cesitlilige sahiptir. Dinyanin en 6nemli
mermer yataklarinin yer aldigi Glkemiz,
mevcut rezervlerini 1985 yilinda cikarilan
maden kanunu ile degerlendirme siirecine
girmistir. 1982 yilinda 2-3 milyon dolar olan
mermer  ihracati, kanunun  vydrirlige
girmesinden sonra 1989 vyilinda 10 milyon
dolara yaklasmis, 2014 yilinda ise 2 milyar
dolari asmistir (iMiB, 2016). Tirk maden
sektori ihracatinda ilk sirada olan dogaltas,
diinyada da ilk G¢ sirada vyerini almistir.
Mermer ocak isletmelerinden baslamak Uzere
fabrika, atolye gibi ana Uretim alanlarinda
bilimsel yéntemlerin daha yaygin kullanilmaya
baslanmasi da yeni maden kanununun
katkisinin yani sira sektoriin gelisim siirecini
hizlandirmig, tGretim ve verimliligi arttirmistir.

Diger taraftan, sektorel birliklerin kurulmasi ile
isletmelerde  yeni  teknolojik makine-
ekipmanlarin Uretime katiimasi ve
yayginlasmasi, Uretim ve ihracatin artmasini
saglamistir. Buglin 160-180 (ilkeye Tiirkiye'den
dogal tas ihrag edilmektedir (Calapkulu, 2017).
Ayrica, mermer sektorli, devletin saglamis
oldugu cesitli tegvikler (EiB, 2016) ve
glinimizde yeni destekler ile ihracat degerini
daha fazla arttirabilmek icin tasarim odakli
drdnlerin dretiminin yapilabilmesine yonelik
calismalara baslamistir.

Dogal tas sektori, 2023 ihracat hedeflerini 6-7
milyar dolar olarak 6ngérmektedir (Sevgin ve
Sakaci, 2017). Bu hedeflere ulasmak igin,
sektérde otomasyonu yayginlastirarak tasarim
odakli  katma degeri yiksek {rinleri
cesitlendirmektir.  Dogal tas (mermer)
sektoriinde, arama, isletme ve faaliyette olan
20 binin Gzerinde ruhsatli ve bunlarin
icerisinde fiili olarak 2468 isletiimekte olan
mermer ocagl, kicik ve orta olgcekte 2000
mermer fabrikasi, 9000 civarinda mermer
atolyesi bulunmaktadir (T.C. ETKB, 2017).
Dolayisiyla dogal tas sektorl, bu isletmelerde,
mermer Uretimi ile iliskili sarf malzemesi
Uretimi yapan firmalarda ve diger ilgili
alanlardaki galisanlari ile 500 bine yakin kisinin
cahstig1 bir seviyeye ulasmistir. Sektorin kisa,
orta ve wuzun vadede isletme sayisini
arttiracagi, islenmis ve uc¢ dUrlnler dretim
planlamasi dikkate alindiginda, her bir birimde
1 dogal yapi taslarn teknolojisi teknikerinin
cahstigr dustndldigiinde mermer ocaginda
2468, mermer fabrikalarinda 2000 ve mermer
atolyelerinde 18000 teknikerin istihdami s6z
konusu olacaktir. Mevcut durumda, toplam
olarak en az 6-7 bin nitelikli kalifiye elemana
ihtiyag oldugu aciktir. Dolayisiyla, sektoriin
gelisim sireci dikkate alindiginda nitelikli ara
eleman, aranan eleman ihtiyacina
donlsecektir (Hacimustafaoglu, 2016).
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Dogaltas Sektoriiniin Nitelikli Ara Eleman
Sorunu

Dogaltas sektorl ihtiyac duydugu kalifiye
elaman ihtiyacini  mesleki egitim veren
niversitelerden beklemektedir. isletmelerin,
Universitelerden saglayacagi yetismis
mezunlardan istedigi, Oncelikle mermeri ve
Ozelliklerini bilen, teknolojik makineleri ve
Bilgisayar Destekli Tasarim -Bilgisayar Destekli
imalat/Computer Aided Design-Computer
Aided  Manufacturing  (CAD-CAM)  gibi
bilgisayar progamlarini, Bilgisayar Sayimh
Yonetim/Computer Numerical Control (CNC)
makinelerini kullanabilen, tasarim yapabilen,
yabanci dil egitimli, Uretim sirecini takip
edebilecek, mermer kalitesini degerlendiren,
satis ve pazarlama alanlarinda  fark
yaratabilecek nitelikler aramaktadir.

Bu noktada sektoriin talebi ile mesleki egitim
arasindaki temel sorunlardan birincisi, ihtiyaci
karsilayacak  sayida  okul ve mezun
bulunmamaktadir. 2010 yih itibari ile 13 Dogal
Yapi Taslari Teknolojisi bolimi mevcut iken
2016 yilinda bu sayi 4'e inmis ve %70 oraninda
azalmistir. Sektoriin nitelikli elemana ihtiyaci
artmasina ragmen bu orandaki azalma kalifiye
eleman sorununu biiylten bir faktor olmustur.
ikincisi, mevcut meslek yiiksekokullarinin ve
sektoérin teknolojik altyapi olarak uyumlu
olmamasidir. Bu uyumsuzluk, isletmelerin
talep ettigi yetkinlikte ara eleman istihdamini
zorlastirmaktadir. Diger taraftan, egitim
kurumlarindaki deneyimli ve sektori bilen
egitmen eksikligi de onemli bir diger etken
olmaktadir. Uglinciisii, mermer sektériindeki
kisi, kurum ve kuruluslarin mesleki egitimle
yakin iliskiler icerisinde olmamasidir. Bu
durum sektordeki problemlerin mesleki egitim
alanina yansimamasina ve kopukluk
olusmasina sebep olmaktadir. Dordiincisd,
sektérde istihdam edilen veya edilecek az
sayldaki mermer teknikerlerinin {cretlerinin
genel olarak tatmin edici olmamasidir.
Sektordeki isverenler mermer teknikerlerine
asgari licret veya biraz Uzerinde bir maas
vermektedirler. Bu durum ogrencileri DGS
sinavi ile mihendislik ve mimarlik fakiltelerine

yonlendirerek  sektorin nitelikli  eleman
ihtiyacini engelleyici bir etki yapmaktadir.
Besincisi, 15 Ekim 1999 yilinda resmi gazetede
ilan edilen (TC Resmi Gazete, 1999) ve 2000-
2001 egitim-6gretim doneminde yirirlige
giren DGS sinav sistemidir. Bu sistem meslek
yuksekokullarin dogal yapl taslar
bélimlerinde okuyan 0Ogrencileri olumsuz
yonde etkilemektedir. DGS ile dogal vyapi
taslari boliminden mezun olan 6grenciler
Universitelerin jeoloji mihendisligi, maden
mihendisligi, i¢ mimarlk, ic mimarlik ve ¢evre
tasarimi ve mimarlik fakiltelerine gecis hakki
bulunmaktadir.

Dolayisiyla ~ 6grenciler  fakdltelerin bu
boélimlerinde okuyabilmek icin DYTT programi
tercih etmektedirler. Yani Yiksekokullar
basamak olarak kullanmaktadirlar. Clinki
blylik bir ¢ogunlugunun ailesi cocuklarinin
fakiltelere gitmelerini istemektedir.
Dolayisiyla bdyle bir imkani elde ettiklerinde,
ilk tercihleri fakiltelere gitmek yoniinde
olmaktadir.

Diger taraftan, fakulteler mevcut
kontenjanlarinin %10°unu DGS ile yerlesecek
ogrencilere ayirmak zorundadir. Cizelge 1'de
Dogal vyapi taslari teknolojisi programi
mezunlarinin DGS ile gegis yapabildikleri lisans
programlari mevcuttur. Cizelge 1'den de
gorilecegi gibi 2017 vyili itibari ile 18 jeoloji
mihendisligi, 15 maden miuihendisligi, 349
mimarlik, ic mimarlik ve ic mimarlk ve cevre
tasarimi programlari egitim vermektedir. Bu
bélimlerin kontenjanlarinin %10'u mevcut 4
dogal vyapitaslart teknolojisi programinin
mezun sayisinin lzerindedir. Sinava giren
ogrencilerin  ¢ogunlugu bu  faklltelere
yerlesmektedir. Dolayisiyla DGS uygulamasi
ogrencileri  sektorde  istihdamdan  ¢ok
fakiltelere yonlendirmektedir. Boylelikle bir
taraftan mesleki egitim heba olmakta, diger
taraftan mermer sektoriniln istihdam ihtiyaci
karsilanamamaktadir.
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(6SYM, Tercih Kilavuzu, 2017)

Cizelge 1. Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi
Dikey Gegis Sinavi ile gegis yapilabilen lisans
programlari.

Tirkiye’de Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi
Yiiksek Egitimi ve Mezunlar

Bilindigi gibi diinyadaki teknolojik ilerlemeler
bilgiye dayali liretim temeline dayanmakta ve
bu vyolla teknolojik vyenilik, verimlilik ve
sureklilik saglanmaktadir. Dolayisiyla sektoriin
gerektirdigi niteliklerle donatilmis, bilgiyi
kullanabilen, mihendis ile is¢i arasindaki
mesleki boslugu doldurabilecek egitimli ara
elemanlara her zaman ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gunumuzde ulkeler glclerini artik sadece
nifuslarindan veya yer alti-yerusti
kaynaklarindan degil; sahip olduklari nitelikli,
donanimh, egitimli, vizyon sahibi yenilikgi
insan gilcinden almakta ve kiresel aktorler
olarak bu gicleriyle 6n plana ¢ikmaktadirlar
(Alkan vd., 2014). Dolayisiyla, is diinyasinin
ihtiyac duydugu nitelikli insan glicinin egitimi
ve yetistiriimesinde mesleki ve teknik egitim
¢ok bliyiik bir dneme sahip olmaktadir. Genel
tanimi igerisinde mesleki ve teknik egitim,
bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve
meslek aliskanliklari  kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bigimde gelistirme sirecidir
(Ucar ve Ozerbas, 2013). Tirk dogal tas
sektorlintin seksenli yillarin sonundan itibaren
gelismeye baslamasi ile birlikte, doksanh
yillarin basindan itibaren, dogal tas sektoriine
paralel olarak, 6zellikle tiniversitelerin meslek
ylksekokullarinda bu ihtiyaci karsilamak tzere
tekniker  yetistiren  boélimler  acgilmaya

baslamistir. Cizelge 2' de dogal tas sektoriniin
ara eleman ihtiyacini karsilamak Uzere 2010
yili itibariyle egitim veren (agik olan) Dogal
Yapi Taslari Teknolojisi programlari
verilmektedir.

Cizelge 2'den gorildugl  lzere, Sivas
Cumhuriyet Universitesinde ikinci 6gretimle
beraber 2, Afyon Kocatepe Universitesi ve
Afyon iscehisar Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere 2, Bilecik Universitesi Pazaryeri ve
Boziylk Meslek Yiksekokulu olmak Uzere 2,
Dokuz Eylil Universitesi, Dicle Universitesi
(Diyarbakir), Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Dumlupinar Universitesi (Kiitahya), Ahi Evran
Universitesi (Kirsehir), Mehmet Akif Ersoy
Universitesi  (Burdur), Firat  Universitesi
(Elazig)'nde 1 tane olmak lizere 10 farkli sehir
ve lniversitede toplam 13 Dogal Yapi Taslari
Teknolojisi Programi mevcuttur.

Cizelge 2. 2010 Egitim déneminde Dogal Yapi
Taslari Teknolojisi programi bulunan
Universiteler.

Universite Meslek Bolim

Yiiksekokulu

Dicle Diyarbakir Teknik Dogal
Universitesi Bilimler MY Yapitaglari
Teknolojisi

Dokuz Eylil Torbal MY Dogal
Universitesi Yapitaglari
Teknolojisi

Afyon Afyon MY Dogal
Kocatepe Yapitaslari
Universitesi Teknolojisi

Mugla Sitki Yatagan MY Dogal
Kogman Yapitaglari
Universitesi Teknolojisi

Dumlupinar Katahya Teknik Dogal

Universitesi Bilimler MY Yapitaslari
Teknolojisi

Ahi Evran Kaman M.Y. Dogal
Universitesi Yapitaslari
Teknolojisi

Mehmet Akif Bucak Emin Dogal
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Ersoy Gilmez Teknik  Yapitaslari

Universitesi MY Teknolojisi
Afyon iscehisar MY Dogal
Kocatepe Yapitaglari
Universitesi Teknolojisi
Firat Maden MY Dogal
Universitesi Yapitaslari

Teknolojisi

Bilecik Pazaryeri MY Dogal
Universitesi Yapitaglari
Teknolojisi

Bilecik Bozlyik MY Dogal
Universitesi Yapitaglari
Teknolojisi

Cumbhuriyet Sivas MY Dogal
Universitesi Yapitaglari
Teknolojisi

Cumhuriyet Sivas M.Y* Dogal
Universitesi Yapitaglari
Teknolojisi

MY: Meslek Yiiksekokulu, *: ikinci 6gretim (OSYM, 2010)

Ancak 2016 yili verileri ile karsilastirildiginda,
Cizelge 3'den de gorilebilecegi gibi, mesleki
egitim veren meslek yiksekokullarinin sayisi
%70 oraninda azalmis ve Dokuz Eylil
Universitesi  (izmir), Dicle  Universitesi
(Diyarbakir), Afyon Kocatepe Universitesi
(Afyon), Mugla Sitki Kogcman Universitesi
(Mugla) olmak Gzere sadece dort lniversite ile
sinirli kalmistir. Dogal tas sektoriinde bilimsel,
teknik, teknolojik ve ekonomik ilerlemeye
ragmen Universitelerdeki dogal tas konusunda
teknik egitim veren programlarin sayisi
azalmistir.

Cizelge 3. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi egitimi veren
Universiteler

. ) Puan Ye )
Universite My . Kon. Min Mak
tirii rl.
Diyarbakir
Dicle Teknik YGS-
- - - 41 41 212 347
Universitesi Bilimler 6
N4
DokuzEylal O yas
Gniversitesi . 56 56 198 249
niversitesi
MY
Af
yon Afyon YGS-
Kocatepe 21 21 194 234
L o 6
Universitesi My
Mugla Sitki .
Yatagan YGS-
Kogman 31 31 192 245
L . MY 6
Universitesi

MY: Meslek Yiiksekokulu, DYTT: Dogal Yapi Taslari Teknolojisi,
YGS: Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi (OSYM, 2016).

Cizelge 4, 2016 yili itibariyle egitimini stirdiiren
meslek yuksekokullarinin Dogal Yapitaslari
Teknolojisi boélimlerinden mezun 6grenci
sayilarini vermektedir. Cizelge 4'de gorildigi
gibi, 2016 yili itibariyle egitim veren Dokuz
Eylil, Dicle, Afyon Kocatepe ve Mugla Sitki
Kogcman Universitelerinin Dogal Yapi Taslari
Teknolojisi bolimleri yillik ortalama 20 6grenci
mezun etmektedir. Ayrica glnimiize kadar
toplam yaklasik 2000 civarinda mezun dogal
yapl taslari teknolojisi teknikeri mevcuttur.

Cizelge 4. Dogal Yapi Taslar Teknolojisi
programlarinin toplam mezun sayilari

Tool Ortalama
oplam
L Meslek P villik
Universite . Mezun

Yiiksekokulu Mezun

Sayisi
Sayisi

. Diyarbakir
Dicle .
L Teknik? 200 18
Universitesi .

Bilimler MY
Dokuz Eylil
o Torbal MY2 431 20
Universitesi
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Afyon Kocatepe

e Afyon MY3 487 21
Universitesi

Mugla Sitki

Kogman Yatagan MY4 200 18
Universitesi

2016 Egitim yilinda kontenjan ~650

verilmeyen Universiteler
(tahmini)
(9 DYTT programi)

MY: Meslek Yiiksekokulu, DYTT: Dogal Yapi Taslari Teknolojisi
(TBMYO?, TMYO?, AMYO3,YMYO?,2016)(Hacimustafaoglu, 2017)

SONUC

Bu calismada, dogal tas sektoriiniin mevcut
durumu ve nitelikli ara eleman istihdam
sorunlarinin meslek yuksekokulu egitimi ile
iliskisi irdelenmistir. Bu amagla, konu ile ilgili
mevcut sorunlar ve ¢6zim Onerileri asagida
sunulmustur.

Turk dogal tas sektoriniin mermer Uretim
teknolojisi agisindan geldigi nokta ve 10-15
yillik hedefleri agisindan nitelikli eleman
eksikligi en o6nemli sorunudur. Sektor, en
miikemmel makine teknolojisini gelistirmis
olsa dahi bu makineleri kullanacak mermer
alaninda egitimli kalifiye elemanlara ihtiyag
duymaktadir. Mevcut durumda, en az 6-7 bin
nitelikli mermer teknikeri ihtiyaci olan
sektorin, yeni isletmelerle ve biliyime ile
beraber orta vadede daha fazla sayida
yetismis kalifiye ara eleman istihdami talebi
olacag aciktir. Dogal tas sektoriiniin gok
saylda ocak, fabrika, atolye gibi gesitli Gretim
alanlar dikkate alindiginda, yetkin ara eleman
istihdami,  onldmizdeki yillar igerisinde
¢Ozilecek bir sorun olarak goziikmemektedir.
Bu ihtiyaca cevap vermek lizere egitim veren
meslek yiksekokullarinin mevcut sayisi talebi
karsilamak icin vyeterli degildir. Dogal tas
alaninda meslek vyuksekokullarinin  sayisi,
teknolojik altyapisi ve deneyimli egitmen
kadrosu acisindan énemli sikintilari mevcuttur.
Yiiksek okullari tercih eden 6grenciler (meslek
ve diz lise), meslek yiuksekokullarini
miihendisliklere gegis icin bir basamak olarak

gormektedir. Dogal yapi taslari teknolojisi
teknikeri yetistirme ve sektdrde istihdaminin
saglanmasi acisindan DGS sinavi, istihdami
engelleyici bir unsur olarak gozikmektedir.
Dogal vyapi taslari teknolojisi teknikerligi
programina okuyan Ogrencilerin tamamina
yakini (%90-95) DGS sinavina girmektedir. Bu
ogrencilerin biyik bir kismi (yillar bazinda
farklihk  gbstermekle  beraber  %70-85)
Universitelerin lisans bolimlerine
yerlesmektedir. Bu durum mevcut mezunlarin
sektérde ara eleman olarak istihdam
edilmesine katki saglamamaktadir. Dogal tas
sektérinin kurum ve kuruluslari mesleki
egitimi gelistirme noktasinda ilgili bélimlerle
yeterince isbirligi yapamamaktadir. Mezun
mermer teknikerlerinin sektorde istihdam
surekliliginin saglanmasi noktasinda, lcret ve
gorev tanimi onemli bir problem olarak
gozikmektedir. Tim bu istihdam sorunlarinin
¢6ziimine yonelik oneriler maddeler halinde
sunulmustur.

1. Universiteler biinyesinde, Dogal Yapi Taslar
Teknolojisi teknikerligi egitimi veren meslek
ylksekokullarinda sektérel danisma kurulu
olusturulmahdir. Bu vyolla sektorel isbirligi
saglanmali ayrica ders programlari, staj, burs,
Ucret, okul alt yapisinin gelistirilmesi gibi
konular planlanmalidir.

2. Dogal tas sektoriindeki hizli ilerleme
teknolojik Urin cesitliligini arttirmaktadir.
Dolayisiyla sektériin otomasyon teknolojisine
ve tasarim odakli {rlin Uretimine uygun
nitelikli ara elemana ihtiyaci vardir. Yiksek
teknolojiye sahip makine ve techizati
kullanabilecek, tasin vyapisal, fiziksel ve
mekanik ozelliklerini bilen donanimli kalifiye
eleman ihtiyaci ise Universitelerin dogal yapi
taslari teknolojisi mezunlarindan karsilanmasi
gerekmektedir. Ayrica, mevcut isletmelerde
kullanilan yuksek degerli teknolojik
makinelerin 6grencilerin egitimleri ve stajlari
sirasinda Ogrenciler tarafindan kullaniimasi
saglanmalidir.

3. Dogal yapi taslari teknolojisi programlarina
1 il sireli ingilizce egitimi eklenmesi
planlanmalidir. Boylelikle, mezun 6grencilerin
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diinya ticaretinde 6nemli bir yeri olan dogal
tas sektoriindeki tercih olanagi artacaktir.

4. 8 yildir uygulamada olan DGS sinav sistemi
sonuglari dikkate alindiginda tekrar
degerlendirilmelidir.

5. Nitelikli eleman yetistirme amacinda olan
bu programlarin egitim siiresi ingilizce hazirlik
sinifi harig 2 yil sisteminde 6 dénem olmali, li¢
doénem okulda, lG¢ donemi ise isletmelerde
yapacak sekilde egitim programi
diizenlenmelidir.

6. Meslek vyiksekokullarinda goérev yapan
akademisyenlerin yikselme kistaslari mesleki
egitime 6zgl calismalari kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

7. Mermer  sektori  mevcut  veriler
degerlendirildiginde kisa, orta ve uzun vadede
surekli nitelikli ara elemana ihtiya¢ duyacagi
acitktir. Mezun o6grencileri temel c¢alisma
alanina yonlendirmek igin isletmelere dogal
yapi taslari teknolojisi teknikeri istihdami yasal
olarak zorunlu hale getirilmelidir. Ayrica bu
sektordeki  sirketler  licret  politikalarini
ylkseltme dogrultusunda gozden
gecirmelidirler.
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