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OZET

Orijinal Makale

Glinlimiizde biiyiik spor organizasyonlarinda binlerce goniillii organizasyonlarin hemen
hemen tiim birimlerinde gorev almakta ve yer aldiklar1 organizasyonlarin basarisina
onemli katkilar sunmaktadir. Bu yiizden spor organizasyonlarinin amaglarinin basariyla
gerceklestirilmesinde ticretsiz isgiicii kaynagi olarak nitelenebilecek bu goniilliilerin
biiyiikk 6nemi bulunmaktadir. Goniillileri uluslararast spor organizasyonlarinda gorev
almaya motive eden faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi, buna goére onlart
organizasyona dahil edebilecek insan kaynaklari stratejilerinin planlanmasi ve
uygulanmas: uluslararasi spor organizasyonlarmin yonetiminde biiyilk 6nem
tasimaktadir. Bu ¢aligmanin amaci; uluslararasi spor organizasyonlarinda goérev alan
goniilliilerin motivasyonel faktorlerini belirlemek amaciyla Bang ve ark. (2009)
tarafindan gelistirilen Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 i¢in Goniillii Motivasyonlari
Olgegi’nin a) Tiirkce’ye uyarlanmasi b) gecerlik ve giivenirliginin smanmasidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2013 yilinda Tirkiye’de gerceklestirilen uluslararasi
spor organizasyonlarindan FIFA U-20 Diinya Kupasi’nda gorev alan 109 goniilli ile
Akdeniz Oyunlari’nda goérev alan 223 gonulli olmak Uzere toplam 332 gonulli
olusturmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
esas almmigtir. Caligmada kullanilan Olgek arastirmaya katilmayir kabul eden
gonullilere on-line anket yontemiyle uygulanmgtir. Veri toplama araci olarak Bang ve
ark. (2009) tarafindan uluslararas1 spor organizasyonlarinda gorev alan goniilliilerin
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motivasyonel faktorlerini belirlemeye yonelik olarak gelistirilen Uluslararasi Spor
Organizasyonlar icin Goniillii Motivasyonlar1 Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizi
sirasinda Ol¢egin yapi gegerligini belirlemek igin agimlayici faktoér analizi (AFA)
uygulanmustir. AFA ile belirlenen faktor yapisi dogrulayici faktor analizine (DFA) tabi
tutulmustur. DFA’da modelin gegerligini degerlendirmek igin yapilan hesaplamalarda
Ki-Kare/Serbestlik Derecesi y2/sd= 3.26, IFI (Artirmali Uygunluk indeksi)=0.905,
RMSEA (Yaklastk Hatalarin Ortalama Karekokii)=0.078, CFI (Karsilagtirmali
Uygunluk indeksi)=0.904 olarak bulunmustur. Olgekte yer alan maddelerin giivenirlik
katsayis1 ise Cronbach o degeriyle 0.894 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak;
orijinalinde 30 madde ve 7 boyut iceren Uluslararasi Spor Organizasyonlar1 Igin
Goéniillii Motivasyonlar1 Olgegi, Tiirk goniilliiler igin yapilan uyarlama ¢alismasinda 25
maddeden ve 6 boyuttan olugsmustur. Bu boyutlar “degerlerin ifadesi”, “vatanseverlik”,
“kisisel iligkiler”, “kariyer yonlendirme”, “dissal ddiiller” ve “spor sevgisi” seklindedir.
Elde edilen sonuglar 6lgegin Tiirk popiilasyonunda gegerli ve giivenilir oldugunu
gOstermektedir.
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THE ADAPTATION OF "VOLUNTEER MOTIVATIONS SCALE FOR
INTERNATIONAL SPORTING EVENTS" INTO TURKISH

ABSTRACT Original Article

Nowadays, thousands of volunteers take part in all units of mega sporting events and help Article Info
make the event a success. So, volunteers defined as “unpaid workers” have big importance for Received: 28.11.2016
the success of sports events. Determining the motivational factors of volunteers for being a Accepted: 26.12.2016
volunteer in international sporting events and planning and implementing human resource Online Published: 30.12.2016
strategies to attract them to the organization according to these factors is an important study

field in management of international sporting events. The aim of this study is a) to adapt DOI: 10.25307/jssr.271322
“Volunteer Motivations Scale for International Sporting Events” to Turkish and b) to test
validity and reliability of the scale developed by Bang et al. (2009) for the purpose of
determining the motivational factors of volunteers taking part in international sporting events.
A total of 330 volunteers taking part in international sporting events, like FIFA U-20 World
Cup (109 volunteers) and 17. Mediterranean Games (223 volunteers) which were organized in
Turkey and accepting to participate to this study consisted the sample of this study. The easy
sampling method was used. An online survey was conducted to the sample. As an instrument,
“Volunteer Motivations Scale For International Sporting Events” (VMS-ISE) developed by
Bang et al. (2009) for the purpose of determining the motivational factors of volunteers taking
part in international sporting events was used. In the statistical analysis of the data, an
exploratory factor analysis (EFA) was employed in order to assess the construct validity of
the scale. Then a confirmatory factor analysis (CFA) was employed to test the accuracy of

the structure designed as a result of EFA. The CFA results show that the chi-square/degrees of Keywords:
freedom was found as (y2/df= 3.26) and the other parameters were found as IFI=0.905, the Volunteering, sports
RMSEA=0.078, the CFI=0.904. The Total Cronbach’s alpha score of the scale had a mean of volunteering, volunteering
0.894. Finally, the original Volunteer Motivations Scale for International Sporting Events motivation, sports volunteering
consisting of 30 items and 7 subscales, became a new version consisting of 25 items and 6motivation, international sporting
subscales in adaptation study. These subscales are “Patriotism”, “Expression of Values”, events.
“Love of Sport”, “Career Orientation”, “Interpersonal Contacts” and “Extrinsic Rewards”.
The results show that the scale is a valid and reliable measurement tool in Turkish population.

GIRIS

Bireylerin maddi karsilik beklemeden (Handy ve ark., 2000; Cuskelly, 2006; Mirsafian ve
Mohamadinejad, 2012), kendi istegiyle (Cuskelly, 2006; Mirsafian ve Mohamadinejad, 2012)
bilgi, zaman, beceri, ¢aba, deneyim ve kaynaklarini (Gaston ve Alexander, 2001) toplum i¢in
yararli olacagini diislindiigli aktivitelerde kullanmasma goniilliiliik, bu tiir bir eylemde
bulunarak kendisine, topluma (Cuskelly, 2006; Mirsafian ve Mohamadinejad, 2012) ve
organizasyona (Mirsafian ve Mohamadinejad, 2012) faydali olan kisiye de goniillii tanimlar1
yapilmaktadir. Gilinlimiizde binlerce goniillii egitim, sanat, din, saglik, ¢evre ve spor gibi
bir¢ok farkli alanda organizasyonlarin hemen hemen tiim birimlerinde gorev almakta ve yer
aldiklar1 organizasyonlarin basarisina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Gontlliliik yapilan alanlarin en 6nemlilerinden birisi kendine ait dogasi itibariyle spordur.
Spor ve sporla ilgili organizasyonlar diinya capinda oldugu gibi iilkemizde de cok genis
kitlelere ulasmis durumdadir. Spor organizasyonlariin icerisinde yer alan spor goniilliilerinin
sayis1 da bu biiyiimeye paralel olarak biiyiik rakamlara ulasmistir. Ulkemizde son yillarda
gerceklestirilen uluslararasi spor organizasyonlarindan; 2005 Diinya Universiteler Yaz
Oyunlari’nda yaklasik 9000, 2010 FIBA Diinya Basketbol Sampiyonasi’nda yaklasik 700,
2011 Dunya Universiteler Kis Oyunlari’nda yaklasik 2500, 2013 FIFA 20 Yas Alt1 Diinya
Kupasi’nda yaklasik 2500 ve 2013 Akdeniz Oyunlari’nda yine yaklasik 5000 goniillii gérev
yapmistir. S0z konusu rakamlar organizasyonlarda gorev alan goniilli sayilarmi
gostermektedir. Bununla birlikte, bu rakamlarin yaklasik olarak {i¢ dort kat fazlasinin da
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goniillii olabilmek i¢in basvuruda bulundugu ancak sec¢ilemedikleri hesaba katildiginda
iilkemizdeki uluslararas1 spor organizasyonlarinda goniilliigiin ulastigi nokta daha iyi
anlasilabilecektir.

Ucret almadan, zamanlarin1 ve cabalarini spor organizasyonlarmin basarisina adayan
goniilliiler, uluslararasi spor organizasyonlarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagmin hem
sayisal hem nitelik bakimindan degerli ve vazgegilemez bir parcasini olusturmaktadir. Bu
yiizden spor organizasyonlarinin amaglarinin basariyla gerceklestirilmesinde iicretsiz isgiicii
kaynag1 olarak gorev yapan bu gonillilerin biiyilkk 6nemi bulunmaktadir. Goniilliileri
uluslararasi spor organizasyonlarinda gorev almaya motive eden faktorlerin neler oldugunun
belirlenmesi, buna gore onlar1 organizasyona dahil edebilecek insan kaynaklar1 stratejilerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi uluslararasi spor organizasyonlarinin yonetimi i¢in biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Literatur Bilgisi

Uluslararasi literatiir taramas1 sonucu goniilliilik motivasyonunun 6lgiilmesi ile ilgili olarak
yapilan ve sporda goniilliilik motivasyonunun Olglilmesi ile ilgili calismalara da esas
olusturan iki temel ¢aligma dikkati cekmektedir. Bu ¢alismalarin ilkinde, Cnaan ve Goldberg-
Glen (1991), sosyal hizmetler alaninda yaptiklar1 kapsamli bir literatiir taramasi sonucu
olusturduklar1 ve her bir maddesini en az 5 kaynaktan referans gosterdikleri 28 maddelik bir
olgegi, 258’si goniilliiliik yapan 104’1 ise goniillillik yapmayan toplam 362 birey tizerinde
uygulayarak “Goniillii Motivasyonu Olgegi”ni (MVS - Motivation to Volunteer Scale) ortaya
cikarmiglardir. Calisma sonuglarina gore arastirmacilar goniillilleri goniillii olmaya motive
eden faktorleri “fedakarlik” ve “egoistik (somut odiiller)” giidiilerini birlikte iceren ve 22
maddeden olusan tek boyut altinda acgiklamaktadir.

Ikinci ¢alisma ise Clary ve ark. (1998) tarafindan gerceklestirilen ve bir dizi calismadan
olusan arastirmadir. 30 madde ve 6 alt boyuttan olusan “Islevsel Géniillii Envanteri” (VFI -
Volunteer Functional Inventory), 6nce sosyal ve saglik hizmetleri alaninda 465 goniillii
iizerinde, sonra psikoloji egitimi alan 534 iiniversite 6grencisi lizerinde, daha sonra yine
psikoloji egitimi alan 65 iiniversite 6grencisi lizerinde ve son olarak yine psikoloji egitimi
alan 59 tniversite 0grencisi tizerinde uygulanmistir. Calisma sonuglart goniilliiliige motive
eden faktorler olarak “degerler”, “anlama”, “sosyal”, “kariyer”, “koruma” ve “gelistirme”
boyutlarini ortaya koymustur. S6z konusu c¢alisma hem genel goniilliiliikk alaninda hem sporda
goniilliilik alaninda farkli organizasyonlara uyarlanarak c¢ok sayida calismaya temel

olusturmustur.

Goniilliilik motivasyonu ile ilgili aragtirmalara dayanarak sporda goniilliiliik motivasyonunun
Olciilmesi ile ilgili gelistirilen ilk 6lgeklerden biri Farrell ve ark. (1998) tarafindan gelistirilen
“Ozel Etkinliklerde Goniilli Motivasyonu Olgegi” (SEVMS - Special Event Volunteer
Motivation Scale)’dir. Arastirmanin sonuglari elit bir spor organizasyonundaki goniilliileri
inceleyen ilk aragtirma olmasi nedeniyle 6nem tasimaktadir (Strigas ve Jackson, 2003). Bu
calismada Farrell ve ark. (1998), Cnaan ve Goldberg-Glen (1991) tarafindan sosyal hizmetler
alan1 igin gelistirilmis olan “Goniillii Motivasyonu Olgegi™ni (MVS - Motivation to
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Volunteer Scale) “ulusal” bir spor organizasyonu i¢in uyarlayarak s6z konusu 6l¢egi ortaya
cikarmiglardir. 137 goniillii lizerinde uygulanan aragtirma sonuglarina gore goniilliileri motive

eden faktorlerin dort boyut altinda toplandigi, bu boyutlarin “amacg”, “yardimda bulunma”,
“digsal gelenekler” ve “sorumluluk” seklinde oldugu bulunmustur.

Sporda goniillii motivasyonunun &Slgiilmesi ile ilgili diger bir Olgek, Strigas ve Jackson
(2003)’im Cnaan ve Goldberg-Glen (1991) tarafindan gelistirilen “Goniilli Motivasyonu
Olgegi - MVS” basta olmak iizere, Clary ve ark. (1998) tarafindan gelistirilen “Islevsel
Gonulli Envanteri - VFI” ile Beard ve Ragheb (1980) tarafindan gelistirilen “Bos Zaman
Motivasyon Olgegi”ni (LMS - Leisure Motivation Scale) kullanarak ve 6zel etkinliklerle
ilgili literatiir taramas1 sonucu elde ettikleri bilgilerden yararlanarak olusturduklar1 ve 2001
yilinda Florida’da “yerel ve bolgesel” katilimin oldugu bir maraton kosusu organizasyonunda
uyguladiklar1 “Spor Géniilliileri Motivasyon Olgegi” (MSSV - Motivational Scale for Sport
Volunteers)’dir. 60 goniilliiden elde edilen bu arastirmanin sonuglarina gore goniilliileri

*99 ¢

motive eden faktdrler 5 baslik altinda toplanmistir. Bu faktorler “materyal faktorii”, “amag

faktorii”, “bos zaman faktori”, “egoistik faktor” ve “dissal faktor” seklinde siralanmuistir.
Giannoulakis ve ark. (2008) ise 2004 Atina Olimpiyatlari’nda yaptiklari ¢alismada, Strigas ve
Jackson (2003) tarafindan gelistirilen “Spor Goniilliileri Motivasyon Olgegi - MSSV”’nden
yararlanarak “Olimpiyat Goniilliileri Motivasyon Olgegi”ni (OVMS - Olympic Volunteer
Motivation Scale) gelistirmislerdir. 146 goniillii ile gerceklestirilen ¢alisma sonucunda ortaya
¢cikan ve 18 maddeden olusan Olgek, “olimpik™, “amag¢” ve “egoistik” bagliklart altinda 3
boyuttan meydana gelmistir.

Bir baska calismada ise Bang ve Chelladurai (2009), uluslararasi spor organizasyonlarinda
gorev alan gonulltlerin motivasyonel faktorlerini belirleyebilmek igin, 6nce 2002 FIFA
Diinya Kupasi’nda 509, daha sonra 2002 Asya Oyunlari’nda 632 goniilli ile yaptiklari
caligmalar sonucunda “Uluslararast Spor Organizasyonlart i¢in Goniillii Motivasyonlari
Olgegi”ni (VMS-ISE - Volunteer Motivations Scale for International Sporting Events)
gelistirmislerdir. Olcekten elde edilen sonuglara gore géniilliileri motive eden faktdrler 26
maddeli 6 boyut altinda toplanmistir. Bu boyutlar “degerlerin ifadesi”, “vatanseverlik”,
“kisilerarasi iliskiler”, “kariyer yonlendirme”, “kisisel gelisim” ve “digsal ddiiller”1 igeren alt1
alt boyuttan olusmaktadir. Bang ve ark., (2009) 2004 Atina Olimpiyatlari’nda 206 goniillii ile
yaptiklari ¢alismada “Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 icin Goniillii Motivasyonlar1 Olgegi
- VMS-ISE”ni revize ederek Ol¢ege yedinci bir boyut olan “spor sevgisi” boyutunu
eklemislerdir. Olgegin spor igin gelistirilmis olmasinin &tesinde bir de spesifik olarak
“uluslararas1 spor organizasyonlarinda” gorev alan goniilliilerin motivasyonel faktorlerini
belirlemeyi amaclamasi nedeniyle literatiirde 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Tiirkge literatiir incelendiginde ise sporda goniilliiliik motivasyonunun Olculmesi ile ilgili

Tiirkge gelistirilmis, gecerlik ve gilivenirligi saglanmig bir Olgegin  bulunmadig

goriilmektedir. Sporda goniilliiliilk motivasyonunun 6lgiilmesi ile ilgili bir 6lgegin Tiirkge’ye

uyarlandig1 ve gecerlik giivenirlik analizinin yapilarak Tiirkge literatiire kazandirildigi ise tek

bir calismaya rastlanmistir. Bu c¢alisma Sertbas’in  (2006) “Universiade 2005 Izmir

Oyunlarinda Gérevli Goniillii Insan Kaynaklarinin, Organizasyona Katilm Nedenleri ve
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Motivasyonel Faktorlerin Analizi” baglikli doktora tezidir. S6z konusu ¢alismada Universiade
2005 Izmir Yaz Oyunlarinda gorev alan géniilliilerin goniillii olma nedenleri incelenmistir.
730 goniillii ile gerceklestirilen calismada arastirmaci, Strigas ve Jackson (2003)” tarafindan
gelistirilen “Spor Goniilliileri Motivasyon Olgegi - MSSV”ni Tiirk¢eye uyarlamigtir. Orijinali
5 alt boyut ile 40 maddeden olusan Ol¢ekten uyarlama ¢aligmasi sirasinda yapilan faktor
analizi ile 7 soru g¢ikarilmigtir. Son hali verilen Tiirkge “Spor Goniilliileri Motivasyon
Olgegi” 33 maddeye ve 5 alt boyuta sahiptir. Bu faktdrler, “amag¢ faktorii”, “materyal
faktori”, “egoizm faktorii”, “dis etkenler faktori” ve “bos zaman aktivitesi faktorii” olarak
siralanmustir.

S6z konusu calisma disinda sporda goniilliiliik ile ilgili yapilan diger calismalar (Kosan ve
Giines, 2009; Kara, 2012; Ozsen, 2012; Atc1 ve ark., 2014; Giizel ve ark., 2015; Berber,
2015) da bulunmaktadir. Ancak bu calismalar, arastirmacilarin literatiir incelemeleri sonucu
daha onceki aragtirmalardan yararlanarak olusturduklari anketlerle gerceklestirilmis olup,
gegerlik ve gilivenirlik analizi yapilarak Tiirkge’ye kazandirilmis baska bir uyarlama
caligmasina rastlanmamuistir.

Incelenen literatiir ozetinden de anlasilacagi iizere daha once sporda géniilliiliik
motivasyonunun olculmesi ile ilgili bir 6lgegin Tiirkge’ye uyarlandigi ve gegerlik gilivenirlik
analizinin yapilarak Tiirkce literatiire kazandirildigi tek bir calisma goriilmektedir. Ancak
Strigas ve Jackson (2003) tarafindan gelistirilen ve Sertbas’in (2006) Tiirkce’ye kazandirdigi
s6z konusu “Spor Goniilliileri Motivasyon Olgegi - MSSV”nin de 2001 yilinda Florida’da
“yerel ve bolgesel” katilimin oldugu bir maraton kosusu organizasyonunda gelistirildigi
goriilmektedir. Spesifik olarak “uluslararasi” spor organizasyonlarinda goérev alan
gondllulerin motivasyonel faktorlerine yonelik gelistirilen bir 6lgegin Tiirkge literatiire
kazandirildig1 bir calismaya ise rastlanilamamastir.

Arastirmanin Onemi

Bu calisma, spesifik olarak “uluslararasi spor organizasyonlari”nda gorev alan goniilliilerin
motivasyonel faktorlerine yonelik gelistirilen bir 6l¢egin Tiirkge’ye uyarlanacagi ve gegerlik
giivenilirlik analizinin yapilarak Tiirk¢eye kazandirilacagr ilk ¢alisma olmasi bakimindan
ozgiin bir degere sahiptir. Ayrica bu ¢alismanm 2005 Diinya Universiteler Yaz Oyunlari,
2010 FIBA Diinya Basketbol Sampiyonasi, 2011 Diinya Universiteler Kis Oyunlari, 2013
FIFA 20 Yas Alt1 Diinya Kupas1 ve 2013 Akdeniz Oyunlar1 gibi biiylik uluslararasi spor
organizasyonlarin1 gerceklestiren ve gelecek yillarda olimpiyatlar da dahil olmak {izere
birgok uluslararast spor organizasyonunu ger¢eklestirmeye aday olan iilkemizde, bu
organizasyonlarin yoneticilerine ve arastirmacilara, goniilliilerle ilgili caligmalarinda, onlarla
ilgili insan kaynaklar stratejilerini gelistirmelerinde ve uygulamalarinda kullanabilecekleri
bir 6l¢ek saglamasi ve literatiire katki yapmasi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci; uluslararasi spor organizasyonlarinda goérev alan goniilliilerin
motivasyonel faktorlerini belirlemek amaciyla Bang ve ark. (2009) tarafindan gelistirilen
Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 i¢in Goniilli Motivasyonlar1 Olgegi’nin a) Tiirkge’ye
uyarlanmasi b) gecerlik ve gilivenirliginin sinanmasidir.
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YONTEM

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2013 yilinda Tirkiye’de gergeklestirilen uluslararasi spor
organizasyonlarindan FIFA U-20 Diinya Kupasi’nda gorev alan 109 goniilli ile Akdeniz
Oyunlari’nda gorev alan 223 goniilli olmak iizere toplam 332 goniillii olusturmustur.
Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi esas alinmistir.
Faktor analizi ¢alismalarinda, orneklem biiyiikliigli i¢cin madde sayisinin 5 kat1 (Gilirbiiz ve
Sahin, 2015) ya da 10 kat1 (Kline, 1994) kadar bir biiyiikliigiin yeterli oldugunu ifade eden
arastirmacilarin yanisira genelde 300 kisilik bir orneklemin iyi oldugu (Field (2005;
Tavsancil, 2006; Karagtz, 2014) ifade edilmektedir. Literatlirden hareketle, bu calisma
kapsamina alinan 332 kisilik 6rneklemin hem 6lgegin madde sayisi olan 30 sayisinin on
katin1 gegmesi hem genelde onerilen 300 rakamini asmasi nedeniyle gecerlik ve guvenilirlik
caligmast ic¢in yeterli olduguna karar verilmistir. Calismada kullanilan Olgek arastirmaya
katilmay1 kabul eden goniilliilere online anket yontemiyle uygulanmustir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak Bang ve ark. (2009) tarafindan uluslararasi spor
organizasyonlarinda gorev alan goniilliilerin motivasyonel faktorlerini belirlemeye yonelik
olarak gelistirilen Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 i¢in Goniillii Motivasyonlar1 Olgegi
kullanilmigtir. S6z konusu oOlgek dnce Bang ve Chelladurai (2009) tarafindan 2002 FIFA
Diinya Kupasi’nda 509 goniillii ve 2002 Asya Oyunlari’nda 632 goniilli ile yapilan
caligmalar sonucunda 26 madde ve 6 alt boyutlu olarak gelistirilmis ardindan Bang ve ark.,
(2009) tarafindan 2004 Atina Olimpiyatlari’nda 206 gondlli ile yapilan ¢alisma ile revize
edilerek son halini almistir. Son hali 30 maddeden olusan olgek 7°li Likert tipinde olup,
“degerlerin 1fadesi”, ‘“vatanseverlik”, “kisisel iliskiler”, “kariyer yonlendirme”, “kisisel
gelisim”, “digsal ddiiller” ve “spor sevgisi’ni i¢eren yedi alt boyuttan olugmaktadir.

Olgegin alt boyutlarinin i¢ giivenirlik katsayilari 0.70 ile 0.88 (Faktér 1: 0.88, Faktor 2: 0.70,
Faktor 3: 0.82, Faktor 4: 0.86, Faktor 5: 0.83, Faktor 6: 0.75, Faktor 7: 0.86) arasinda
degisirken olgegin toplam i¢ giivenirlik katsayis1 0.81°dir. Model uyum iyiligi (model fit)
degerlerine  bakildiginda  degerlerin [%*(356)=918.54,p<0.01], 0.90<NFI=0.92,
0.90<NNFI=0.94, 0.90<IF1=0.95, 0.90<CFI=0.95, RMR=0.065<0.08, RMSEA=0.088<0.08,
seklinde oldugu goriilmektedir.

Olgekte yer alan “degerlerin ifadesi” boyutu baskalarini diisiinme, organizasyonun basarisina
ve topluma katkida bulunma diisiincelerini, “vatanseverlik” boyutu iilkeye sevgi ve bagliligi,
“kisilerarasi iligkiler” boyutu diger insanlarla bulugmay1, tanismay1 ve arkadashik kurmayz,
“kariyer yonlendirme” boyutu kariyer gelisimi ile ilgili deneyim kazanma ve baglantilar
kurmayi, “kisisel gelisim” boyutu yeni bakis agilari kazanma, kendini 6nemli ve ihtiyag
duyulan biri olarak hissetmeyi, ve “digsal ddiiller” boyutu organizasyon giysisi, yiyecek ve
maglara iicretsiz giris gibi somut odiilleri igermektedir. Olgege daha sonra eklenen “spor
sevgisi” boyutu ise sporu ve sporla ilgili organizasyonlar1 sevmeyi icermektedir.
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Islem Yolu

“Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 igin Géniillii Motivasyonlar1 Olgegi"nin Tirkceye
uyarlama caligmalarina baslamadan Once orijinal dl¢gegin yazarlarindan Hyejin Bang ile e-
mail yoluyla iletisim kurularak 6l¢egin uyarlama ¢alismasi i¢in izni ve goriisii alinmistir.

Alinan izin ve goriisiin ardindan 6lgegin Ingilizce formu ilk olarak arastirmacilar tarafindan
Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Ardindan birbirinden bagimsiz olarak ii¢ Ingilizce uzmanindan?3
ceviri hakkindaki goriis ve dnerileri alinmugtir. Oneriler dogrultusunda en uygun ifadelerden
elde edilen ceviri formu arastirmacilar ve hem spor alanma hem her iki dile hakim bir uzman®*
ile Fullbright Bursu kapsaminda Cumhuriyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
misafir olarak bulunan iki Amerikali 6gretim eleman1®® tarafindan birlikte degerlendirilmis

ve biitiin maddeleri en iyi ifade ettigi diisiiniilen bir Tiirk¢e form diizenlenmistir.

Diizenlenen Tiirkge form her iki dile ileri diizeyde hakim bir 6gretim iiyesi’ tarafindan tekrar
Ingilizceye cevrilmistir. Elde edilen yeni Ingilizce form ile orjinal Ingilizce form yine
Fullbright Bursu kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
misafir olarak bulunan Amerikali bir 6gretim elemam® tarafindan karsilastirilmis ve yapilan
ceviriler ile 6zgiin hali arasinda tutarlilik olduguna ve 6nemli bir farklilik bulunmadigina
karar verilmistir.

Olgegin Ingilizce ve Tiirkge formlar1 2015-2016 egitim dgretim déneminde Cumbhuriyet
Universitesi, Mutercim-Terciimanlik Béliimii’nde 4. sinifta 6grenim géren 30 6grenciye iki
hafta ara ile uygulanmis ve her iki formdan alinan puanlar arasindaki korelasyon katsayilar
incelenmistir.

Elde edilen Tiirk¢e form ile 10 uluslararast spor goniilliisii izerinde 6n uygulama yapilmus,
Olgekteki maddelerin anlagilip anlagilmadigi kontrol edilmis ve anlasilmayan veya daha iyi
ifade edilmesi gereken yerler ile ilgili goniilliilerin Onerileri alinarak diizenlemeler
yapilmistir. Oneriler sonrasinda yeni diizenlemeler yapilan 6lgek, Tiirk dili konusunda uzman
bir 6gretim {iyesine® sunularak dil agisindan uygunlugu incelenmis, gerekli son diizeltmeler
yapilarak kullanilmaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Cumhuriyet Universitesi Kampiis Lisansli SPSS 22.0 programi
kullanilmistir. Olgegin dil gegerliligi ¢alismalarinda Tiirkce ve Ingilizce formlardan alinan
puanlar arasindaki korelasyon Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi

L Okt. Mustafa Recep OKTAY, mustafarecepoktay@gmail.com
2 Fatma KALP, ingilizce Ogretmeni, lockiyem85@hotmail.com
3 Ahmet DEMIR, Ingilizce Ogretmeni, ahmetdmr@hotmail.com
4 Yrd. Dog. Dr. Mutlu CUG, mutlucug@gmail.com

5 Amy Berg, aberg2014@gmail.com

6 Michelle Towers, mtowers@cox.net

" Dog. Dr. Mustafa FISNE, fisne@aku.edu.tr

8 Diana Naoum, dnaoum@aku.edu.tr

® Dog. Dr. Hakan YEKBAS, hakyek@gmail.com
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hesaplanarak incelenmistir. Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek i¢in degiskenler arasindaki
iliskilere dayali olarak faktor yapisini kesfetmeyi amaglayan agimlayici faktor analizi (AFA)
uygulanmig, faktorlerin yapist1 dondiriilmiis temel bilesenler analizi kullanilarak
belirlenmistir. AFA ile belirlenen faktor yapist dogrulayici faktdr analizine (DFA) tabi
tutulmustur. Model ile veri arasindaki uyumu inceleyen DFA’da modelin eldeki veriye ne
derece uyum gosterdigini belirlemek ve modelin gegerliligini degerlendirmek igin Ki-Kare
Uyum, IFI (Fazlalik Uyum Indeksi), CFI (Karsilastirmali Uyum Indeksi) ve RMSEA
(Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii) uyum indeksleri dikkate alinmistir. Olgekte yer alan
faktorlerin i¢ glvenirlik katsayisi ise Cronbach a degeriyle hesaplanmistir. Son olarak
faktorler arasindaki iliskinin agiga c¢ikarilmast amaciyla faktérlerden aliman puanlar
arasindaki korelasyon Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi hesaplanarak
belirlenmistir.

BULGULAR

Dil Gecerligine iliskin Bulgular

Ingilizce’den Tiirkge’ye cevirisi yapilan &lgegin dil gegerliginin saglanmasi amaciyla
Ingilizce ve Tiirkge formlar 2015-2016 egitim 6gretim doneminde Cumhuriyet Universitesi,
Mitercim-Terctimanlik Bolimii’nde 4. smifta egitim goren 30 Ogrenciye iki hafta arayla
uygulanmustir. Ingilizce ve Tiirkge formlardan alinan puanlar arasindaki Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Korelasyon katsayisinin .70-1.00
arasinda olmasi yiiksek diizeyde bir iligki olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002). Bu
katsay1r degerine gore elde edilen puanlar arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir
korelasyon oldugu goriilmiis ve Tiirkge’ye uyarlanan 6lgegin orijinaline esdeger oldugu kabul
edilmistir.

Acimlayici Faktor Analizine (AFA) iliskin Bulgular

Calismada elde edilen verilere faktdr analizi yapilmadan once verilerin faktdr analizine
uygun olup olmadigimi belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin katsayisi (KMO) degeri ve
Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna bakilmastir.

Tablo 1. Verilerin faktor analizine uygunlugunun incelenmesi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

Orneklem Olciim Yeterligi 0.883
Ki-Kare Degeri 4964.474
Bartlett Kuresellik Testi S.d 300
p 0.000

KMO degerinin 0.60’tan yiiksek, Bartlett Kiiresellik Testi’nin ise anlamli ¢ikmas1 verilerin
faktor analizi ig¢in uygun oldugunu gosterir (Blyukoztirk, 2002). Yapilan hesaplamalarda
KMO katsayisi degeri 0.883, Bartlett Kiiresellik Testi sonucu ise anlamli p(sig)=0.000<0.01
olarak bulunmustur. Bu iki sonuca gore faktor analizi i¢in 6rneklem biiylikliigiiniin yeterli ve
veri dagiliminin uygun olduguna bdylelikle faktdr analizinin yapilabilirligine karar
verilmistir.
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Olgegin yap1 gecerligini belirlemek icin acimlayic1 faktdr analizi (AFA) uygulanmistir.
AFA’da faktorlerin yapis1 dondiiriilmiis temel bilesenler analizi ve varimax dondiirme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Literatiirde madde yiikk degerlerinin 0.45’ten
(Buyukozturk, 2002) biiyiik olmast iyi bir olgut olarak Onerilmektedir. Analiz sirasinda
maddelerin faktor yiikk degerinin alt sinir1 0.45 olarak belirlenmis, 5., 10., 12., 17. ve 22.
maddeler faktor yiiklerinin yetersizliginden dolay1 dl¢ekten ¢ikarilmistir. Kalan 25 maddeye
uygulanan agimlayic1 faktor analizi sonucunda, dondiirme sonrast maddelerin faktor yiku
degerlerinin 0.618-0.912 araliginda degisim gosterdigi belirlenmistir. Olgek kapsaminda
tutulan 25 maddenin hangi faktoriin altinda yer aldigt ve madde yiikleri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: A¢imlayici faktor analizi sonuglart

Olcek Alt Fak. Yik . Varyans  Kumiilatif
Bo(i/utu Maddeler Degeri Ozdeger (0>:>) Varyans (%)
Madde 21 0.891
Madde 6 0.884
Faktor 1 Madde 23 0.872 8.922 35.687 35.687
Madde 9 0.758
Madde 1 0.720
Madde 3 0.845
R Madde 4 0.795
Faktor 2 Madde 2 0.764 3.231 12.925 48.612
Madde 29 0.730
Madde 18 0.912
R Madde 25 0.904
Faktor 3 Madde 7 0.879 2.415 9.661 58.273
Madde 28 0.700
Madde 16 0.785
Madde 19 0.747
Faktor 4 Madde 20 0.742 1.994 7.975 66.248
Madde 24 0.701
Madde 14 0.658
Madde 26 0.836
R Madde 15 0.812
Faktor 5 Madde 30 0.726 1.204 4,818 71.066
Madde 8 0.618
Madde 13 0.842
Faktor 6 Madde 27 0.803 1.053 4211 75.277
Madde 11 0.766

Veri setine uygulanan faktér analizi sonuglar1 degerlendirilirken Glgekte yer alacak faktor
sayisint belirlemede en Onemli ve yaygin kullanilan 06l¢iit, 6zdegeri 1'den biiylik olan
faktorlerin 6lgege alinmasidir (BuyUkoztirk, 2002; Karagdz, 2014). Tablo 2’de elde edilen 6
faktoriin 6z degerlerinin 1’den biiylik oldugu goriilmektedir. Bu alt1 faktoriin agikladiklart
varyanslar % 4.211 ve % 35.687 arasinda degismekte ve toplam agiklanan varyansin %
75.277 oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore analiz sonunda ortaya ¢ikan alt1 faktoriin
birlikte ana yapiya ait toplam varyansin yaklagik % 75’ini agikladigi belirlenmistir.
Literatiirde toplam aciklanan varyansin % 40 ile % 60 arasinda yeterli kabul edilebilecegi
(Tavsancil, 2006; Karagoz, 2014) belirtilmektedir. Hesaplanan yaklasik % 75°1lik toplam
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aciklanan varyans dikkate alindiginda ortaya konan yapinin 6l¢tiigii degiskeni oldukca iyi
diizeyde agikladig1 soylenebilir.

Faktorlerin Adlandirilmasi

Elde edilen faktorlerle 6zglin Olgegin faktdrleri maddelerin tasidiklari anlam ve 6zgiin
Olcekteki faktor isimlendirmesi dikkate alinarak Kkarsilagtirildiginda, birinci faktoriin
“vatanseverlik” faktoriiyle, ikinci faktoriin “degerlerin ifadesi” faktoriiyle, ticlincii faktoriin
“spor sevgisi” faktoriiyle, dordiincii faktoriin “kariyer yonlendirme” faktoriiyle, besinci
faktorin “kisilerarasi iliskiler” faktoriiyle ve altinci faktoriin “digsal odiiller” faktoriiyle
ortiistiigli, bu yiizden yeni faktorlerin de bu isimlerle adlandirilabilecegi goriilmiistiir.

Ozgiin 6lgekte yer alan “kisisel gelisim” faktdriiniin 4 maddesinin tamamu ile, “degerlerin
ifadesi” faktoriinden bir madde ise faktor yiik degerlerinin yetersiz olmalari nedeniyle
adaptasyonu yapilan dlgekten ¢ikarilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizine (DFA) Iliskin Bulgular

Yap1 gegerliligini saglamak amaciyla AFA ile belirlenen faktor yapist dogrulayici faktor
analizine (DFA) tabi tutulmustur. Model uyumu (model fit) i¢in raporlanan degerler
aragtirmacinin dikkat ¢cekmek istedigi degerlere gore degisebilmektedir. Bu ¢alismada genel
olarak dikkate alman degerler; y2/sd, IFI (Artan Uygunluk Indeksi), CFI (Karsilastirmali
Uygunluk Indeksi) ve RMSEA (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkii) uyum indeksi
degerleridir. Bu degerlerin literatiirde genel kabul goren degerlendirme kriterleri ile

uygulanan dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen uyum degerleri Tablo 3’teki
gibidir:

Tablo 3: Model uyum kriterleri ve dogrulayici faktor analizi uyum degerleri

Model Uyum

Kriteri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Calisma Bulgular
CMIN/SD x2/sd<3 ¥2/sd<5 786.780/260=3.026
IFI 0.95 < IFI 0.90 < IFI 0.905

CFlI 0.97 <CFI 0.90 < CFI 0.904
RMSEA RMSEA <0.05 RMSEA <0.08 0.078

Tablo 3’te goriildiigii gibi ¢aligma bulgularindan elde edilen uyum degerleri ile literatiirde
kabul edilen degerler karsilagtinnldiginda,  (¥2/sd=3.026<5, 0.90 < IFI =0.905,
0.90 < CFIl =0.904, RMSEA =0.078 <0.08) model verilere kabul edilebilir dizeyde uyum
gostermektedir. Dolayistyla, agimlayic1 faktor analizi ile ortaya konulan 6 faktorlii yapinin
gecerligi ve gdzlenen degerlerle uyumu, dogrulayici faktor analizi ile de teyit edilmistir. Yani
bulunan dl¢egin yap1 gegerliligini sagladigi, uluslararasi spor organizasyonlarinda gorev alan
Tiirk goniilliilerin motivasyonlarini 6lgmek i¢in kullanilabilecegi sdylenebilir.

Dogrulayict faktdr analizinde 6nemli noktalardan biri de regresyon katsayilarmin anlaml

icin “p” degerleri 0,05’ten kiiglik oldugu i¢in, faktor yiiklenimlerinin istatistiki olarak 6nemli
10
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oldugu soylenebilir. Faktor yiiklenimlerinin 6nemli ¢ikmasi, maddelerin faktorlere dogru
yiiklendigi anlamina gelmektedir. Ayrica regresyon katsayilarinin oldukca yuksek oldugu da

gortlmektedir.
Tablo 4: Standardize edilmis regresyon katsayilar

Standartlagtirilmis Standartlastirilns

Regresyon Regresyon

Agirhiklar: Agirhiklarn
Madde23 < F1 .891 Madde24 — F4 .815
Madde21l — F1 915 Madde20 — F4 175
Madde9 <« F1 .830 Maddel9 — F4 .633
Madde6 <« F1 .856 Maddel6 — F4 738
Maddel <« F1 154 Maddel4 — F4 .585
Madde29 «— F2 737 Madde30 — F5 787
Madde4 «— F2 .900 Madde26 — F5 787
Madde3 «— F2 .918 Maddel5 — F5 .830
Madde2 <« F2 754 Madde8 <« F5 721
Madde28 <« F3 676 Madde27 — F6 755
Madde25 — F3 912 Maddel3 — Fé 762
Maddel8 — F3 .889 Maddell « F6 .664
Madde7 <« F3 .865

Yapiya ait dogrulayici faktor analizini gosteren diyagram Ek-1’de verilmistir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular

Bu ¢aligma kapsanminda Turk Kdltiriine uyarlanan “Uluslararas1 Spor Organizasyonlari Igin
Goniilli Motivasyonlart Olgegi™nin i¢ tutarhligi, 6lgegin tamamma ve alt faktdrlere ait
Cronbach o degerleri hesaplanarak incelenmistir. Yapilan analizler sonucu 6lgegin biitiiniine ve
her bir faktore ait Cronbach o katsayisi degerleri Tablo 5°teki gibi elde edilmistir.

Tablo 5: Olgegin tiimii ve alt faktorler i¢in Cronbach o katsayilart

) Madde Cronbach o _

Faktorler Alpha Guvenirlik Duzeyi
Sayst Katsayisi

Faktor 1- Vatanseverlik 5 0.927 Yiksek derecede givenilir
Faktor 2- Degerlerin ifadesi 4 0.893 Yiksek derecede guvenilir
Faktor 3- Spor Sevgisi 4 0.895 Yuksek derecede guvenilir
Faktor 4- Kariyer Yénlendirme 5 0.829 Yiiksek derecede givenilir
Faktor 5- Kisileraras iliskiler 4 0.858 Yiiksek derecede gtivenilir
Faktor 6- Digsal Odiiller 3 0.753 Oldukga giivenilir
Toplam 25 0.894 Yiksek derecede guvenilir

Tablo 5’teki degerlere gore Tiirk kiiltiiriine uyarlanan “Uluslararas1 Spor Organizasyonlari igin
Goniillii Motivasyonlar1 Olgegi’nin alt boyutlarinin Cronbach o giivenirlik katsayilar1 sirastyla
Faktor 1 igin 0.927 olarak, Faktor 2 icin 0.893 olarak, Faktor 3 icin 0.895 olarak, Fakttr 4 icin
0.829 olarak Faktor 5 igin 0.858 olarak Faktor 6 icin ise 0.753 olarak hesaplanmistir. Buna gore
faktorlerin besinin yiiksek glivenilir, birinin ise oldukca giivenilir oldugu goriilmektedir.
Olgekteki toplam 25 maddenin tamamimnin Cronbach a giivenirlik katsayisinin ise 0.894 oldugu
gorlilmektedir. Bu deger gbz Oniine almdiginda Olgegin yiiksek gilivenirlige sahip oldugu

sOylenebilir.
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Faktorler Arasi Iliskilere liskin Bulgular
Elde edilen 6lgegin tanimlanan alt1 faktoriine iliskin faktorler arasi korelasyon katsayilar1 Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6: Olgegin faktorler aras1 korelasyon tablosu

Faktor  Faktor  Faktor Faktor Faktor Faktor

Faktorler 1 2 3 4 5 6
1- Vatanseverlik 1
2- Degerlerin ifadesi ?053020) 1

0.373" 0.357™ 1

(0.000) (0.000)

0.298™ 0.356™ 0.292™ 1

(0.000) (0.000) (0.000)

- - 0.354™ 0.548™ 0.431™ 0.555"

5- Kisilerarasi Iliskiler (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 1
-0.054 -0.180™ 0.034 0.268™  0.046

6- Digsal Odiiller (0.326) (0.001) (0.542) (0.000) (0.401)  *
+5p<0.05

3- Spor Sevgisi

4- Kariyer Yo6nlendirme

Tablo 6’da goriildiigii gibi faktor puanlari arasindaki korelasyonlar incelendiginde korelasyon
katsayilar1 arasinda yiliksek diizeyde iligkiler olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug faktorlerin
birbirinden bagimsiz yapida oldugunu gostermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu c¢alisma kapsaminda 2013 yilinda Tiirkiye’de gergeklestirilen uluslararast spor
organizasyonlarindan FIFA U-20 Diinya Kupasi’nda gorev alan 109 goniilli ile Akdeniz
Oyunlari’nda gorev alan 223 goniillii olmak tizere toplam 332 Turk gonilluye, Bang ve ark.
(2009) tarafindan uluslararasi spor organizasyonlarinda gorev alan goniilliilerin motivasyonel
faktorlerini belirlemeye yonelik olarak gelistirilen ve 30 maddeden olusan “Uluslararast Spor
Organizasyonlar1 i¢in Géniillii Motivasyonlar1 Olgegi nin Tiirkge’ye cevirilen taslak formu
uygulanmistir.

Calismada elde edilen verilere agimlayict faktdr analizi uygulanmis ve 25 maddeyi igeren 6
faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Ardindan elde edilen yapiya dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Elde edilen model uyum 1yiligi (model fit) degerlerine gore modelin verilere
kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi belirlenmis, boylece ortaya konan yapinin gegerligi
dogrulayict faktor analizi ile teyit edilmistir. Daha sonra odlgegin i¢ tutarliligini ve
giivenirligini incelemek i¢in Olgegin tiimiine ve faktorlere ait Conbach o katsayisi
hesaplanmis, Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Son olarak
Olgegin faktorleri arasindaki korelasyon katsayilari incelenmis, faktdrlerin  birbirinden
bagimsiz yapida oldugu tespit edilmistir. Elde edilen Tiirk¢e Olgek ile orijinal olgek
karsilastirildiginda da her iki dl¢gegin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak; orijinalinde 30 madde ve 7 boyut igeren Uluslararast Spor Organizasyonlari
I¢in Géniillii Motivasyonlar1 Olgegi, Tiirk goniilliiler icin yapilan uyarlama calismasinda 25
maddeden ve 6 boyuttan olusmustur. Bu boyutlar “degerlerin ifadesi”, “vatanseverlik”, “spor
sevgisi”’, “kariyer yoOnlendirme”, “kisisel iliskiler” ve “digsal odiiller” seklinde
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adlandirilmistir. Elde edilen sonuglar 6lgegin Tiirk popiilasyonunda gecerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir. Elde edilen 6l¢egin son hali Ek-2’de verilmistir.

Bu c¢alismanin arastirmacilara ve Tllkemizde gerceklestirilebilecek uluslararasi spor
organizasyonlarinin yoneticilerine goniilliilerle ilgili ¢alismalarinda kullanabilecekleri bir
Olgek sunacagi ve literatiire onemli bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica elde edilen
bu olgek ile hem Tiirk goniilliilerin 6zelliklerini ortaya c¢ikarabilecek yeni caligsmalarin
yapilmast hem 6lgegin farkli branslarda veya organizasyonlarda gorev alan daha fazla sayida
goniillii kitlesi lizerinde uygulanarak 6lgegin tekrar tekrar test edilmesi dnerilmektedir.
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EK-2
ULUSLARARASI SPOR ORGANiZASYS)NLABI iCiN
GONULLU MOTiVASYONLARI OLCEGI

Bu anket (......... organizasyon ismi......... ) gondlli olma nedenlerinizi 6grenmek i¢in hazirlanmistir. Asagida
bireylerin bu organizasyonda neden goniillii olduklariyla ilgili ifadeler yer almaktadir. Liitfen, neden génulll
oldugunuzla ilgili degerlendirmenizi 1- hi¢ katilmiyorum ile 7- tamamen Kkatillyorum arasinda
derecelendirdikten sonra cevap kagidindaki uygun yere isaret koyarak belirtiniz.

Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
...... icin Goniillilyiim. 1 2 3456 7
1- Ulkemin uluslar aras1 prestij kazanmasina yardime1 olmak 00| 0]010|0|O

istedigim icin.

2- Faydali bir seyler yapmak istedigim icin. 0|0l 0|0|0|0O|O
3- Bagkalarina yardim etmenin 6nemli olduguna inandigim i¢in. | ©| 0] 0] 0] 0/ 0| O
4- Elimden geldigince yardim etmek istedigim igin. 0]0/0|0|0j0O]O
6- Ulkeme olan baghligimdan dolay1. 0|0|0|0|0O|0O|O
7- Spor etkinlikleri iginde yer almak hoguma gittigi i¢in. 0| O0|O|O|O|O|O
8- Diger insanlarla iliskilerimi gelistirmek istedigim i¢in. 0]0|0]|0|0]0O]|O
9- Ulkemin bu organizasyona ev sahipligi yaprnasmdan gurur 0j0|0|0|0O|0O|O
duydugum icin. (Organizasyon ismi.. beeiiiineen.)

11- Ucretsiz bilet / serbest giris hakkl 1sted1g1m i¢in. 0/0]0]0|0|0|O
13- Organizasyonda ticretsiz dagitilan yemeklerden almak 0|00 0|0j0O|O
istedigim icin.

14- Gonallaluk deneyimi 6z ge¢misimde iyi goriinecegi igin. 0|0/ 0|0 0|0|O

(e}
(e}
(e}
(e}
(e}
(e}
(e}

15- Diger insanlarla etkilesimde bulunmak istedigim igin.
16- Kariyerimde veya is hayatimda yardimeci olabilecek yeni
baglantilar kurabilmek igin.

(e}
(e}
(e}
(e}
(e}
(e}
(e}

18- Sporu sevdigim igin. o|o|Oo|0|0O|0O|O
19- Isimle ilgili deneyim kazanmak istedigim igin. 0/0]0]0|0|0|O
20- Baz pratik beceriler kazanmak istedigim icin. 0/0]0]0|0|0|O

0|0l 0|0|0|0O]O

21- Gonalldytm, cunkd tlkeme olan sevgim, tlkemin biyik bir
organizasyon gerceklestirmesine yardim etmemi sagliyor.

23- Goniillitylim, ¢iinkii iilkemle gurur duydugumu gostermek
istiyorum.

24- Her hangi bir iste faydali olabilecek deneyim kazanmak
istedigim icin.

(e}
(e}
o
o
o
o
(e}

(e}
(e}
o
o
o
o
(e}

25- Sporla ilgili her tiirlii organizasyonu sevdigim igin. 0| 0|0j0|0|0O|O
26- Yeni insanlarla tanismak istedigim i¢in. 0| 0| 0]0l0|0O|O
27- Organizasyona ait lisansli giysilerden almak istedigim i¢gin. | 0| O 0| 0| 0| O| O
28- Bu brang/spor daly ile ilgili her tiirli organizasyonu 0| 0| 0]0l0|0O|O

sevdigim i¢in. (Spor dali ismi . |
29- Gonalldytm, cunka gonuIIquk daha |y| b|rtoplum
meydana getiriyor.

30- Farkli insanlarla ¢alismak istedigim igin. 0|0/0|0|0j0O|O

Not: Olcegin orijinal madde numaralandirmalart degistirilmemistir.

(e}
(e}
o
o
o
o
(e}
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