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consisting of five factors (risk taking, self-confidence, considering the opportunities, emotional
intelligence, and being innovative), which was developed by the researchers. The data was analyzed
using the Kolmogorov-Simirnov Test, U Test, and H Test. According to the results of this research,
males were better at risk taking and being innovative in terms of gender, more experienced people
were better at risk taking, emotional intelligence, considering the opportunities, and being
innovative in terms of work experience. Significant results were obtained with respect to risk taking,
self-confidence, considering the opportunities, and being innovative in favor of former award-
receivers in terms award receiving. Additionally, it was seen that only senior students had more
innovative characteristics with respect other grade levels. In this respect, it could be said that gender,
work experience, receiving awards, and grade level variables should be considered in conducted
research on the issue of entrepreneurship in science education.
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Extended Summary
Purpose

In parallel with the global economic competition, demand on work power, increasing globalization,
technological developments, and scientific innovations, the skills, which individuals should have (in order to
prepare for and contribute to today’s society), have been identified again (Stewart, 2010; Wilmarth, 2010). It
was seen that the skills, which individuals should have today were gathered under the title of “21st century
skills”. In terms of development, improvement of the existing work areas, and creating new work areas in
country economies, individuals with 21st century skills have become important in society (National
Research Council, 2010). In addition, it was seen that there is various research, which supports the positive
relationship between entrepreneurial activities and economic results (Van Praag and Versloot, 2007). This
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means that it can be said that the acquisition of the entrepreneurial characteristics among the 21st century
skills, in the educational institutions of teacher candidates who are going to inspire future generations, has
an additional importance. In research conducted on college students, including the students from a college
of education, it was stated that the college of business students had the most entrepreneurial characteristics,
college of medicine and engineering students followed them, and college of education students remained
below the average (Avsar, 2007). In this sense, acquisition or improvement of existing characteristics of
entrepreneurial skills could be seen as important for the college of education students. It can be primarily
said that existing conditions of the teacher candidates, being educated via different programmes in the
college of education should be introduced. In literature, there was no access to the survey research, which
had investigated the entrepreneurial characteristics of science teacher candidates in terms of gender, grade
level, work experience, and receiving award variables (Baranovic, Stibric and Domovic, 2007; Buang and
Halim, 2007; Basu and Virick, 2008; Bolaji, 2012; Bacanak, 2013; Souitaris, Zerbinati, and Al-Laham, 2007;
Izedonmi and Okafar, 2010; Obiyai and Ekubo, 2011; Oganisjana, Koke, Fernate, and Rutka, 2011; Oganisjana
and Fernate, 2011; Seikkula-Leino, 2011; Wang and Wong, 2004). This research aimed to investigate the
difference in entrepreneurial characteristics of science teacher candidates in terms of grade level, gender,
work experience, and receiving awards, in any area categories.

Method

The survey method was used in this research. The research sample consisted of 963 freshmen to senior
science teacher candidates, enrolled in science teacher programmes at five different state universities.
“Entrepreneurship Scale Towards Teacher Candidates”, developed by the Deveci and Cepni (2015), was
used as the data collection tool. The 38 items were a 5-point Likert-type scale, and consisted of five subscales:
risk taking subscale (RTSS), being innovative subscale (BISS), self-confidence subscale (SCSS), opportunity
consideration subscale (OCSS), and emotional intelligence subscale (EISS). The validity-and-reliability study
of this scale was conducted through the data obtained from 735 science teacher candidates. For the validity,
the factor structure of the scale was examined through Exploratory Factor Analysis (EFA), and then factors
were corroborated through Confirmatory Factor Analysis (CFA) to increase the validity. In this research, the
Cronbach Alpha reliability coefficients were calculated as 0.68 for risk taking, 0.74 for the opportunity
consideration, 0.82 for self-confidence, 0.63 for emotional intelligence, and 0.72 for being innovative
subscales of the data obtained from 963 teacher candidates. The general reliability coefficient of the 38-item
scale was calculated as 0.90. The Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H Tests, from the nonparametric
tests, were used for the data analysis. Mean ranks were considered in data analysis.

Results

As a result of the Mann-Whitney U Test analysis, significant difference was only determined at the
mean ranks of the risk taking and being innovative subscales, in terms of the gender category of Science
Teacher Candidates. In terms of the work experience of teacher candidates, it was seen that there was
significant difference in the mean ranks of the risk taking, opportunity consideration, emotional intelligence,
and being innovative subscales. In terms of award taking in any area category, it was seen that there was a
significant difference in the mean ranks of the risk taking, opportunity consideration, self-confidence, and
being innovative subscales. In terms of grade level, it can be said that the being innovative characteristics of
the teacher candidates increased with respect to grade level increase.

Discussion

In terms of gender, it can be said that the characteristics of risk taking and being innovative of male
teacher candidates better that those of female teacher candidates. According to research conducted in
colleges other than the college of education; it was emphasized that gender affects interest towards
entrepreneurship in research conducted on university students in Singapore (Wang and Wong, 2004). In
research conducted on students being educated in Business, Economics, Public Administration, Finance, and
Business Economics departments in the Faculty of Economics and Administrative Sciences, Negiz et al.
(2009) declared that the male students are better in terms of creativity, being innovative, and risk taking than
female students. In research conducted on 185 students being educated at the department of Sports Sciences
in four different universities, it was stated that entrepreneurial intentions of male students are better than
those of the female students (Sesen and Basim, 2012). According to the research results, it was seen that
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entrepreneurial characteristics of male students are better than those of female students, at a university level
in general. This case could be related to the higher levels of confidence in males that are closely related to
risk taking. In addition, males’ flexibility and willingness to change their characteristics could provide more
innovation. However, there was significance difference in the opportunity consideration and emotional
intelligence dimensions; it was seen that females were higher in term of mean rank. Opportunity
consideration could be related to females making more conscious observations, and emotional intelligence
subscale dimension could be related to being more emotional, dominant in females. In terms of self-
confidence, which was not a significantly differing dimension, it was seen that male mean rank was higher.
This situation could be related to males having much more, and different, work experience since early ages
in daily life. In terms of grade level, it can be said that being innovative characteristics of senior students
were higher than other grade levels. Having courses such as material development, and project and
experiment design could have developed the innovation of these science teacher candidates. It can be said
that another finding obtained in this research was that risk taking, opportunity consideration, emotional
intelligence, and being innovative characteristics better in individuals with a lot of work experience. It was
emphasized that students with work experience hold more entrepreneurial intent than students lacking
work experience (Sesen and Basim, 2012; Peterman and Kennedy 2003). Additionally, it was stated that
innovation of older students, thought of as more experienced in work experience, was higher in supporting
findings (Sesen and Basim, 2012). Another result obtained in this research was that aspects of risk taking,
opportunity consideration, self-confidence, and being innovative are better in individuals who received
awards in any area. In terms of risk taking, awarded individuals realized that they needed to take risk for
success, since they feel the need for succeed.

Conclusion

As a result of this research, the characteristics of science teacher candidates indicated differences in
gender, grade level, work experience, and taking awards in any area categories. In terms of gender,
characteristics of female teacher candidates, especially risk taking and being innovative, could be given more
importance. Also, it was seen that teacher candidates who have work experience have better entrepreneurial
characteristics. This means that applications that can provide familiarity and experience with different work
fields for teacher candidates could be included in courses, such as public service applications. In terms of
taking awards in any area, it was seen that the entrepreneurial characteristics of awarded teacher candidates
were better. Because of this, students could be promoted to participate in competitions and have awards in
all grade levels. The awards could be both success oriented and social-activity oriented. In terms of grade
level, it was seen that only the being innovative characteristic increased from freshmen year to senior year.
However, the opportunity consideration, self-confidence, and emotional intelligence dimensions were all
decreased. This means that inclusion of educational processes could be suggested which enable the
development of the risk taking, opportunity consideration, self-confidence, and emotional intelligence
characteristics of science teacher candidates.
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MAKALE BILGI 0z

Makale Tarihgesi: 2013 fen bilimleri programinin amaglarindan biride &grencilerin girisimci 6zelliklerini gelistirmektir.
Alind1 28.06.2014 Girisimcilik fen bilimlerinde yeni bir kavramdir. Bundan dolay:1 dgrenciler, fen bilgisi 6gretmen
Diizeltilmis hali alind1 adaylar1 ve 6gretmenlerinin girisimcilik kiiltiiriinden yoksun olduklar sdylenebilir. Bu arastirmada
14.05.2015 fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerinin baz1 degiskenler (sinif diizeyi, cinsiyet, is
Kabul edildi 24.05.2015 deneyimi ve herhangi bir dalda alinan 6diil) agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma verileri
Cevrimici yayinlandi bes farkli iiniversitede egitim goren 963 fen bilgisi dgretmen adayindan elde edilmistir. Veriler
24.06.2015 aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bes alt dl¢ekten olusan (risk alma, kendine giiven, firsatlari

gorme, duygusal zeka ve yenilik¢i olma) besli Likert tipi bir dlgme arac ile toplanmustir. Veriler
kolmogorov-Simirnov Testi, U Testi ve H Testi ile analiz edilmistir. Bu arastirmamn analiz
sonuglarina gore; cinsiyet agisindan risk alma ve yenilikci olma &zelliklerinde erkeklerin daha iyi
oldugu, is deneyimi agisindan risk alma, duygusal zeka, firsatlar1 gérme ve yenilik¢i olma
Ozelliklerinin is deneyimi olanlarda daha iyi oldugu, 6diil alma agisindan ise daha 6nce 6diil almig
olanlar lehine risk alma, kendine giiven, firsatlar1 gérme ve yenilik¢i olma ozellikleri yoniinden
anlamli sonuglar elde edilmistir. Ayrica siuf diizeyi acisindan sadece yenilik¢i olma boyutunda
dordiincii snif 6grencilerinin diger sinif diizeylerine gore daha yenilikgi 6zelliklere sahip olduklar:
goriilmektedir. Bu dogrultuda fen bilimleri egitimimde girisimcilik konusunda yiiriitiilen
aragtirmalarda cinsiyet, is deneyimi, 6diil alma ve siuf diizeyi degiskenlernin goéz Oniinde
bulundurulmasi gerektigi sdylenebilir.

© 2015 IOJES. Tim haklar: saklidir
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Giris

Diinya ¢apinda ekonomideki rekabete, is giicii talebine, artan kiiresellesmeye, teknolojik gelismelere ve
bilimsel yeniliklerdeki hizli degisimlere paralel olarak bireylerin giintimiiz toplumuna hazirlanmasi ve katki
saglamasi icin sahip olmasi gereken beceriler yeniden tanimlanmaktadir (Stewart 2010; Wilmarth, 2010). Bu
anlamda giiniimiizde bireylerin sahip olmasi gereken becerilerin “21 yiizyil becerileri” ad1 altinda toplandig1
goriilmektedir. Ulke ekonomilerindeki mevcut is alanlarinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yeni ig
sahalarinin olusturulmasi acisindan, o toplumdaki bireylerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmasi 6nem arz
etmektedir (National Research Council, 2010). Buna ek olarak girisimsel aktiviteler ile ekonomik sonuglar
arasinda olumlu bir iliski oldugunu destekleyen ¢ok sayida arastirmanin oldugu goriilmektedir
(Kazlauskiene, Masiliauskiene, Gaucaite ve Poceviciene, 2013; Silva, 2013; Van Praag ve Versloot, 2007). Bu
anlamda gelecek nesillere 151k tutacak olan ogretmen yetistirme kurumlarindaki 6gretmen adaylarina 21.
ylizy1l becerilerinin kazandirilmasinin ayr1 bir neme sahip oldugu soylenebilir.

21. yiizyil becerilerinin 6gretmen egitimi programlarinin amagclar: arasinda yer alarak, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinde iizerinde vurgu yapilan konulardan biri olmasi gerektigi belirtilmektedir (21st
Century Skills, 2008). Beers (2012) 21. yiizyilda ihtiya¢ duyulacak becerileri yaraticilik ve inovasyon, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme, iletisim kurma, takim halinde ¢alisma, bilgi yonetimi (¢ok farkl: kaynaklardan
bilgiyi toplama, yorumlama, analiz etme ve paylasma), teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma, kariyer ve
yasam becerileri, kiiltiirel fakindalik seklinde siralamaktadir. Bunlara ek olarak bilgi-iletisim teknolojileri,
uyum saglama, insiyatif alabilme, 6z yonlendirme ve girisimciliginde yer aldigida goriilmektedir (21st
Century Skills, 2008). Ayrica artik is verenlerinde calisanlarda yenilikgilik, girisimcilik, bagimsiz olarak
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diisiinme, karar verme, 6z-motivasyon (kendini motive etme), 6z-diizenleme (kendi davranislarini kontrol
edebilme), elestirel diisiinme, etkili iletisim kurma ve isbirlik¢i problem ¢6zme gibi yeni beceriler aradig:
belirtilmektedir (OECD, 2011). Bu anlamda hem yasam becerileri hemde 21 yiizyil becerileri ad1 altinda yer
alan “Girisimcilik” kavramindan yola c¢ikarak giliniimiiz bireylerinden girisimci olmalari beklendigi
goriilmektedir. Bu kavram artik egitim sektoriinde de yer almaktadir.

Egitim sektoriinde ogrencilerin girisimci 6zelliklerin gelistirilmesi en giincel yeniliklerden biri olarak
gosterilmektedir (Oganisjana, 2011). Bu yeniliklerin ortaya ¢ikisi sonucunda farkli egitim kademelerindeki
Ogretim programlarinda girisimcilik egitiminede yer verilmesi gondeme gelmistir. K-12 diizeyinde
ogrencilerin girisimciligin yararlarini farketmeleri icin girisimci 6zelliklerin 6grencilere 6gretilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Charney, Libecap ve Center, 2000). Buna ek olarak erken yaslarda verilen egitimle,
ogrencilerin girisimcilik hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 saglanarak girisimci birey sayisimin
arttirilabilecegi belirtilmektedir (Nakkula, 2004). Bu gelismeler iilkemizdeki egitim programlarinda da
yansimasini bulmustur. Ornegin; 2013 yil1 fen bilimleri programinda “girisimcilik” kavramina yer verildigi
goriilmektedir. Girisimcilik; gerekli olan zaman ve paray1 harcayarak, bir takim riskleri {istlenerek ekonomik
degeri olan yeni bir sey olusturma siireci olarak ifade edilmektedir (Atasoy, 2012). Bu kavramin barindirdig:
en temel Ozellikler risk alma (Akin, 2010; Hewison ve Badger, 2006; Ozkul ve Dulupgu, 2007; Zhao, Seibert
ve Hills, 2005), firsatlar1 gorme (Corbett ve Hmieleski, 2005; Hitt, Black ve Porter, 2005), kendine giiven
(Akin 2010; Okay ve Karahan, 2010), duygusal zeka (Yelkikalan, 2007; Zakarevicius ve Zuperka, 2010) ve
yaraticiliga bagh yenilikci olma (Hisrich, Michael ve Dean, 2005; Hitt vd., 2005; Ozkul ve Dulupgu, 2007)
seklinde siralanabilir. Girisimcilik kavraminin barindiridigr bu 6zelliklerin 6grencilere kazandirilmas: igin
o0gretmen ve Ogrencilere yonelik girisimcilik egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Girisimcilik egitimi bireyleri
is diinyasina hazirlamanin yaninda, bireysel, sosyal ve ekonomik getiri saglayacak bir dizi 6zelligin
kazandirildig: siire¢ olarak tanimlanmaktadir (European Commission, 2011). Ogrencilerin fen, matematik,
ingilizce, cografya vb., gibi temel akademik konularda 6grenmelerini gelistirmek igin 21. yiizy1l becerilerinin
K-12 egitimi ile biittinlestirilmesi gerektigi 6ne siiriilmektedir (21st Century Skills Map, 2010). Bu anlamda
tilkemizde fen bilimleri 6gretim programinda yer alan girisimcilik kavraminin kapsadigi o6zelliklerin
okullarimizda 6grencilere kazandirilmasi igin 6ncelikle 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin bu konuda bilgi
ve tecriibe sahibi olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Bu konuda yiiriitiilen ¢alismalar incelendiginde; Bolaji (2012) arastirmasinda girisimcilik egitiminin fen
egitimi programlarina yerlestirilmesi konusunda ortaokullarda gorev yapan fen 6gretmeninin goriislerini
incelemistir. Baranovic, Stibric ve Domovic (2007) yaptig1 arastirmasinda girisimcilik ile ilgili yeterlik
anlayislarini ve bu yeterliliklerin zorunlu egitim programlarinda nasil yer alacagina dair Ogretmen
goriislerini (smif ve brang Ogretmenleri) incelemistir. Buang ve Halim, (2007) tarafindan Malezya'da
girisimci bilimsel diisiinme becerilerine (entrepreneurial science thinking skills) dayanan yeni fen ve
teknoloji miifredatinin gelistirilmesi gerektigini savundugu arastirmasinda, boyle bir programimn mantigini
tartismanin yaninda girisimci bilimsel diistinme becerilerini grup goriismeleri ve literatiir taramasi ile daha
anlasilir hale getirilmeye calisilmistir. Deveci ve Cepni (2014) tarafindan yapilan literatiir derlemesinde, fen
bilimleri 6gretmen egitiminde girisimcilik egitiminin dnemine iliskin temel anlayislara vurgu yapilmstir.
Basu ve Virick (2008) tarafindan San Jose Universitesinde isletme, maliye ve hukuk boliimiinde 6grenim
ogrenciler ile yiiriitiilen arastirmada girisimcilik egitiminin iiniversite dgrencilerinin girisimsel amaglar
tizerindeki etkisi incelenmistir. Seikkula-Leino (2011) iki yilda gerceklestirdigi calismasinda ilk asamada
2005 yilinda yerel egitim reformunda girisimcilik egitiminin gelisimi ile ilgilenirken, ikinci asama 2006
yilinda yapilan girisimcilik egitiminin uygulanma siireciyle ilgilidir. Veriler 43 orta biiytikliikteki
belediyelerde gorevli 6gretmen, danisman, okul miidiirii, baskan, egitim yetkilileri, ofis sahipleri, ticaret ve
sanayi yetkililerinden elde edilmistir. Wang ve Wong (2004) tarafindan Singapur’daki {iniversite
ogrencilerinin girisimcilige olan ilgileri cinsiyet, ailenin is deneyimi, egitim seviyesi agisindan incelenmistir.
Izedonmi ve Okafar (2010) tiniversite mezunu Ogrencilerin girisimsel amaclar1 {izerinde girisimcilik
egitiminin roliinii incelemistir. Oganisjana ve Fernate, (2011) 6grencilerin girisimciligini gelistirmek i¢in
disiplinler aras1 6grenme-6gretme yontemi uygulama, analiz etme ve gelistirmeyi amaglamistir. Oganisjana,
Koke, Fernate ve Rutka (2011) tarafindan 6gretmen ve Ogrencilerin girisimci 6zelliklerini gelistirmek igin
kullanilan 6gretme-6grenme yontemlerinin etkisi incelenmistir. Bacanak (2013) fen bilimleri derslerinin
ogrencilerin girisimci 6zellikleri tizerindeki etkisini incelemistir. Souitaris, Zerbinati ve Al-Laham (2007)
girisimcilik egitiminin fen ve miihendislik boliimlerindeki 6grencilerin girisimsel amaglar1 ve tutumlar:
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tizerindeki etkisini aragtirmistir. Obiyai and Ekubo (2011) tarafindan verilerin likert tipi bir Olcekle
toplandigi, balik yetistirme isiyle ugrasan kisiler, yetkili memurlar ve 6gretim tiyelerinin bulundugu
arastirmada balik yetistirme isinde balik yetistiricilerin sayisini arttirmak igin girisimci egitim modiilii
gelistirilmistir.

Yukaridaki paragrafta bu konuda yiiriiten ¢alismalar incelendiginde; Fen bilimleri programinda yeni
bir kavram olan girisimcilik egitimi hakkinda ¢ok az sayida arastirmanin yiiriitiildiigii soylenebilir (Bolaji,
2012; Buang ve Halim, 2007; Bacanak; 2013). Yiiriitiilen bu arastirmalarda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
girisimci Ozelliklerinin simif diizeyi, cinsiyet, is deneyimi ve 6diil degiskenleri agisindan incelenmedigi
goriilmektedir. Bu degiskenler acgisindan 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerin farklilik gostermesi
durumunda, girisimci 6zellikleri gelistirmeye yonelik yiiriitiilen arastirmalarda bu degiskenler goz 6niinde
bulundurulabilir. Ayrica bir konuda derinlemesine arastirmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in 6ncelikle tarama
calismalaria ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Bu ylizden fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimci
oOzelliklerini etkiledigi diisiiniilen cinsiyet, sif diizeyi, is deneyimi ve alinan 6diil degiskenleri acisindan
incelenmesinin bu alanda yiiriitiilecek olan arastirmalara onciilitk edecegi gibi ayni zamanda 1sik tutacag:
distintilmektedir.

Literatiirde cinsiyet, smnif diizeyi, is deneyimi ve alnan 6diil degiskenleri ile girisimci 6zelliklerin
incelendigi arastirmalarda farkli bulgularin elde edildigi goriilmektedir. Cinsiyet agsindan; bir ise baslama
amaci giiden girisimsel amag olusturmada cisiyetin dnemli olmadigini vurgulayan ¢alismalar olsada (Pruett,
Shinnar, Toney, Llopis ve Fox, 2009), bunun aksini savunan ¢ok sayida arastirmanin oldugu goriilmektedir.
Ornegin; ilk defa bir is kuranlarin arastirildigi arastirmada erkeklerin sayisinin kadinlarin iki kati oldugu
goriilmektedir (Allen, Elan, Langowitz ve Dean, 2008). Cinsiyet farkin1 ortadan kaldirmak icin kadinlarin
atilim yaptigr goriilsede milli gelirin fazla oldugu gelismis tilkelerde bile bu farkin hala devam ettigi
goriilmektedir (Shinnar, Giacomin and Janssen, 2012). Kickul, Wilson ve Marlino’ya goére (2004) girisimci 6z
yeterlilik girisimci kariyer ilgisi {izerinde geng erkeklere gore geng kizlarda daha giiclii bir etkiye sahiptir. Is
deneyimi agisindan; girisimciligi belirleyen unsurlardan birininde is deneyimi oldugu belirtilmektedir
(Gartner, 1988). Bireylerin is tecriibeleri yeni is fikirleri olusturmada olduk¢a onemlidir (Ucbasaran,
Westhead, ve Wright, 2008; Wiklund ve Shepherd, 2008). Egitim diizeyi agisindan; alinan egitimle bireylerin
girisimci Ozelliklerini giin ytiiziine ¢ikarmanin daha kolay oldugu ve girisimci Ozellikler agisindan daha
avantajli olduklar1 belirtilmektedir (Arslan, 2002). Okul yasantisina siirekli olarak girisimci 0Ozellikleri
bastirilan Ogrencilerin, yenilik ve yaraticiktan arinmis tek diize isleri tercih etmeye yonelecegi
belirtilmektedir (Marangoz, 2012). Odiil agisindan ise; girisimci bireylerin ge¢mis yasantilarinda akademik
basarinda ve sosyal branslarda bir ¢ok ddiile, belgeye ve basariya imza attiklar1 sdylenebilir. Dolayistyla
bireylerin ge¢mis yasantilarinda aldiklar: 6diiller onlar i¢in anlam tasimakta ve girisimci 6zelliklerini tesvik
etmektedir. Dolayisiyla girisimcilik konusunda bilgi ve tecriibesi olmadig1 diisiiniilen egitim fakiiltesindeki
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerinin bu degiskenler acisindan ne tiir sonuclar verecegi
merak konusudur.

Aralarinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin de bulundugu {iniversite dgrencileri iizerinde yiiriitiilen bir
arastirmada en fazla girisimci 6zellige sahip bireylerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencileri oldugu,
daha sonra tip ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin geldigi ve egitim fakiiltesi 0grencilerinin ise
ortalamanin altinda kaldiklar1 belirtilmektedir (Avsar, 2007). Bu anlamda Egitim fakiiltesi ogrencilerine
girisimci 6zelliklerin kazandirilmasi veya var olanlarin gelistirilmesi olduk¢a 6nemli goriilebilir. Bu konuda
oncelikle egitim fakiiltesindeki farkli programlarda egitim goren 6gretmen adaylarinin girisimci 6zellikler
acgisindan mevcut durumlarinin ortaya konmasi gerektigi sOylenebilir. Literatiirde fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin girisimci 6zelliklerini cinsiyet, siruf diizeyi, is deneyimi ve alinan 6diil degiskenleri agisindan
inceleyen tarama galismasina erisilememistir (Baranovic, Stibric ve Domovic, 2007; Buang ve Halim, 2007;
Basu ve Virick, 2008; Bolaji, 2012; Bacanak, 2013; Izedonmi ve Okafar, 2010; Obiyai and Ekubo, 2011;
Oganisjana, Koke, Fernate ve Rutka, 2011; Oganisjana ve Fernate, 2011; Souitaris, Zerbinati ve Al-Laham,
2007; Seikkula-Leino, 2011; Wang ve Wong, 2004). Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin smuf
diizeyi, cinsiyet, is deneyimi ve herhangi bir dalda alinan 6diil kategorileri agisindan girisimci 6zelliklerinde
farklilik olup olmadiginin incelenmesi amaglanmaistir.
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Yontem
Tasarim

Aragtirmada tarama yontemi kullamilmistir. Sosyal bilimlerde, inang, tutum ve kisisel gercekler
arastirilmak istendiginde genis bir 6rneklem kitlesine ulasilmaya calisilmakta ve bundan dolay: tarama
(survey) yontemine bagvurulmaktadir (Mathiyazhagan ve Nandan, 2010). Tarama y6ntemi igerisine gesitli
modeller yer almaktadir. Bu arastirmada karsilastirma tiirii iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.
Karsilagstirma tiirti iligskisel tarama modelinde; en az iki degiskenin varligi s6z konusundur. Smmanmak
istenen bagimsiz degiskene gore gruplar olusturulur ve bagimli degisken dikkate alinarak gruplar arasinda
istatistiksel anlamda farklilik olup olmadigina bakilir (Karasar, 2008).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; Tiirkiye’de 2013 - 2014 yili {iniversite taban puanlarinin en kiiciik puan olarak
200, en yiiksek puan olarakta 365 oldugu araliktaki {iniversitelerde egitim goren fen bilgisi 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Bu araligimn ug¢ noktalar disindaki {iniversiteler oldugu ve Tiikiye'ye
genellenebilecegi varsayilmaktadir. Arastirmada amaghh Ornekleme yontemlerinden Olgiit Ornekleme
kullanilmistir (Punch, 2005). Arastirmanin orneklemi yukarida belirtilen puan araligindaki {iniversiteler
arasindan rastgele secilen bes farkli devlet iiniversitesinin fen bilgisi 6gretmenligi programina kayitli 1-4
siniflarda 0grenim goren 963 fen bilgisi dgretmen adaylarindan olusmaktadir. Ortalama yaslar1 22 olan
O0gretmen adaylarinin yas araligi 19-25 araliginda degismektedir.

Tablo 1. Demografik 6zellikler

Sinif Diizeyi Cinsiyet f Toplam
1 7
: Erkek o 253
3 Efel o 220
‘ Erkek % 229
Toplam 963

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yénelik
Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. 38 maddeden olusan bu 6lgek begli Likert tipinde olup; risk alma alt
Olcegi, yenilik¢i olma alt dlgegi, kendine giiven alt 6lgegi, firsatlar1 gorme alt dlgegi ve duygusal zeka alt
olgegi olmak iizere beg alt dlgekten olusmaktadir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismasi 730 fen bilgisi
Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerle yiiriitiilmiistiir. Gegerlik icin Olgegin faktér yapis1 once
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ile incelenmis, daha sonra gegerliligi arttirmak igin faktorler Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) ile teyit edilmistir. C)Igegin gelistirilmesi i¢in yiiriitiilen arastirmada 231 6gretmen
adaymdan elde edilen veriler AFA icin ve 499 6gretmen adayindan elde edilen verilerde DFA igin
kullanilmustir. Giivenirlik ise Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test yontemi ile saglanmis olup, analizler
sonucunda; alt dlgeklere iliskin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 risk alma .77, firsatlar1 gorme
.82, kendine giiven .83, duygusal zeka .81 ve yenilik¢i olma alt 6lgegi i¢in .82 bulunmustur. 175 aday
tizerinden yiiriitiilen Test Tekrar Test teknigi i¢in ise korelasyon katsayilar: risk alma .72, firsatlar1 gérme .68,
kendine giiven .66, duygusal zeka .75 ve yenilik¢i olma alt 6lgegi icin .69 bulunmustur.

Giivenirlik. Bu arastirmada 963 Ogretmen adayindan elde edilen veriler igin Cronbach Alpha
glivenirlik katsayilar1 risk alma .68, firsatlar1 gorme .74, kendine giiven .82, duygusal zeka .63 ve yenilik¢i
olma alt dlgegi icin ise .72 bulunmustur. 38 maddelik Olgegin genel giivenirlik katsayisi ise .90 olarak
hesaplanmigtir.

Verilerin Analizi. Verilerin analiz islemleri yapilmadan Once normallik testti yapilmistir. Biiytiik
orneklemler i¢in Onerilen Kolmogorov Simirnov testi sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi
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sonucuna ulasilmistir (p< .05). Bu yiizden arastirmada Nonparametrik testler olan Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis H Testi testleri kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerin sinuf diizeyi, cinsiyet, is deneyimi ve herhangi
bir dalda alinan 6diil kategorileri agisindan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H Testi sonuglar1 yer
almaktadir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine iliskin analizleri
Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet kategorisine gore Mann-Whitney U testi sonuglar1

e L Sira Sira . .
Alt Olgekler Cinsiyet N Ortalamas: Toplam 8] p degeri
Risk Alma Kiz 755 464,37 350599,00 65209,000 ,000
Erkek 208 546,00 113567,00
Frrsatlar Gorme Kiz 755 484,63 365892,50 76537,500 ,576
Erkek 208 472,47 98273,50
Kendine Given Kiz 755 481,45 363491,50 78101,500 ,906
Erkek 208 484,01 100674,50
Duygusal Zeka Kiz 755 486,30 367154,50 75275,500 ,359
Erkek 208 466,40 97011,50
Yenilikci Olma Kiz 755 466,99 352577,50 67187,500 ,001
Erkek 208 536,48 111588,50

Mann-Whitney U Testi analizi sonucunda Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin cinsiyet kategorisine gore
sadece risk alma (U: 65209.00, p<.05) ve yenilik¢ci olma (U: 67187.50, p<.05) alt Olgeklerindeki sira
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda erkek &gretmen
adaylarinin, kiz 6gretmen adaylarina gore risk almaya daha yatkin olduklar1 ve yaraticiliga bagh olan
yenilik¢i yonlerinin daha iyi oldugu soOylenebilir. Bunun yaninda istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmasada firsatlar1 gorme ve duygusal zekaya sahip olma konusunda kiz 6gretmen adaylarinin, kendine
gliven duyma konusunda ise erkek Ogretmen adaylarinin daha yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari
goriilmektedir. Fen bilgisi 0gretmen adaylarimin girisimci 6zelliklerinin is deneyimi degiskenine iliskin
analizleri Tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 3. Is deneyimi kategorisine gore Mann-Whitney U testi sonuglari

N . o Sira Sira . .

Alt Olgekler Is Deneyimi N Ortalamast Toplami U p degeri

Risk Alma Evet 323 523,15 168979,00 74886,000 ,000
Hayir 593 423,28 251007,00

Fursatlar Gérme Evet 323 496,76 160453,50 83411,500 ,001
Hayir 593 437,66 259532,50

o Evet 323 474,58 153289,50 90575,500 173
Kendine Giiven Hayir 593 449,74 266696,50

Duveusal Zeka Evet 323 485,24 156731,00 87134,000 ,023
ve Hayir 593 443,94 263255,00

Yenilikei Olma Evet 323 521,35 168396,00 75469,000 ,000
Hayir 593 424,27 251590,00

Is deneyimi kategorisinde gore, is deneyimi olan &gretmen adaylarinin risk alma (U: 74886.00, p<.05),
firsatlar1 gorme (U: 83411.50, p<.05), duygusal zeka (U: 87134.00, p<.05) ve yenilik¢i olma (U: 75469.00, p<.05)
alt olgeklerindeki sira ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farkliik oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda is deneyimi olan dgretmen adaylarinin risk alma egilimlerinin fazla oldugu, gevrelerinde dogan
firsatlar1 gormeye daha agik olduklari, baskalarini anlama, kedinin ifade etme ve 6z denetim ozellikleri
barindiran duygusal zeka diizeylerinin iyi oldugu ve son olarak yenilik¢i yonlerinin daha 6n planda oldugu
sOylenebilir. Ayrica istatistiksel olarak anlamli farklilik olmasada is deneyimi olan bireylerin beklendigi gibi
kendine giiven alt dlgegine ait sira ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin girisimci 6zelliklerinin 6diil alma degiskenine iliskin analizleri Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4. Odiil alma kategorisine gore Mann-Whitney U testi sonuglari

. o Sira Sira ..
Alt Olgekler Odiil Alma N Ortalamasi Toplami U p degeri
) Evet 331 473,59 156750,00  78251,000 001
Risk Alma Hayir 544 416,34 226491,00
) Evet 331 480,94 15919050  75819,500 000
Firsatlari Gorme Hayr 544 411,87 224059.50
. Evet 331 460,60 152460,00  82550,000 038
Kendine Giiven Hayr 544 424,25 230790,00
Evet 331 446,43 14776750  87242,500 440
Duygusal Zeka Hayir 544 432,87 235482,50
Yenilikei Olma Evet 331 489,22 161931,00  73079,000 000
Hayr 544 406,84 221319,00

Tablo 4 incelediginde ge¢miste herhangi bir dalda alinan 6diil kategorisine gore, 6diil alan 6gretmen
adaylarinin risk alma (U: 78251.00, p<.05), firsatlar1 gérme (U: 75819.50, p<.05), kendine giiven (U: 82550.00,
p<.05) ve yenilik¢i olma (U: 73079.00, p<.05) alt Olgeklerindeki sira ortalamalarinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6diil alan 6gretmen adaylarinin risk
alma egilimlerinin fazla oldugu, firsatlar1 gorme konusunda daha iyi olduklari, daha fazla kendilerine giiven
duyduklar: ve son olarak da daha yenilik¢i olduklar: soylenebilir. Ayrica istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmasada 6diil alan bireylerin duygusal zekaya ait alt Olgek sira ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimci ozelliklerinin simif diizeyi degiskenine iliskin
analizleri Tablo 5’'te verilmektedir.

Tablo 5. Sinuf diizeyi kategorisine gore Kruskal-Wallis H testi sonuglari

Alt Olgekler Sinif Diizeyi N Sira Ortalamasi X2 p degeri Farklilik
1 261 480,75 ,181 ,981
. 2 253 476,73
Risk Alma 3 220 486,61
4 229 484,81
1 261 500,40 1,768 ,622
.. 2 253 469,10
Firsatlar1 Gorme 3 220 477,79
4 229 479,33
1 261 515,70 6,294 ,098
. .. 2 253 483,27
Kendine Giiven 3 220 460,07
4 229 463,26
1 261 502,24 4,093 ,252
2 253 476,79
Duygusal Zeka 3 220 453,58
4 229 491,99
1 261 457,79 14,161 ,003 4>1
er 2 253 452,78 4>2
Yenilik¢i Olma 3 220 486,03 453
4 229 537,99

Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin sadece yenilik¢i olma alt dlgegindeki
sira ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (x2: 14,161, p<.05). Bu
bulgulara gore genel olarak sinuf diizeyi arttik¢a 6gretmen adaylarinin yenilik¢i olma 6zelliklerinin de arttig1
soylenebilir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik olmasa da firsatlari gorme, kendine giiven ve duygusal zeka
alt dlgeklerinde en fazla sira ortalamasina birinci siniftaki 6gretmen adaylarinin sahip olmasi tiniversitelerde
verilen egitimin adaylarin bu 6zellikleri {izerinde fazla bir etki yaratmadigini gostermektedir. Risk alma alt
Olcegindeki sira ortalamalar: incelendiginde, inisli ¢ikishi bir yol izledigi goriilmekte bu durum yorum
yapmay1 giiclestirmektedir.
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Aragtirma sonuglarinda, cinsiyet kategorisine gore risk alma ve yenilik¢i olma yoniinden erkek
O0gretmen adaylar lehine, is deneyimi acisindan risk alma, firsatlar1 gérme, duygusal zeka ve yenilik¢i olma
boyutlarinda is deneyimi olan Ogretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamli farklihik oldugu
goriilmektedir (p<.05). Alinan 6diil agisindan risk alma, firsatlar1 gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma
boyutlarinda daha 6nce herhangi bir dalda 6diil almis olan 6gretmen adaylar: lehine, sinif diizeyi agisindan
ise yenilik¢i olma boyutunda dérdiincii sinif 6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu anlasilmaktadir (p<.05).

Cinsiyet agisindan erkek 6gretmen adaylarin kiz 6gretmen adaylarina gore risk alma ve yenilik¢i olma
Ozelliklerinin daha iyi oldugu soylenebilir. Egitim fakiiltesi disinda yiiriitiilen arastirmalara bakildiginda;
Singapur’da iiniversite Ogrencileri iizerinde yiriitiilen arastirmada cinsiyetin girisimcilige olan ilgiyi
etkiledigi vurgulanmaktadir (Wang ve Wong, 2004). Negiz vd. (2009) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme, Tktisat, Kamu Yonetimi, Maliye ve Calisma Ekonomisi Béliimlerinde 6grenim goren dgrenciler
tizerinde yiriittiigli arastirmada, erkek Ogrencilerin yaraticilik, yenilik¢i olma, risk alabilme ozellikleri
acgisindan kiz 6grencilere gore daha iyi olduklarini ortaya koymustur. Dort farkli iiniversitede spor bilimleri
alaninda egitim alan 185 Ogrenci iizerinde yiiriitiilen arastirmada erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore
girisimci olma isteklerinin daha fazla oldugu goriilmektedir (Sesen ve Basim, 2012). Ayrica erkek
Ogrencilerin girisimci amaglarinin kadinlardan daha iyi oldugu (Kristiansen ve Indarti, 2004), erkek
ogrencilerin kiz dgrencilere gore girisimci egilimlerinin daha fazla oldugu belirtmektedir (Oriicii, Kili¢ ve
Ozer, 2007; Davidsson, 2000). Benzer sekilde erkek grencilerin yenilik¢i olma ve yaraticilik 6zelliklerinin kiz
ogrencilere gore daha fazla oldugu goriilmektedir (Cansiz, 2007). Geri ise (2013) yaptig1 arastirmasinda
cinsiyet degiskeni agisindan sadece belirsizlige kars: toleranshi olma boyutunda erkekler lehine anlaml
farklilik oldugunu ortaya koymustur. Farkli olarak girisimci 6zellikler agisindan kiz ve erkek ogrenciler
arasinda bir farkliligin olmadigini ortaya koyan arastirmayada rastlanmaktadir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009).
Gortildiigi gibi ¢ok az sayida arastirmada cinsiyet agisindan bir farkliligin olmadigi belirtilmektedir.
Aragtirma sonuglarina bakildiginda {iniversite diizeyinde genel olarak erkek ogrencilerin girisimci
ozelliklerinin kiz 6grencilere gore daha iyi oldugu goriilmektedir. Bu durum risk alma ile yakindan iligkili
olan erkeklerdeki cesaret duygusunun fazla olmasina baglanabilir. Bunun yanisira erkeklerin daha esnek ve
degisime hazir olma Ozellikleri yenilik¢i olmalarini saglamis olabilir. Firsatlar1 géorme ve duygusal zeka
boyutlarinda anlamli farlilik olmasada sira ortalamalarina bakildiginda bayanlarda daha fazla oldugu
goriilmektedir. Firsatlar1 gérme bayanlarin daha dikkatli gézlem yapmasina baglanabilecegi gibi duygusal
zeka alt boyutuda bayanlarin duygusal yonlerinin daha baskin olmasina baglanabilir. Anlaml farkliligin
olmadig: diger boyut olan kendine giiven duygusu agisindan erkeklerin sira ortalamalarinin fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durumda erkeklerin giinliik hayatta erken yaslardan itibaren ¢ok fazla ve farkl is
deneyimi sahibi olmalarina baglanabilir.

Smif diizeyi agisindan bakildiginda, dérdiincii simf 6grencilerinin diger sinif diizeylerine gore yenilikgi
olma oOzelliklerinin daha iyi oldugu sdylenebilir. Egitim diizeyinin girisimcilige olan ilgiyi etkiledigi
vurgulanmaktadir (Wang ve Wong, 2004). Egitim durumu agisindan dort yillik fakiilte 6grencilerine gore
yliksek okul 6grencilerinde girisimci 6zelliklerin daha baskin oldugu belirtilmektedir (Cansiz, 2007). Benzer
sekilde Erdem (2001) yaptig1 arastirmasinda lise ve dengi egitim kademelerinde 6grenim goren 6grencilerin,
yiiksek egitim kademelerine gore daha fazla risk alma egiliminde olduklarini gostermektedir. Bu
arastirmada farkli olarak girisimci 6zellikler agisindan sadece yenilik¢i olma boyutunda dordiincii smif
ogrencileri lehine anlamli farkliik oldugu goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin materyal
gelistirme, proje ve deney tasarimi gibi dersler almalar: yenilik¢i yonlerini gelistirmis olabilir. Diger taraftan
carpict olan sonucun istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmasada sira ortalamalarina bakildiginda
literatiirdeki arastirma bulgularina benzer sekilde firsatlar1 gorme, kendine giiven ve duygusal zeka
Ozelliklerinin en fazla birinci sinif 6gretmen adaylarinda gortinmesidir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
birinci smifta tamamen uygulama agirlikli laboratuvar dersleri almalarina baglanabilecegi gibi, tiniversiteye
girmeden Onceki bilgi, deneyim ve farkli 6grenme yasantilarina baglanabilir. Dolayisiyla arastirmanin
yuriitildiigli tiniversitelerde verilen egitim, fen bilgisi 0gretmen adaylarnin cevrelerindeki firsatlari
gormeleri, kendilerine giiven duymalar1 ve duygusal zeka 6zelliklerini yeterince gelistirmelerini saglamaya
yonelik olmadig1 seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmada elde edilen bagska bir bulguda is deneyimi olan bireylerde risk alma, cevrelerindeki
firsatlar1 gorme, duygusal zeka ve yenilikgi olma 6zelliklerinin daha iyi oldugu soylenebilir. Is deneyimine
sahip olan Ogrencilerin sahip olmayan Ogrencilere gore daha fazla girisimci amag tasidiklari
vurgulanmaktadir (Sesen ve Basim, 2012; Peterman ve Kennedy 2003). Ayrica bulgular: destekler nitelikte is
deneyimi konusunda daha tecriibeli oldugu diisiiniilen yasca biiyiik 6grencilerin girisimci amaglarinin daha
fazla oldugu belirtilmektedir (Sesen ve Basim, 2012).

Bu arastirmada ulasilan diger bir sonugta ge¢mis yasantisinda herhangi bir dalda 6diil almis olan
bireylerde risk alma, firsatlar1 gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma yonlerinin daha iyi oldugudur. Risk
alma ozelligi agisindan 6diil alan bireyler, basar1 ihtiyaci hissedeceginden dolayi, basari igin risk almak
zorunda olduklarinin farkina varmaktadirlar. Firsatlar1 gorme agisindan bakildiginda basarili bireylerin
cevrelerinde dogan firsatlar1 degerlendirme konusunda daha iyi olduklari sdylenebilir. Bunun yaninda
kendine giiven duygusu agisindan ise basariya ulasan bireylerin, siirekli basarili isler yapmalar1 ve sonuca
ulagmalar1 onlara giiven duygusu kazandirdigi seklinde yorumlanabilir. Yenilik¢i olma yoniinden ise
birincilik 6diiliinii alan bireylerin, daha basarili olduklar: ve yaratici diisiinme yetilerinin daha iyi oldugu
sOylenebilir. Duygusal zeka boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamasi, birincilik 6diilii
alan bireylerin siirekli olarak basarma duygusu kazanmalari, onlar1 ortak ¢alisma yapmaktan uzaklastirmis
olabilir. Dolayisiyla bu durum bu kisilerin sosyallesme, bagkalarini anlama, kendini ifade etme, ortak
paylasimda bulunma 6zelliklerini koreltmis olabilir.

Sonug olarak, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zellikleri cinsiyet, sinif diizeyi, is deneyimi ve
herhangi bir dalda alinan 6diil kategorilerinde farklilik gostermektedir. Cinsiyet agisindan kiz 6gretmen
adaylarinin 6zelliklede risk alma ve yenilik¢i olma 6zelliklerinin gelistirilmesine daha fazla 6nem verilebilir.
Bunun yaninda is deneyimi olan Ogretmen adaylarinin girisimci Ozelliklerinin daha iyi oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda topluma hizmet uygulamalar1 gibi derslerde 6gretmen adaylarinin farkl is
diinyalarim1 gormeleri, tanimalar1 ve tecriibe sahibi olmalarimi saglayacak uygulamalara yer verilebilir.
Herhangi bir dalda alinan 6diil agisindan da 6diil alan 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerinin daha iyi
oldugu goriilmektedir. Bu yiizden tiim egitim kademelerinde 6grenciler farkli branslarda yarismalara
katilarak 6diil kazanmalari saglanabilir. Bu odiiller basari odakli olabilecegi gibi, sosyal faaliyetlerde de
olabilir. Sinuf diizeyi acisindan ise Ogretmen adaylarimin birinci smiftan dordiincli smifa kadar sadece
yenilik¢i olma ozelliklerinde artis oldugu goriiliirken, firsatlari gorme, kendine giiven ve duygusal zeka
boyutlarinda azalma oldugu goriilmektedir.

Bu anlamda lisans egitiminde fen bilgisi 6gretmen adaylarimin risk alma, firsatlar1 gérme, kendine
gliven ve duygusal zeka Ozelliklerinin gelisimini saglayacak egitim siireglerine daha fazla yer verilmesi
gerektigi onerilebilir. Bu 6zelliklerin okul disi ortamlarda farkh kisi ve kurumlarla yapilan isbirligi ve ortak
calismalarla daha fazla giiclendirilebilecegi sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 kendilerini saedece gretmenlik
meslegine hazirladiklar i¢in girisimci 6zelliklerini harekete gecirecek deneyimler yasayamamaktadirlar. Bu
anlamda onlarin bu 6zelliklerini kesfetmelerini saglayacak egitim ortamlar1 olusturmanin yararl olabilecegi
sOylenebilir. Fen ve teknoloji tabanli mesleklerin tanitilmasi, yeni is fikirleri iiretmeleri konusunda
cesaretlendirilmeleri onlar1 girisimci olma yoniinde ileri seviyeye tasiyabilir. Bunlarin yanisira girisimcilik
ile fen programlarinin biitiinlestirildigi egitim programlari, modelleri yada modiilleri gelistirilerek adaylarin
girisimci Ozelliklerini etkileyen farkli degiskenlerin neler olabilecegi yoniin deneysel arastirmalarda
tasarlanabilir. Son olarak bu tiir tarama ¢alismalarinin farkli programlarda egitim goren 6gretmen adaylar:
icinde tasarlanabilecegi soylenebilir.
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