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OzZET

1 Temmuz 2012 Tarihinde yirirlige giren Yeni Turk Borglar Kanunu'nda’
Evde Hizmet Sozlesmesi basligl altinda evde galisma diizenlenmis ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin tanimina benzer bir tanim yapilmistir. Evde calisma; bir isve-
ren veya aracl i¢in iscinin kendi evinde, isveren veya aricinin denetimi olmaksizin,
bir s6zlesme geregince bir malin Uretilmesi veya malin saglanmasidir. Yeni Tirk
Borglar Kanunu'ndaki diizenleme haricinde evde calismaya iliskin 4857 Sayili Is
Kanunu'nda’ evde calismaya iliskin 6zel bir diizenleme yoktur. Calismamizda
Kanunumuza yeni girmis olan bu kurum inceleme konusu yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Evde Calisma, Evde Hizmet Sézlesmesi, Tlrk Borglar
Kanunu.

ABSTRACT

Homeworking has been regulated and defined similarly as of the
International Labour Organisation under the title of the Homeworking Labour
Contract in the New Turkish Law of Obligations that is going to become valid
on 1st July 2012. Homeworking is to manufacture or to provide a certain good
of an employer at her/his home for an employer or an intermediary, as
required by a contract without the audition of the employer or the
intermediary. There are no other particular regulations related to
homeworking in the Labour Law nr #4857, except for that is of in the New
Turkish Law of Obligations. In our study, this institution, which entered our
Law, will be subject to review.

Key Words: Home Work, Homeworking Labour Contract, New Turkish Law
of Obligations.
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. iS HUKUKUNDA ESNEKLESME

A. Is Hukukunda Esneklesme Kavrami

1. Genel Olarak Esneklesme Kavrami

iscilerin, kendilerine ve ailelerine daha fazla zaman ayirmak istemeleri, ¢a-
lisan kisilerin arasinda kadin, geng, yash ve 06zilrli oraninin giderek artmasi,
insanlarin hem calisma hem de meslek ve genel egitim ihtiyaclarini karsilama
istekleri, esnek ¢alisma uygulamalarinin ¢alisanlar tarafindan kabul gérmesi ve
yayginlasmasindaki sosyal ve ekonomik faktoérlerden bazilaridir. Bunun yaninda
surekli degisen ve gelisen teknoloji, mevcut teknolojiyi zorlamis, isverenleri de
bu yenilikleri takip edebilmeleri icin alternatif yollar aramaya yéneltmistir’.

Esneklik anlayisi, isverenler acisindan calisanlarin isyerinde gerekli saat ve
sekilde calistirilmasi; isciler agisindan ise, ¢alisma saatlerinin azaltilip, klasik
calisma sartlarindan daha esnek bicimde calisilmasi olarak algilanmaktadir®.
Bununla birlikte esneklik, isverene is ylikiine gére istihdam edilen isgi sayisini
ve calisma sirelerini dizenleyerek isglici maliyetinin asagl cekme olanagi da
vermektedir’. Esnek calisma sekillerinin iscinin korunmasini azaltacagi ve isve-
ren lehine bir is iliskisini ifade ettigi icin is¢i acisindan hem glivencesiz hem de
istikrarsiz bir calisma ortami yaratacagi da ifade edilmektedir®.

Esneklik, genel olarak kuralsizlastirma (deregulation), yasal diizenlemelerin
etkisiz hale getirilmesi olarak degerlendirilmektedir’. Diger taraftan, esnekligin
kuralsizlastirma ile es anlamli olmadigi; yasa, tizik ve yénetmelik hiikiimlerinin
yerini bireysel ya da toplu is s6zlesmeleri hiikiimlerinin alacagi ve bu yolla “ka-
nun koyma” islevinin devlet ve sosyal taraflar arasinda sosyal taraflarin yetki

Murat Sen, “Esnek Calisma Badlaminda Gegici is lliskisi ve Ozel istihdam Biirolarr”, Hukuk
Biliminin Gincel Sorunlari 3. Uluslararasi Kongre Bildiri Kitabi, Cilt 2, 4-6 Mayis Samsun-
TURKIYE, s. 411, (Sen, Esnek Calisma); Orhan Ersun Civan, “is Hukukunda Uzaktan Calisma”,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 26, 2010, s. 527.

Gizem Tan, Atipik is Sozlesmelerinden Evde Calisma ve Tele Calisma, Yiiksek Lisans Tezi,
Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Ankara 2007, s. 1-2.

inci Kaygan Kuzgun, “Tiirkiye’de Firma Agisindan Esneklige Dayali istihdam Stratejisi”,
Journay Of Yasar University, 2(8), s. 842.

Emine Tozlu, “Genel Olarak Esnek Calisma Sistemleri ve Tele Calisma ve Sikistirilmis ls Hafta-
sinin Karsilastirilmasi”, Stileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Y. 2001, C. 3, S. 4, s.
101.

Yilmaz Topguk, Esnek Calisma ve Esnek Calisanlarin Sosyal Glvenligi, Yuksek Lisans Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Anabilim Dali, izmir 2006, s. 1.
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alanlarini daha ¢ok genisleten bir durum yaratilmasi olarak gérenler de bulun-
maktadir’. Buna gore esneklik cok sayida kural ile de saglanabilir; 6rnegin, em-
redici bir hukuk kuralina ¢ok sayida istisnaf diizenlemeler getirilerek asil kuralin
uygulanma alani gok sinirlanabilir®.

En yalin hali ile esneklik gegmiste is siresi, is iliskileri, sosyal glivenlik di-
zenlemeleri gibi standart diizenlemelerden uzaklastirilmasi ve boylelikle is or-
ganizasyonunda esnek uzmanlasmayi ve toplumu etkileyen degismelerin yan-
simasidir’®. Ornegin; tam siireli calismaya karsilik kismi siireli calisma, belirsiz
sureli is sozlesmesiyle calismaya karsilik, belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisma,
isyerinde calismaya karsilik iscinin evde calisma, hukuken bir isverenin emir ve
talimati altinda ¢alismaya karsilik, kendi adina ¢alisma, licretli calismaya karsilik
licretsiz calisma bigimleri ortaya ¢ikmistir™.

2. Ulkemizde Esneklesme ve Gelisimi

Tlrkiye’de sayisal esneklige dayali esnek istihdam bigcimlerinin ¢ogu, yasal
olarak dizenlenmemekle birlikte; uzun zamandir isglicli piyasasinda fiilen uy-
gulanmaktaydi. Ancak esnek istihdam bicimlerinden cagri lizerine ¢alisma, tela-
fi calismasi, 6dling is iliskisi ve kisa calismanin glincel gelismelere paralel olarak
is Kanunu icinde ilk defa diizenlenmis oldugunu gérmekteyiz*.

Esneklik Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda da yer almistir™. Plana gore,
son yillarda diinyadaki sosyal ve ekonomik gelismelere paralel olarak ortaya
¢itkan ve galisma hayatina da buyilk olctide etkileyen énemli olgu kireselles-
medir. Kiiresellesme calisma hayatini da etkilemis, esneklesme basta olmak

ibrahim Subasi, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, A. Can Tuncay’a Armagan, istanbul 2005, s.
359; Miinir Ekonomi, “is Hukukunda Esneklesme Geredi”, Cimento Mistahsilleri isverenleri
Sendikasi (CMIS), Calisma Hayatinda Yeni Gelismeler (Esneklik) konulu toplantida sunulan
teblig, (Antalya 27-30 Nisan 1995), Ankara, 1995, s.23; Bilent Turan, Turk Calisma Hayatinda
Esneklik Tartismalari ve 4857 Sayili is Kanununa Yansimalari, Yiiksek Lisans Tezi, Onsekiz
Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim
Dali, Canakkale 2005, s. 6.

Subasi, s. 359.

Topguk, s. 2.

Ercan Akyigit, is Hukuku, Seckin Yayincilik, 9. Basi, Ankara 2013, s. 119.

Kuzgun, s. 845; is diinyasi kuruluslari, isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi olgusuna giivenceli
esneklik anlayisi ile yaklasilarak, 4857 sayili is Kanununun bazi hitkiimlerinin, isletmelerin ko-
runmast ilkesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerektigi gorisiinii tasimaktadirlar, TiSK,
TOBB ve TUSIAD’In Esneklik Konusundaki Ortak Goriis ve Onerileri (Gozden Gegirilmis Me-
tin), TS / SKD /IS / 09-07, 23 Temmuz 2009.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, is Giicii Piyasasi Ozel Komisyonu Raporu, Calisma Hayati
Alt Komisyonu Raporu, Ankara 2001.
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Gzere bir takim yeni kavram ve istihdam tirlerinin ¢alisma hayatina girmesinde
-diger etkenlerin yaninda- 6nemli bir rol oynamistir.

Bu gelismelerin sonucu olarak, tipik/standart/normal/klasik is iliskisi ve
hizmet akdi kavramlarinin yaninda a-tipik diye adlandirilan yeni tiir is iliskisi ve
hizmet sdzlesmesi tiplerinin ortaya ¢iktigl ya da eskiden beri bilinmekle beraber
cok dnem arz etmeyen bazi tiirlerin 6n plana geldigini goriilmektedir'*. Orne-
gin, kismi streli galisma (part time), kismi calismanin 6zel bir sekli olan is payla-
simi (job sharing), cagri lizerine ¢alisma, ev galismasi, 6diing iscilik (employee
leasing) a-tipik calisma sekilleridir®.

Ulkemizdeki kanuni diizenlemelere bakilirsa is Kanunu’nun 9. maddesinde
Anayasanin 48. maddesinde yer alan “sézlesme serbestisi” ilkesine uygun bir
diizenleme getirilmistir. S6z konusu maddeye gore “Taraflar is s6zlesmesini,
Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlar sakli tutulmak kosuluyla, ihtiyaclarina

" Aydin Zevkliler / K. Emre Gékyayla, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg iliskileri, Turhan Kitabevi,

Ankara 2013, s. 450; Esneklestirmeye iliskin olarak Sekizinci Bes Yillik Calisma Planinda yer
verilen 6nerilen sunlardir;

(1) Ktresellesme klasik is hukukunun gergevesini etkilemistir.

(2) Bu etkileme yeni galisma tiirlerinin ortaya ¢okmesine neden olmustur. Standart disi ¢a-
lisma bir vakia olarak ortaya ¢c6kmis ve galisma hayatini etkilemistir. S6z konusu yeni galisma
tirlerinin sayisinin her giin artmakta oldugu séylenebilmektedir.

(3) Turkiye’de birgok a-tipik ¢alisma tiiri halen uygulanmaktadir. Gelecek Plan déneminde bu
uygulamalarin yayginlasmasi beklenmektedir.

(4) Bazi Bati Avrupa Ulkeleri a-tipik calisma ile ilgili diizenlemeler yapmis, mevzuatini yenile-
mis ve gelistirmistir.

(5) Turk mevzuati ise, bugiinkii durumu itibariyle bu gelismelere cevap vermekten uzaktir. Bir
baska ifade ile Tirk mevzuati bu gelismelere kendini uyduramamistir. Bu nedenle, s6z konu-
su mevzuati gelistirme ihtiyaci yargi kararlari ile bir oranda karsilanmaya ¢alisiimis ve galisil-
maktadir. Ancak, yiiksek yargl organlari da s6z konusu mevzuatin gelistiriilmemis olmasinin
eksikligini duymaktadirlar.

(6) Esneklestirme, kesinlikle kuralsizlastirma olarak uygulanmamalidir. A-tipik galismalar
uluslararasi normlara uygun sekilde i¢ mevzuatta diizenlenmelidir. Uygulamada isgi ve isve-
ren taraflarin uzlagsmasi nemli ve 6nceliklidir.

(7) Esnek duzenlemelerin toplu sézlesme 6zerkligi cercevesinde taraflar arasinda yapilmasi
anayasal bir onceliktir. Fakat, esnek g¢alismanin toplu sozlesme diizenine entegre edilmesi,
orgltsiz (yani 6rgltlenmemis ve bu nedenle toplu sdzlesme yapma olanagi bulunmayan) ke-
sim icin bir anlam tasimayacaktir. Bu nedenle esnek calisma hakkinda yasal diizenleme ya-
pilmasi anlamli olacaktir.

(8) Is yasalarinin uygulanamadig kayit-disi ekonomide olaganiistii bir esneklesme vardir.

(9) Yukarida sayilan nedenlerle, is yasalarinin "isin dizenlenmesi" boélimlerindeki hiikiimlerin,
uluslararasi normlar ve cagdas gelismelerden esinlenerek yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Sekizinci Begs Yillik Kalkinma Plani, s. 11.
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uygun diizenleyebilirler” (f.1). Goriltyor ki, bu hikiimle taraflara yasal sinirlar
icerisinde istedikleri tiirde is sozlesmesi yapma 0zgurlGgl kural olarak getiril-
mistir. 4857 sayili is Kanunu’nda esnek calisma bicimlerine de yer verilmistir.
Ulkemizde uygulamada ortaya ¢ikmis bulunan ancak herhangi bir sosyal koru-
madan yoksun bir bicimde uygulanan bu ¢alisma bigimlerinde iscilerin haklari
ve menfaatleri yasal glivence altina alinmaya calisiimistir.

B. is Hukukunda Esneklik ihtiyac

is hukukunun esneklestiriimesi en temel olarak, taraflarin is s6zlesmesi ve
toplu is sozlesmesi gibi hukuki araclarla calisma kosullarini, ihtiyaclara gore
degisik sekilde diizenleyebilme imkani veren acik bir sistemin kurulmasidir'.

Esneklik uygulamalarinin ¢alisma hayatina gecirilmesinin temel iki nedeni
bulunmaktadir. Bunlarin birincisi uluslararasi calisma 6rgiitii ILO’nun talepleri®’;
ikincisi ise diger kuruluslarin®® kurallarina uyum ve isveren tarafinin isteklerine
cevap vermektir’. Esnek calisma ile daha etkin ve daha odakli calisma meyda-
na getirilmesi diistinilmektedir®.

Esnekligin nedenselligi acisindan etkili olan bazi faktorler asagida yer aldigi
sekilde acgiklanabilir:

1. Teknolojik Gelismeler

Teknolojideki gelismeler ve bunlarin endlstriye uygulanmasi, bir taraftan
yaraticiga tesvik etmekte, yeni teknolojilere yapilan biyilk yatirimlar isletmele-
rin calisma surelerini, makinelerin ¢calisma sirelerine ve kapasitelerine gore
diizenlemeyi de zorunlu kilmaktadir.

16 Subasi, s. 358.

Sen, Esnek Calisma, s. 411; Uluslararasi Calisma Konferansinin 1962 tarih ve 116 nolu tavsiye
karari, esneklik igin gerekli asgari kosullari belirlemekte, buna neden olarak da “igsizligin
olumsuz etkilerini hafifletmek ve istihdam olanagi saglamak” gerekliliginden bahsetmektedir.
Bilindigi gibi tavsiye kararlari, baglayici etkisi olmamakla beraber, yol gdsterme agisindan ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir.

17

18 S i . .
Isverenlerin gorlisiine gore, var olan kati kurallar, isverenlerin hareket alanlarini daraltmakta,

hatta ortadan kaldirmaktadir. Piyasanin degiskenligine ayak uydurma, diizenlemelerin esnek-

lesmesi ile mimkin olabilecektir
19

Emine Zeytinoglu, “Is Hukukunda Esneklik ve 4857 Sayili is Kanunu’na Cesitli Yansimalarr”,
istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 5, S. 10, Giiz 2006/2, s. 195.
E. Ellen Kossek / Jesse S. Michel, “Flexible Work Schedules”, APA Handbook of industrial and

Organizational Psycholocy, Vol. 1, Washington DC.

20

2 Subasi, s. 353; Sen, Esnek Calisma, s. 411; Tan, s. 3; Oner Eyrenci, “Calisma Hayatindaki

Giincel Gelismeler ve Caddas Bir s Yasasi”, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, S. 46 Yil.
2003, s. 1.
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Esnek ¢alismanin uygulanmasindaki amaglardan bir tanesi de, sosyal ylkle-
rin isletmelerin ekonomik ve mali durumunu sarsmasinin 6nlenmesi ve isletme-
lerin teknolojik gelismelere ayak uydurmasidir.

2. Kiiresellesme ve Ekonomide Artan Kiiresel Rekabet

GUnUmuizde silregiden kiresellesme, isletmelerin uluslararasi rekabette
ayakta kalabilmeleri icin mimkiin oldugu ol¢lide esnek Uretime gecmelerini
gerekli kilmaktadir®.

Esnekliginin 6nemli bir nedeni olarak, ekonomilerin kiresel bir nitelik ka-
zanmasl, piyasalarda ki rekabetin giderek kiresel boyutta yogunlasmasi goste-
rilebilir**. Ekonomik faaliyetlerin kiiresellesme egilimine girmesi, iletisim sis-
temlerinin Glke sinirlarini kiigliltmesi ve bolgesel gruplasmalara dayal ekono-
mik biitinlesme egilimlerini de beraberinde getirmistir. Artik, tlkeler igin Uret-
tikleri mal ve hizmetleri sadece kendi ulusal pazarlari icinde satabilmeleri yeter-
li olmamaktadir. Kiresellesmenin gelismesiyle birlikte endustri iliskilerinde bazi
yeni kavramlar ortaya ¢ikmis ve bunlar Ulkelerin sosyo-ekonomik yasantisini
derinden etkilemistir. Geleneksel Uretim tarzinin bir sonucu olan glinimiz

endustri iliskileri sisteminde bugline kadar gecerli olan “zaman birligi”, “mekan
birligi” ve “Uirtin birligi” kavramlari yerini esneklik kavramina birakmistir®.

3. Yeniden Yapilandirma Politikalar

Calisma hayatinda rekabet kosullarinin islemesi ve isglici piyasasinin es-
neklestirilerek uluslararasi rekabette bir Ustlinlik saglanmasi amacglanmaktadir.
Bu nedenle isglclini koruyucu hukuksal diizenlemelerin serbestlestiriimesi,
sosyal yardimlarin azaltilmasi, licret diizeyini belirleyen mekanizmalarin degis-
tirilerek Ucretlerin esneklestirilmesi, giindeme gelmistir. Calisma hayatinda
yapisal esnekligin temel amaci, piyasayi diizenleyen kurallarin piyasanin isleyi-
siyle uyumlu hale getirilmesi olmustur®.

4. Uretim ve is Organizasyonu Yapisindaki Degisim

Calisma yasaminda 6zellikle Uretim ve is organizasyonundaki degisim mal
Gretiminde degil, Gretimin tarzinda gerceklesmekte ve bu Uretim tarzinin yeni

> Ersin Kavi / Orhan Kogak, “Bilgi Toplumunda Calismanin Etik Boyutu”, Sosyal Siyaset Konfe-

ranslari, S. 55, 2010/2, s. 72.
Eyrenci, s. 1.
Subasi, s. 352.

Turan, s. 11.

23
24
25

2 Turan, s. 14,
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bir emek, sermaye ve orgiitlenme getirmesinde olmaktadir. Bu durum, isin,
ydnetimin ve isletmenin yeniden yapilanmasini gerektirmektedir. isletmelerin
yeniden yapilanmalarinda gecerli bulunan bu model ise esnek isletme modeli-
dir. Bu esnek isletme modeliyle beraber, 6zellikle 1970’li yillardan itibaren
diinyada klasik istihdam modellerinin atipik denilen yeni tarz istihdam sekilleri
ortaya ¢ikmis veya o gline kadar bilinmekle beraber az 6nem verilen bu istih-
dam tiirleri yayginlasmaya baslamistir®’.

Il. i$ HUKUKUNDA ESNEKLESME BAGLAMINDA EVDE GALISMA

A. Evde Calismanin Geligsimi

Evde calismanin tarihi cok eskilere dayanmaktadir®®. Endiistri devrimi ile
ortaya cikan evde calisma, giinimuizde “gelismekte olan (ilkelerde” yayillmakta-
dir. Ozellikle 1970’li yillardan itibaren diinyada klasik istihdam modellerinin
atipik denilen yeni tarz istihdam sekilleri ortaya ¢ikmis ve o giline kadar bilin-
mekle beraber az dnem verilen istihdam tiirleri yayginlasmaya baslamistir®.

Arjantin, Avusturya, Costa Rica, Finlandiya, Yunanistan, ispanya, Brezilya, ital-
ya, Filipinler, Macaristan, isvicre, Kiiba, Veneziiella gibi tilkelerde de bu tiir ¢alisma
ya is yasalariyla ya da 6zel yasalarla diizenlenmistir. Buna karsilik Hindistan, Bang-
lades, Sili, Misir, Hong Kong, Pakistan, Singapur, Nijerya ve G.Afrika bu konuda
hicbir yasal diizenleme mevcut olmadig gibi, bu tir calisma “kendi ad ve hesabina
calisma” olarak kabul ediimektedir®. Ulkemizde ise 6098 sayili Tiirk Borglar Kanu-
nu’nun kabuli ile evde ¢alisma artik yasal bir diizenlemeye sahip olmustur.

Bu istihdam tiirlerinin ortaya ¢ikmasiyla beraber kanuni diizenlemelerde yer
almayan istidam tirleri de ortaya ¢ikmistir. Bu durum tipik istidam modellerinin
yaninda atipik istidam modellerini de glindeme getirmistir. Kanunla agik¢a gerce-
vesi cizilerek hukuki hilkiim ve sonuglari belirlenmis s6zlesmelere, istihdam mo-
dellerine, tipik sdzlesmeler adi verilmektedir. Bunun yaninda sézlesme 6zgirli-
giniln sonucu olarak, taraflar sozlesme yaparken tipik sozlesmelere bagh degil-
lerdir. Aralarinda anlasmak suretiyle yasada sayilanlarin disinda kanunda diizen-
lenmeyen “isimsiz” olarak nitelendirilen bir sézlesme yapabilirler™.

" Burhan Ozdemir, “Ev Calismas/”, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara 1997, s. 127.

Ozdemir, s. 128.
Ozdemir, s. 127.
Noyan, s. 123.

28
29
30

> Erdem Erdenk, “is Hukukunda isimsiz (Karma ve Kendine Ozgii) Sézlesmeler”, Legal Yayincilik,

istanbul 2008, s. 39.
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Ozellikle dokuma® endiistrisinde, terzilikte yaygin olmakla beraber tiitiin
sarma, paketleme, kutulama, el isi oyuncak imali, firmalara / dikkanlara tursu
yapimi, yufka agma, biyik marketlere elle ya da makine ile manti, sigara bére-
gi hazirlama, mezeler hazirlama gibi ¢ok biiyiik bir cesitlilik gdéstermektedir®.
Bunun yaninda son zamanlarda reklamcilik, ceviri, programcilik gibi calisma
alanlarina da girmistir’. Sanayiye ait isler yaninda, istihdam yaratan hizmet
sektori (dil 6gretimi, terciime, daktilo yazimi, cocuk bakimi, yash bakimi, pazar-
lama vb.), evde ¢alisma bigiminin yayginlasmasina neden olmaktadir™®.

Calisma hayatina bilgi teknolojilerinin girmesi de evden ¢alisma kavraminin
gelismesinin nedenlerinden birisidir®®.

1996’da ILO’nun 20.06.1996 tarihli ve 177 sayili Evde Calisma Sézlesmesi,
bir hizmet akdine bagh olarak evde calisan iscilerin korunmasi amaciyla olustu-
rulmustur”’. Ulkemiz heniiz bu sdzlesmeyi kabul etmemistir. Bununla birlikte
TBK.’da yer alan evde hizmet s6zlesmesine iliskin diizenleme ILO’nun 177 sayih
Evde Calisma Sozlesmesi ile uyum icerisindedir.

Tiirkiye’de ise 1980 yili ile birlikte benimsenen ihracata donik sanayilesme
politikasi ile birlikte evde g¢alisma hazir giyim ve dokumada biylik bir 6nem
kazanmistir.

Noyan, s. 122.

> Evde ¢alismaya konu olan isler, ¢ok biyik bir gesitlilik gosterir: Kilim-hali-battaniye-kumas

dokumaciligi, elde ya da makinede gorap 6rme, 6rgi-dantel-tig ya da igne oyasi yapma kana-
vice isleme, piko, makine ve el nakisi, terzilik, yorgan dikiminin, 6n hazirliklari, gicekgilik, kuru
cicek boyama, ctizdan 6rme, kilim heybe dikimi, yliz alma (iple epilasyon), kuaforliik, yéresel
peynir yapimi, yogurt yapimi, eriste kesme, lokantalara ev yemekleri yapma, firmala-
ra/dukkanlara tursu yapimi, yufka agma, stiper marketlere elle ya da makine ile manti-sigara
boregi hazirlama, mezeler hazirlama gibi gida sektériindeki isler, evde cocuk bakimi, galos di-
kimi, cesitli konfeksiyon isleri, Trabzon hasiri gibi bazi altin-giims iscilikleri, kesekagidi yapi-
mi, kagit katlama, sakiz paketleme, ¢esitli ambalaj isleri, guvaldan kiloluga seker paketleme,
camasir ipi hazirlama, hastanelere laboratuvar tlpi hazirlama, tampon-gaz bezi-hastalar igin
ped hazirlama, mikroskopla yag filtrelerinin kalite kontrolli; motor montaji, dosya teli takma,
konfeksiyon satis magazalarinin paga bastirma, daraltma vb. diizeltme isleri, pastaneye tath-
pasta-kurabiye vb. hazirlama, bilgisayar tizerinden ya da telefonla satis, bilgisayar lzerinden
yapilan yazi yazma vb. isler, fis-priz gibi elektrik aksaminin montaj, tiil kesme, kalem montaji,
otomobil cami sileceklerinin montaji, esarp-mendil kenari dikimi, kravat dikiminin gesitli isle-
ri, etiket basma ve dikme, kumastan diigme basma, ¢it¢it-agraf-digme dikme vb. birgok is, Ev
Eksenli Calisanlar ve Orgiitlenmeleri, DiSK Metal iscileri Sendikasi, istanbul 2003, s. 18-19.

Siizek, s. 251.
Topcuk, s. 33.
Kavi / Kogak, s. 76.

Elif Alp / Alev Sénmez, “177 sayili Evde Calisma Sézlesmesi”, TUHIS is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C. 23 S. 5-6, Agustos — Kasim 2011, s. 15; Civan, s. 529.
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Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda da evde calismaya deginilmistir. Pla-
na gore evlerde yapilan liretim giderek yayginlasmakta ve aile ici iliskileri tehdit
eden boyutlar kazanmaktadir. Disaridan tiiccar tarafindan finanse edilen bu
sektor en azindan asgari licret kapsamina alinmalidir. (Burada kastedilen asgari
licret, bu sekilde Uretilen Grinlerin asgari parca basi licretlerinin belirlenmesi-
dir.) Evde calisanlarin kademeli olarak ve/veya kismen is Kanunlari’nin kapsa-
mina alinmalari ya da haklarinda 6zel bir yasa ¢ikarilmasi da distndlmelidir.
Bunun nasil yapilabileceginin 6zel bir ¢alisma ile arastirilmasinda yarar bulun-
maktadir®,

Ulkemizde Yeni Tiirk Borglar Kanunu (TBK)'nun kabuliine kadar bu konuda
hicbir yasal diizenleme yapilmamistir®. isvigre Borglar Kanunu m. 351 vd. mad-
delerinde bu durum diizenlenmesine ragmen, ne 818 sayili BK."da ne de 4857
sayill is Kanunu’nda bu sézlesme tiiriine yer verilmemistir®®. Bu siire zarfinda
bu tiir calismalar “kendi ad ve hesabina ¢alisma” olarak nitelendirilmistir®'.

Fakat O0gretide bazi yazarlar 818 sayili Borglar Kanunu m. 322’'nin evde ¢a-
hismayi diizenler nitelikte oldugu goériisiindedirler®”. 818 sayili BK. m. 322’ye
gére “Is¢i parca lizerine yahut gétiirii ¢alisip da is sahibinin nezareti altinda
bulunmaz ise islenen madde ve isin akit mucibince icrasi noktasindan mesuliyeti
hakkinda istisna akdine dair hiikiimler, kiyasen tatbik olunur”. Bu goristeki
yazarlara gére evde galismaya 818 sayili BK.'nin uygulanabilecegini eski isvigre
BK.’nin 329’uncu maddesinden anlamak mimkiindiir®.

Ote yandan is Kanunu m. 4’te kanunun uygulanmayacag is ve is iliskileri si-
ralanmustir. Bu siralama sinirli sayida olup, bu iliskilerin disinda kalan is iliskilerin-
de is Kanunu hikimlerinin uygulanacag degerlendiriimektedir*. Bu sebeple
evde calismaya is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmamasi icin hicbir sebep bulun-
mamaktadir. Asagida bu konuya deginilecektir. Bununla birlikte eklemek gerekir
ki, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca hazirlanan yeni esnek ¢alisma bigim-

% sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, s. 15.

Sahra Karakislak, “Yeni Borglar Kanunu Kapsaminda Evde Calisma”, Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakultesi Kazanci Hukuk Dergisi, Y. 2012, C. 8, S. 89-90, s. 217.

Siizek, s. 251.

A. Can Tuncay, “Calisma Siireleri ve istihdam Tiirlerinde Esneklestirme”, istihdam Dergisi, S.
20, Ankara 1995, s. 59.

Murat Engin, “Tiirk is Hukukunda Evde Calisma”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara
2000, s. 274.

Karakiglak, s. 228; Engin, s. 275.
Siizek, s. 197; Haluk Hadi Stimer, is Hukuku, Konya 2010, s. 32.
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leri ile gecici is iliskisine dair Kanun Taslaklari 22 Kasim 2011 tarihinde paylasil-
mistir. Bu tasarida evde calisma konusunda da 4857 sayili is Kanunu’nda ve ilgili
mevzuatta diizenleme yapilmasina yonelik &neriler yer almaktadir®.

Buna gore 4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesine yapilan ilave hiikiimle
evden ¢alismanin usul ve esaslar su sekilde belirlenmektedir:

e lscinin, Ucret karsihgl isverenin belirledigi bir mali veya hizmeti retmek
amaciyla bir veya birden fazla isverene bagli olarak ancak isverenin dene-
timi disinda ve genellikle iscinin kendi evinde is gérme edimini sundugu
yazili s6zlesmeye dayali is iliskisi olarak tanimlanmaktadir.

e Evden calisma sozlesmesi ile ¢alistirilan iscinin Ucreti, parca basina veya
gotliri olarak Urettigi ise orantili ddenecektir.

¢ Sozlesmede isin tanimina ve konusuna, yapilma sekline, parca basina isler-
de istenen Uretim adedine ve belirli ise isin ne kadar siirede yapilacagina
yer verilecektir. Iscilerin calistiklari giin ve saatlerin isveren tarafindan
onaylanan glinlik puantaj cetvelleriyle takip edilmedigi durumlarda, s6z-
lesmeye emsal isin emsal isci tarafindan yapilabilecegi siireye iliskin bir he-
saplamanin eklenmesi zorunlu tutulmaktadir®.

04.02.2011 tarih ve 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’nun yirtrlige girme-
siyle beraber uygulamada sikg¢a karsilasilan bu s6zlesme tiirtine yer verilmistir.
“Evde Hizmet Sozlesmesi” basligl ile 461 - 469. maddeler arasinda dizenlen-
mistir. Evde calismayi dizenleyen bu hikimlere asagida deginecegiz

B. Evde Galigmanin Tanimi

n o« n o«

“Ev calismasl”, “evde calisma”, “eve is verme sistemi” ya da “ev sanayi” de
denilen bu ¢alisma tlrd, “bir isveren veya araci igin isginin sectigi bir yerde genel-
likle kendi evinde, bu sahislarin dogrudan bir yénetim/denetimi olmaksizin bir
anlasma uyarinca bir malin iretilmesi veya bir hizmetin sunulmasi...” olarak ta-
nimlanmaktadir”’. Bir baska tanima gére de evde calisma, iscinin is gdrme borcu-
nu isyerinde degil, evinde ifa edilmesiyle s6z konusu olan bir calisma iliskisidir®.

* Yeni Esnek Calisma Modellerine iliskin Kanun Calismalari, TiSK isveren Dergisi, Kasim -

Aralk 2011.

*® " Yeni Esnek Calisma Modellerine iliskin Kanun Galismalari, s. 1.

Ozdemir, s. 127; Civan, s. 582; Hamdi Mollamahmutoglu / Muhittin Astarl, is Hukuku, Tur-
han Kitabevi, Ankara 2012, s. 419.

Mollamahmutoglu, s. 419; benzer tanim Nizamettin Aktay / Kadir Arici / E. Tuncay Senyen —
Kaplan, is Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara 2013, s. 73.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) evde calismayi su sekilde tanimlamistir:
“Bir isveren veya araci icin iscinin sectigi bir yerde, genellikle iscinin kendi evin-
de, isveren veya araci denetimi olmaksizin, bir s6zlesme geredgince bir malin
iiretilmesi veya bir malin saglanmasidir”®.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin 1996 tarihli “Evde Calisma Sézlesmesi” ve
184 sayili “Evde Calisma Tavsiyesi”’ne gore, evde calisma, “Evde ¢calisan olarak
adlandirilabilecek, ulusal yasa, tiiziik ve mahkeme kararlari uyarinca bagimsiz
calisma icin gerekli olan 6zerklik ve bagimsizliga sahip olmayan kisi tarafindan,

1) Kendi evinde veya isvereninin isyeri disinda olmak kaydiyla kendi segtigi
diger yerlerde,

2) Bir karsilik mukabilinde,

3) Malzeme, ekipman ve diger girdilerin, kendisi, isveren veya araci tara-
findan temin edilmesine bakilmaksizin, isverence belirlenen mal veya hizmetle-
rin dretimi icin ¢alismadir”™.

Ayrica, Avrupa Konseyi’'nin hazirlamis oldugu bir raporda da evde calisma-
nin benzer bir tanimi yapilmistir. Bu tanimda, evde ¢alismanin {i¢ unsuru oldu-
gu belirtilmistir. Bunlar soyle siralanmaktadir:

1) Calisma yerinin isyeri disinda, genellikle kendi evinde olmasi,
2) Bir veya birden fazla isverene bagl olarak dcret karsiligi calisiimasi,

3) lisgérenin meydana getirdigi mallar icin ayri bir mal piyasasina sahip olma-
masidir™.

Fransiz hukukunda, yalniz basina veya esiyle, bakmakla ytkimli oldugu
cocuklari veya bir yardimcisiyla; gotlirt bir Gcret mukabilinde, bir veya birden
fazla sanayi, ticaret zanaat veya tarimsal isyeri i¢in, dogrudan bunlar tarafindan
veya bir araci kullanarak kendine tevdi edilen bir isi yapan kisiler ev ¢alisani
(travailleur a domicile) olarak tanimlanmakta ve genel olarak da is Kodunun
iscilere uygulanan hiikiimlerinden yararlandiriimaktadirlar®. Evde calisma sdz-
lesmesi Fransiz hukukunda, is s6zlesmesine benzer kabul edilmistir. Ancak ev

* Lo: Flexible, s. 200, Part Time Work In Canada: Report Of The Commission Of Inquiry Into

Part-Time Work, Canada 1983, s.38-39 (Tan’dan naklen).

M. Fatih Usan, Parca Basina Calismanin Hukuki Niteligi ve Parca Basina Calisan isginin Sorum-
lulugu, s. 6.

50

L Arif Yavuz, Esnek Calisma, istihdam ve Verimlilik, isveren Dergisi, C. 35, S. 8, Mayis 1997, s.

14.

> Mollamahmutoglu, s. 420.
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calisani, isciye benzetilmekle beraber, Urettigi parca basina lcret almasi, is
slresinin toplu is sozlesmeleriyle tespit edilmis olmasi halinde isci benzeri degil
isci olarak gérilmustir®.

Alman hukukunda ise evde galisma, gercek bir is iliskisi olarak degerlendi-
rilmemistir™. Ancak 31.10.2006 tarihinde degistirilen 1951 tarihli Evde Calisma
Kanunu (Heimarbeitsgesetz) ile genis 6lctide is iliskisine benzetilmistir. Bu Ka-
nun kendi evlerinde tek basina ya da ikiden fazla olmayacak diger elemanla,
isletmeler namina belirli mallari ireten veya paketleyen kisileri ilgilendirmek-
tedir®.

Asagida inceleyecegimiz TBK'da ise evde hizmet sdzlesmesinin tanimi su
sekilde yapilmistir: “Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin kendi
evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir
ticret karsiliginda gérmeyi listlendigi sézlesmedir” (m. 461).

Tirk Hukuku’'nda daha 6nceden evde galismaya iliskin yasal diizenleme
olmamasina ragmen, genel bir diizenleme ile, evde ¢alisanlar “is¢i”, is iliskileri
de “is iliskisi” olarak kabul gérmekteydi. Evde calisanlar belli kosullarda, is Ka-
nunu kapsaminda (is Kanunu m. 5/I11), kapsam disinda olanlar eski Borglar Ka-
nunu’na (m. 322) tabi olmaktaydi.

Evde galisma ile tele ¢alismanin farkina deginmek gerekecektir. Geleneksel
evde calisma, 6zellikle emek yogun ve isyeri disina is vermenin kolay oldugu,
tekstil ve giyim sektoriinde yaygindir. Bu sektorde, yiksek beceri diizeyi gerek-
tirmeyen islerin olmasi, genellikle giindelik hayatta kadinlar tarafindan gergek-
lestirilen evde ¢alismayi kolaylastirmaktadir. Tele ¢alisma ise, iletisim teknoloji-
sinin olanaklarindan en Ust diizeyde yararlanmayi saglayan yeni bir ¢alisma
bicimidir®®. Bu tiir calisma tiirinde asil isyeri disinda, bu isyeri ile arasinda
elektronik iletisim agi bulunan bir biro ya da evde is gdme borcu yerine geti-
rilmektedir®’. Her iki calisma biciminin kesistigi noktalar oldugu gibi birbirinden
ayrildigi noktalar da vardir’®. Ayrica burada s6z konusu olan ¢alismanin “ev
hizmeti” altinda toplanan bir evin glinlik yasayisi icin yUrutilen hizmetlerle

>3 Mollamahmutoglu, s. 420.

Akyigit, s. 127.
Mollamahmutoglu, s. 420 — 421.
Tozlu, s. 103; Civan, s. 537.

Tan, s. 25.

Nursen Caniklioglu, “Is Kanununda Degisiklik Ongéren Mesleki Anlamda Gegici Is lliskisi ve
Esnek Calisma Bicimlerine iliskin Tasarilarin Genel Olarak Dederlendirilmesi”, TiSK isveren
Dergisi, Ocak - Subat 2012; Civan, s. 537.

54

55

56

57

58



6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu’nda Evde Hizmet Sézlesmesi 105

alakasi yoktur. Zira ev hizmetleri bir evin giinlik yasayisi igin yurutilen hizmet-
lerdir®.

C. Evde Calismanin Hukuki Niteligi

Ogretide evde calismalarin da is akdine dayanan bir hukuki iliski oldugunu
kabul edilmektedir. Clinki bir is akdinin varligi icin ¢alismanin mutlaka isvere-
nin isyerinde yapilmasi zorunlu degildir. isci, evinde calisarak da is organizasyo-
nu iginde sayilacagindan, siki bir bagimlilik iliskisi olmadan da bu kisi is¢i sayil-
maldir®. Zira isveren evde calisanlara telefon ya da diger benzeri araglarla
talimat verebilmektedir; evde hizmet s6zlesmesiyle galisan kisi, isveren yarari-
na onun hizmet organizasyonu iginde faaliyette bulunmaktadir®. Yargitay da
verdigi bir kararinda evde ¢alisma iliskisinde is iliskisi bulundugunu kabul etmis-
tir®.

Evde c¢alisan kisinin bagimsiz bir girisimci gibi karar verme serbestisi de bu-
lunmamaktadir”, bunun yaninda galistigi kimseden iicret almaktadir; malzeme
ve ham maddeler de isveren tarafindan temin edilmektedir. Biitiin bu goster-
geler evde calismada taraflar arasinda iliskinin bir calisma, is iliskisi oldugunu
kabul etmek gerekecektir®.

iK. m. 4’te kanunun uygulanamayacag! is ve is iliskileri siralanmistir. Bu si-
ralama sinirli sayida (numerus clausus) olup, bu iliskilerin disinda kalan is iliski-
lerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi degerlendirilmektedir. Bu sebep-

Civan, s. 529.

80 Mollamahmutoglu, s. 421-422; Aktay /Arici / Senyen — Kaplan, s. 73; Sarper Siizek, is Huku-

ku, Beta Yayinlari, 6. Basi, istanbul 2010, s. 252.

& Mollamahmutoglu, s. 421-422.

62 . .. . T o ..
“Hizmet akdinin unsurlari ise belirli bir Isverene "zaman" ve "badimhhk" unsurlarina gére

calisma esasina gére belirlenmistir. "Bagimlilik'tan amag bir isverenin gésterecedgi isi, emir ve
talimatina gére yerine getirmek ve onun buyrugu altinda bulunmaktir. ...Davacinin; konfeksi-
yon isyerinin; zorunlu elemani olarak satilan pargalarin diizeltim isinde istihdam edildigi agik-
ca anlasilmaktadir. isyerinin ¢alisma saatlerine uygun olarak, davacinin cikacak isleri gérdii-
gii ve gérmek lizere hazir bulundudu dinlenen davaci ve davali taniklarca dogrulanmaktadir.
Diizeltim isinin; isyeri ve davacinin evinde yapilmasi giderek par¢a basina iicret édenmesi
isin hizmet akdi niteligini etkilemez. Davacinin belli bir isi isverenin emir ve talimati dogrultu-
sunda yerine getirmesi ve bunu bir ¢calisma giinii icerisinde yerine getirmek lzere hazir olmasi
karsisinda; davacinin ¢alisma olgusu ve buna bagl hizmet akdinin ortaya ¢ikmasi sonucu is-
temini esastan kabul etmek gerekir...”, Y21HD., 8.6.2000, E. 2000/4584, K. 2000/4611,
www.kazanci.com., (ET., 19.05.2013).

Siizek, s. 253.
Mollamahmutoglu, s. 422.
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le evde calismaya is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmamasi icin hicbir sebep
bulunmamaktadir. Nitekim evde calisma ile istisnalar baslkli is Kanunu m. 4/I-
d’de belirtilen “Bir ailenin iyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece da-
hil) hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlari-
nin yapildidi isler” birbirinden farklidir. Bu istisna hiikmiine goére, li¢ kosulun bir
araya gelmesi halinde is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz: 1) is, evde yapilmali-
dir, 2) is, bir ailenin Gyeleri ve Uglincli dereceye kadar hisimlar arasinda yapil-
malidir, 3) is, bir el sanati olmalidir®™. Buna gére aile lyeleri ile gériilmeyen,
l¢lint dereceden sonraki hisimlar ile gorilen el isleri ile ya da bunlarla berber
goriilen el isi niteliginde olmayan isler, bu istisnaya dahil olmayacak ve is Kanu-
nu kapsamina girecektir®.

Bazi yazarlara gore, evde c¢alisma ile is akdinde bagimlhk iliskisinin zayif-
lamasina neden olmaktadir. Bu nedenle isgi ile isveren arasinda bir is akdi degil,
istisna akdinin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir®.

Bir gorise gore TBK m. 469’da gore evde hizmet sézlesmesine iliskin hi-
kiim bulunmayan hallerde, hizmet s6zlesmesinin genel hiikiimleri uygulanacagi
diizenlenmistir. Bu goriise gore, evde calisma iliskisine is Kanunu hikimleri
uygulanmayacaktir®.

Evde calismanin hukuki niteliginin is iliskisi olmasina ragmen, is Kanu-
nu’nun uygulanamamas! uygulamada bazi sorunlari da beraberinde getirecek-
tir. Zira is Kanunu’nun calisma siireleri, ara dinlenmeleri, gece ¢alismalari, hafta
ve genel tatil giinlerinde calismalari, fazla calisma ile fazla siirelerle calismalari-
na iliskin hiikiimleri evde ¢alismaya uygulanamayacaktir®.

Ozellikle isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu baglaminda is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerini nasil alacagi ve bunlarin uygulanip uygulanmadigini nasil
denetlenecegi uygulamada karsilasilacak sorunlarin basinda gelmektedir™.
Ancak bir goriise gore isveren, evde calismanin niteliginden dolayl almasi
miimkiin olmayan 6nlemler disinda kalan tiim is sagligi ve glvenligi dnlemlerini
almak zorundadir”™.

& Mollamahmutoglu, s. 227-228.

Engin, s. 277.
Tuncay, s. 72- 73.
Mollamahmutoglu, s. 424.
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& Mollamahmutoglu, s. 422.
70 Mollamahmutoglu, s. 422.

"t siizek, s. 253.
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Belirtmek gerekir Kanun’da evde galismanin gecerli olmasi belirli bir sarta
baglanmamistir’.

D. Evde Calismanin Olumlu ve Olumsuz Yénleri

1. isciler Agisindan Evde Calisma

isciler kendi evlerinde calistiklari igin istedigi saatte ve siirede ¢alisabilmek-
tedirler. isciler, kendilerini iyi hissedip, calismay: istedikleri zaman sonlandira-
caklardir.

Evde galismanin en olumsuz yani, tam giin galisanlara gore daha diisik
olan (crettir. Ayrica evde calisma isyerinde calismaktan daha zor olmaktadir.
Cunki isyeri sadece calisma ortami olarak dizayn edilirken, ev ortaminda boyle
bir durum s6z konusu degildir. Bu ylzden, kisinin ¢alisabilmesi igin disiplinli
olmasi ve daha fazla gayret gostermesi gerekmektedir.

2. isverenler Agisindan Evde Calisma

Evde calisma isveren agisindan olumlu bir etkiye sahip olacaktir. Zira isve-
ren daha esnek bir liretime sahip olabilecek ve dolayisiyla isglicii maliyetleri de
en aza inecektir.

Ev calisanlarinin niteligi geregi isverenin bazi 6nlemleri alma imkani bu-
lunmamaktadir. Bunun yaninda is¢inin de kusurunun da bulunmasi durumun-
da, isverenin tazminat sorumlulugu azalacaktir.

Ev calismalarinda, is mevzuatinin ginlik ve haftalik calisma sireleri, ara
dinlenmeleri, tatil glinlerinde ¢alisma, gece calismalari, fazla calisma gibi is
surelerine iliskin diizenlemeler niteligi geregi uygulanamayacaktir.

isveren, evde calisanina her yeni is verdiginde genel calisma kosullari di-
sinda kalan ve o ise 6zgi Ozellikleri bildirir. Gerekiyorsa isci tarafindan saglana-
cak malzemeyi, bunun igin ddenecek licreti ve ayrica is icin 6denecek lcreti de
yazili olarak bildirir.

Her licret 6denmesinde isciye bir hesap Ozeti verilir. Hesap 6zetinde varsa
kesintilerin miktari ve sebebi de gosterilir. Evde ¢alismada isci, parca basina
ticret sekline gore ticretlendirilmektedir”.

2 zevkliler / Gokyayla, s. 450.

” Tan,s. 36-37.
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VI. 6098 SAYILI TURK BORGLAR KANUNU KAPSAMINDA EVDE GALISMA

A. Evde Hizmet S6zlesmesinin Tanimi

is hukukunun esasinda isgi ile isveren arasindaki iliskide isci is gérme bor-
cunu esas olarak isyerinde yerine getirmekle yakumluddr.

4857 sayil is Kanunu m. 2/I’e gére isyeri “isveren tarafindan mal veya hiz-
met lretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile isginin birlikte
érgiitlendigi birim”dir. isyerinin olusabilmesi icin bu unsurlarin belirli bir amaca
ulasmak igin siirekli olarak bir arada bulundurmasi gereklidir’®. Ayni maddenin
ikinci fikrasinda da isyerinden sayilan yerler diizenlenmistir. Buna gore “isvere-
nin isyerinde lrettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglhg: bulunan ve
ayni yénetim altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir”.

Ancak yeni gelismelere paralel olarak 6098 sayili TBK."da bu sekilde bir is-
yeri kavrami esneklestirilerek iscinin is géorme borcunu isyerinden baska bir
yerde yerine getirmesinin &ni acilmistir’. TBK.’nin 461’inci maddesi “Evde
Hizmet Sozlesmesi”’nin tanimini diizenlemektedir. S6z konusu maddeye gore
“Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirle-
yecedi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir licret karsihidinda
gérmeyi lstlendidi s6zlesmedir”’.

Maddeye gore, evde hizmet sézlesmesinde isci, mesela bir magazaya,
kendi evinde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ceyiz, yatak ortileri, giysiler
dikip vermeyi, kendisine teslim edilen Urinleri paketlemeyi tistlenebilir.

TBK. m. 461’deki bu tanim, gerek ILO 177 sayili Sozlesmedeki tanimla, ge-
rekse isvicre Borclar Kanunu m. 351’deki tanimla értiismektedir. Nitekim 177
saylli Sozlesmenin 1. maddesine gore “evde ¢alisma, iscinin kendi evinde ya da
kendi sectigi, isverenin isyerinden farkl bir yerde, bir licret karsihgi, isveren
tarafindan belirlenen bir mal ya da hizmet lretmek amaciyla, s6z konusu (re-
timin yapilmasi icin gerekli malzemeyi kimin sagladigi fark etmeksizin yapilan
calisma”’dir”.

™ Nuri Gelik, is Hukuku Dersleri, istanbul 2010, s. 58.

Zevkliler / Goékyayla, s. 450.

Maddenin diizenlenmesinde, kaynak isvigre Borglar Kanunu’nun 351’inci maddesi géz éniin-
de tutulmustur.

Karakislak, s. 222; Alp / Sonmez, s. 16.
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B. Evde Hizmet S6zlegsmesinin Kurulmasi

Evde hizmet sdzlesmesinin kurulmasina iliskin olarak, TBK.'nin ilgili hiikiim-
lerinde 6zel bir diizenleme yer almamaktadir. Buna gore evde hizmet sozles-
mesinin kurulmasi TBK. m. 394’te yer alan hizmet s6zlesmelerinin kurulmasina
tabi olacaktir. TBK. m. 364/1'ye gore “Bir kimse, durumun gereklerine gére
ancak licret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin gériir ve bu is de
isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet s6zlesmesi kurulmus sayi-
Iir’. Buna gore acik ya da ortili bir irade agiklanmasi beklenmeksizin, hizmet
iliskisinin fiili olarak baslamasiyla hizmet s6zlesmesi kurulmus olacaktir’.

TBK.'nda hizmet s6zlesmeleri icin sekil sarti dngdriilmemistir. Nitekim TBK.
m. 394/I'e gbre, “Hizmet s6zlesmesi, kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a 6zel
bir sekle bagli degildir”. Evde hizmet sdzlesmesi icin de herhangi bir sekil sarti
getirilmemistir. Belirtelim ki Tlrk Borglar Kanunu tasarisinda evde hizmet s6z-
lesmesinin yazili olarak yapilmasi gerektigi diizenlenmisti”.

Hizmet s6zlesmelerinin kurulmasi bakimindan herhangi bir sekil sarti getirme-
yen TBK. 462’inci maddesinde “lsveren, isciye her yeni is verisinde genel ¢alisma
kosullari disinda kalan ve o ise 6zgii 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan
saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi i¢in kendisine ne miktarda
6demede bulunacadini ve is icin ddeyecegdi lcreti de is¢iye yazili olarak bildirir’
denilmistir. Bu yazili bildirim sarti, emredici nitelikte degildir. Ancak TBK. m.
394/I'de yer alan irade beyanini beklemeksizin hizmet s6zlesmesinin kurulabilmesi
halinin, evde hizmet sdzlesmelerinin uygulanabilirliginin 6niine gegebilecektir®.

Bunun yaninda isverenin bu bildirimde bulunmamasinin yaptirimi TBK. m.
462/I'de diizenlenmistir. Buna goére “isin verilmesinden énce malzeme igin
O0denecek bedel ve is icin ddenecek licret yaziyla bildiriimemisse, bu islerde uy-
gulanan alisiimis bedel ve licret 6denir”. Buna gore yazih bildirim yapilmamis
olmasi s6zlesmeye halel getirmeyecektir.

Evde hizmet s6zlesmesinin yazli olmasini dogru bulan Caniklioglu’na gore,
evden calisma klasik istihdam bigiminin disinda bir is s6zlesmesi tiri oldugu
icin sozlesmenin yazili yapilmasi ve kosullarinin yazili bir bicimde belirlenmesi
hem isciye hem de isverene ispat konusunda kolaylik saglayacaktir. Boylece

78 Karakislak, s. 320.

Tasariya gore, evden calisma “iscinin, ticret karsiligi isverenin belirledidi bir mali veya hizmeti
tiretmek amaciyla bir veya birden fazla isverene bagli olarak ancak isverenin denetimi disinda
ve genellikle iscinin kendi evinde is gérme edimini sundugu yazili sézlesmeye dayali is iliskisi-
dir”, Caniklioglu, s. 1.

Karakiglak, s. 231; Centel, s. 18.

79

80



110 Yusuf GULESCI MUHFD C. 11, S. 1 (2013)

sozlesmenin icerigine dahil hak ve yikiamlalikler konusunda daha sonra ortaya
cikabilecek hukuki uyusmazliklar daha kolay bertaraf edilebilecektir®.

C. Evde Hizmet S6zlesmesinin Unsurlari

Evde hizmet s6zlesmesinin tanimini yapan TBK. m. 461’de hizmet sozles-
mesinin Ucret ve bagimlilik unsurlari muhafaza edilmis ancak s6zlesmenin 6zel-
likleri bakimindan bunlara ayri bir anlam da yiiklenmistir®.

177 sayil Sézlesmede evde ¢alismanin unsurlari séyle siralanmistir;

- lisverenin isyeri disinda kalan kisinin kendi evi veya kendi sectigi diger tesis-
lerde

- Ucreticin

- Donanim, malzeme veya kullanilan diger giderlerin kimin sagladigina ba-
kilmaksizin isveren tarafindan belirlenen (riin veya hizmet ile sonuglanma-

83

sidir™,

1. isin Yapilmasi

Hizmet s6zlesmesinin en 6nemli unsuru bir isin gériilmesidir. Evde hizmet
sozlesmesinde isci, kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte, “isverenin verdigi isi” yapmakla yikimlidir. Burada
s6z konusu olan “is”, hizmet s6zlesmesine gore, isverene ait isyerinde yerine
getirilecek olan istir. Ancak bu is evde hizmet s6zlesmesinin ayirt edici bir 6zel-
ligi olarak, isverene ait isyerinin disinda, yani ya iscinin evinde ya da onun belir-
leyecegi bir yerde yapilmak durumundadir®. Bu bakimdan evde calisma igin
isyeri terimini genis olarak yorumlamak ve is Kanunu m. 2’de gecen “is organi-

zasyonu” kapsaminda degerlendirmek gerekir®.

177 sayil S6zlesme’ye gore de evde calisanlar icin her zamanki isyerlerin-
dense sadece zaman zaman evde galismalarini yaparak galisan kisiler evde ¢ali-
san statiisiinii kazanamayacaklardir (m.1/b)®.

¥ caniklioglu, s. 1.

8 Centel, s. 16.

8 Alp / S6nmez, s. 17

Centel, s. 17.
Karakiglak, s. 218.
Alp / S6nmez, s. 17
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2. Ucret

TBK. m. 461’de isci bizzat ya da aile bireyleriyle birlikte yerine getirecegi isi
“licret karsiliginda” yerine getirecegi belirtiimek suretiyle, evde hizmet sozles-
mesinde “lcret”in s6zlesmenin zorunlu unsuru oldugu belirtilmistir.

Ucret, teknik anlamda, para bigiminde karsilik olarak anlasiimalidir. Bu du-
rum TBK. m. 466 ve 467’deki diizenlemelerden ortaya ¢cikmaktadir?.

Ucret iscinin verdigi isi bizzat ya da aile bireyleriyle birlikte yapmasina
ragmen, isverenin is vermis oldugu isciye 6denecektir. Bu anlamda isin bizzat
isci tarafindan yapilmis olup olmadig, lcretin 6denecegi kisi bakimindan her-
hangi bir 5nemi bulunmamaktadir®.

Bununla birlikte ILO’nun 04.06.1996 tarih ve 184 sayili Tavsiye Karari, evde
calisan isciye 6denecek licretin tespitine iliskin diizenlemelere yer vermistir.
Buna gore evde ¢alisan isciler icin asgari Ucret iscilerin menfaatini koruyan ku-
rumlardan (sendikalar, odalar) goris alinarak ve iscinin calistigl sektor gozetile-
rek belirlenmelidir®.

Uygulamada daha ¢ok evde c¢alismalarda, calisma daha ¢ok parca basina
yapilmakta ve parca basina iicret édenmektedir™.

3. Bagimhhik

Bagimhhk iliskisi, bir hizmet s6zlesmesinden bahsedebilmek icin gereken
temel unsurlardandir’ ve hizmet sézlesmesindeki is gorme edimini diger soz-
lesmelerden ayirmak icin kullanilan temel dlgittiir”. Nitekim is s6zlesmesine
de 6zgin niteligini veren ve diger is gorme sozlesmelerinden ayirt edilmesini
saglayan unsur, bagimlilik iliskisidir”. Eskiden is s6zlesmesindeki bagimlilik ilis-
kisinin varligi isin isverene ait isyerinde yapilmasi kosuluna baglanmisti. Yargi-
tay’da bu goéristeydi®. Ancak daha sonra Yargitay isabetli bir kararinda soyle
demistir. “Satilan pargalarin diizeltim isi belli bir isverenin emir ve talimati dog-

& Centel, s. 17.

Centel, s. 17.

Karakiglak, s. 225.

Siizek, s. 251.

Mollamahmutoglu, s. 310.

Erdenk, s. 89; Mollamahmutoglu, s. 311.

Engin, s. 269.

Yargitay’in 1977 yilina kadar verdigi kararlar igin bkz. Celik, 2008, s. 74 dn. 16.
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rultusunda, ¢alisma giinii icerisinde gergeklestiriliyorsa, parca basina iicret
alinmasi ve evde calistiriimasi is sézlesmesinin niteligini etkilemez”*.

Ayrica son yillarda meydana gelen ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisme-
ler, klasik istihdam (isyerinde is gorme) modelinde 6nemli degisiklikleri berabe-
rinde getirmistir. S6z konusu gelismelerin de etkisiyle klasik istihdam modelle-
rinin yaninda yeni istihdam modelleri de ortaya ¢ikmistir®. Bu yeni calisma
bicimleri bagimhlk iliskisinin belirsizlesmesine neden olmustur.

Nitekim isin gorilmesi sirasinda isverenin yénetim ve kontroliinde bulun-
manin (bagimhhk iliskisinin) zayifladigi, genellikle atipik diye adlandirilan bu
calistirma tirleri ortaya ¢ikinca bu husus, hizmet akdini diger isgérme akitlerin-
den ayirmada yegane kriter olma 6zellik ve 6nemini kaybetmistir. Ornegin in-
giltere’de hizmet akdini ve isciyi diger akitlerden bu arada 6zellikle istisna ak-
dinden ve bagimsiz ¢alisandan ayirt etmek icin mahkemelerce birden ¢ok olgi
birlikte uygulanmaktadir. Bunlardan en dnemlisi, is gorenin “kendi adina bir
girisimde bulunan” konumunda bulunup bulunmadigidir. Bir baska ifadeyle
isletmenin rizikosunu (zerine alip almadigidir. Eger is gbren isletme rizikosunu
tizerine almissa bagimsiz calisandir. Aksi halde is géren bir iscidir”.

Belirtelim ki evde hizmet s6zlesmesinde, is¢i kendi evinde veya kendi belir-
ledigi baska bir yerde galismasini yaptigi icin, fiziki anlamda isverenin denetimi
ve yonetimi altinda bulunmamakta ve bu sebeple bagimlilik iliskisinin zayifladi-
gindan bahsetmek miimkiindiir®. Fakat bu hizmet iliskinde de bagimlilik iliski-
sinin tamamen koptugundan, ortadan kalktigindan bahsetmek mimkin olma-
yacaktir”. Yani bu durum bu gibi ¢alisma bigimlerinde bagimhlik unsurunun
dikkate alinmamasi anlamina gelmemektedir'®. isverenin talimat verme, gdze-
tim ve denetim yetkisinin zayifladigi durumlarda “is¢inin diizenli bicimde isve-
rene yaptii is konusunda bilgi vermesi” yeterli olabilmektedir'®. Evde calisma-
da bagimhlik iliskisi kisisel degil daha ¢ok ekonomiktir'®. YENISEY’e gére de
bagimlilik iliskisinin tespitinde isyerinin roll 6zellikle evde ¢alisanlar agisindan
onemli sorunlar yaratmaktadir. Evde calisanlar bakimindan bagimhligin tespiti

» Y10HD, 08.06.2000, E. 2000/4584, K. 2000/4611, Celik, 2008, s. 78.

Engin, s. 269; Siizek, s. 219.

Burhan @zdemir, Cimento isveren Dergisi, Mayis 1998, (Karar inceleme) s. 19.
Karakiglak, s. 218.

Siizek, s. 252.

Caniklioglu, s. 1.

Erdenk, s. 92.

Engin, s. 273.
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onemli gliclikler icermektedir. Bu gugliiklerin temelinde isgilerin isyeri disinda
calismalari degil, isverenin emir ve talimatlarina baghligin tespitinde yasanan
103

glglikler yatmaktadir—.

Bagimhlik unsuru icin 6greti de kistaslar belirlenmistir. Bu kistaslardan en
dnemlisi elbette is organizasyonu kistasidir. isyerinin'® organizasyon olma 6zel-
ligi isyerini salt bir “yer” olmaktan ¢ikarmistir'®. Séz konusu kistas geregince,
bagimlilik iliskisinin tespitinde isyeri esas alinmamali, kisi kendi edimini evinde
ifa ediyor olsa bile isverenin is organizasyonu icinde yer alip almadigi arastiril-
malidir'®. Hatta bazi durumlarda taraflar arasinda siki bir bagimlilik iliskisi bu-
lunmasa da, isverenin is organizasyonu icerisinde yer alinmaktaysa bu unsurun

varliginin kabuli gerekecektir'”.

Bagimhhk iliskisin belirlenmesi icin bir diger kistas da, tretim de kullanilan
ara¢ — gerec ve hammaddelerin sahibi olmaktir. Buna gore lretim araglarinin
sahibinin isveren olmasi bagimhlik iliskisinin varligina isaret eder'®.

Bunlarin yaninda bagimliligin belirlenmesinde, isin isverenin gozetimi ve
denetimi altinda ve onun talimatlarinda uygun olarak yapilmasi, isverenin yara-

rina yapilmasi gibi dlciitler de yer almaktadir'®.

177 sayil Sozlesmenin 1. maddesinde de hizmet s6zlesmesinin ayirt edici
ozelligi olan bagimlilik unsuruna deginilmis ve isginin hizmet s6zlesmesiyle bagl
isci ya da bagimsiz calisan olmasi arasindaki farka deginilmistir'™. Sézlesme

evde bagimsiz ¢alisanlari kapsami disinda tutmaktadir''’.

4. isin isverenin isyerinde Yapilmasinin Gerekip Gerekmedigi Sorunu

Bagimlilik unsuru basligl altinda deginmis olmamiza ragmen evde hizmet
sdzlesmesi icin 6nem arz eden bir konu da isyerinin nerede olup — olamayacagi
konusuna ayrica deginmek gerekecektir.

1% Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunda isyeri ve isletme, Legal Yayincilik, istanbul 2007, s. 84.

104 isyeri, bagli yerler, eklentiler ve araglardan olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
bltlndir, Yenisey, s. 25.

Yenisey, s. 24.

Erdenk, s. 92.

Erdenk, s. 94

Engin, s. 272.

Celik, 2008, s. 79.

Karakiglak, s. 223

Caniklioglu, s. 1.
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Hizmet s6zlesmesinin dizenlendigi TBK. m. 393’e gore “Hizmet sézlesmesi,
iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgérmeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore licret 6demeyi (istlendigi s6z-
lesmedir”. Evde hizmet s6zlesmesini diizenleyen TBK. m. 461’e gore de “Evde
hizmet s6zlesmesi, isverenin verdidi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi
baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir (icret karsiliginda gér-
meyi (stlendigi s6zlesmedir”.

Buna gore Tirk Borglar Kanunu’nda hem hizmet s6zlesmesinde, hem de
evde hizmet s6zlesmesinde sézlesmenin unsurlari arasinda isyerinde is gérme
unsuru yer almamaktadir. Yukarida esneklesme, evde calismanin gelisimi ve
evde hizmet sézlesmesinin unsurlarindan bagimhlik unsurunda isyerinde ¢alis-
ma zorunlulugu olmadigina, bunlarin gelisimine, neden ve sonuglarina degin-
mistik.

Ancak Yargitay’in 1995 yilinda verdigi bir kararinda, isgérenin istisna veya
is sozlesmesine gore calistiginin belirlenmesine 1sik tutmak lizere, is s6zlesme-
sinin unsurlari olarak;

- Hizmetin belirli veya belirli olmayan bir zaman iginde gorilmesi,

- is sézlesmesinin konusu olan edimin isverene ait isyerinde yerine getiril-
mesi,

- Edimin ifasinda isverenin denetim ve gozetimi altinda bulunulmasi,

edimin Ucret karsiliginda yapilmasi ve Ucretin zaman esas! lizerinden sap-

tanmasini, saymistir',

Yargitay’in bu kararinda 6zellikle hizmet akdinin unsurlari arasinda “hizmet
akdinin konusu olan edimin isverene ait isyerinde yerine getirilmesi”’ne yer
vermesi elestiriye ugramistir. Nitekim karar zamaninda ydrirliikte olan 818
sayill BK.’da'”® hizmet sézlesmesinin unsurlari arasinda isin isyerinde gériilmesi
sarti yer almamaktaydi.

Yukarida da belirtildigi Gzere zaman iginde klasik is s6zlesmesinin yaninda
atipik denilen yeni istihdam tarzlari ortaya ¢ikmasiyla veya daha 6nce bilinmek-
le beraber az 6nem verilen bazi calistirma sekilleri 6nem kazanmistir. Bu tir
¢alismalarda iscinin isverenin yénetim ve kontroliinde olma 6zelligi zayiflamis-
tir. Herseyden once teknik bilgi ve beceri isteyen 6rnegin doktor, mimar, pilot

"2 y10HD, 14.03.1995, E. 1995/2008, K. 1995/2571, Ozdemir, Karar inceleme, s. 17.

B g1g sayili BK. m. 393/1: “Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri
muayyen bir zamanda hizmet gérmedi ve is sahibi dahi ona bir licret vermegi taahhiit eder”.
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ve mihendis gibi gorevleri ifa edenlerin islerini yaparken isverene mesleki yon-
den bagimhliklari azalmistir. Ayrica, islerin mutlaka isverenin isyerinde goriilme
durumu degismistir™®. Ornegin soférler, satis elemanlari ve benzeri gorevleri
ifa edenler islerini ¢cogunlukla isyeri disinda yaparlar. Ev calismalarinda ise

isgdrenler, kendi evlerini dahi isyeri olarak secebilmektedirler'®.

Onemli olan isin yapildigi yer degil'*®, iscinin baska bir kisinin is organizas-
yonuna dahil olmasidir'’’. Kisi evde calisiyor olsa dahi somut olayin kosullari
cercevesinde bagimlilik iliskisinin bulundugu sonucuna varmak mimkindur.

Bunun icin kisinin evinin isyeri olarak nitelendirilmesi gerekli degildir'®.

Yani hem eski BK. hem de yeni TBK. is s6zlesmesiyle ilgili maddelerinde isin
mutlaka isverenin isyerinde gorilecegini 6ngoren bir hikim getirmemistir.
Ayrica 5510 sayili SSGSSK. m. 11’de, sigortalilarin islerini yaptiklari yerlerin "is-
yeri" oldugu belirtiimektedir. Buna paralel olarak iK. m. 2’ye gére de “lsveren
tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir”. Buna gore hizmet akdine
gore isin mutlaka isverenin isyerinde goriilmesine gerek yoktur. is nerede gorii-
lGyorsa isyeri orasidir. Bu nedenle evde calisma ya da evde hizmet s6zlesmesi
veyahut eve is verme sistemi icerisinde kendi evlerinde lretim yapan insanlarin
- diger sartlarin varligi halinde - isverenle aralarinda is s6zlesmesi iliskisi bulun-

dugu ve séz konusu kisilerin isci niteliginde olduklarinin kabulii gerekir'.

D. Evde Hizmet Sozlesmesinde Taraflara Yiiklenen Borglar

1. is¢inin (Ozel) Borglari

TBK. m. 463-464’de iscinin borglari diizenlenmistir. TBK 463’lUncl madde-
de iscinin isi yerine getirme borcu “isin yapilmasi” kenar bashgi altinda diizen-
lenirken; TBK 464’lincii maddede iscinin malzeme ve is araglarindan dogan
borclari “malzeme ve is araglar” kenar bashgi altinda diizenlenmistir.

14 Mollamahmutoglu, s. 316.

15 &zdemir, Karar inceleme, s. 18.

116 4 o . . . .. e . .
Ornegin, satis elemanlari, bakim ve onarim islerinde galisanlar is gérme edimini yerine geti-

rirken isyerinin diginda bulunurlar, Stizek, s. 252.
Siizek, s. 252.

Yenisey, s. 85.
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19 Bzdemir, Karar inceleme, s. 19.
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a. Isin Yapilmasi Borcu

TBK. m. 463/I'e gére “is¢i, ise zamaninda baslamak, isi kararlastirilan za-
manda bitirmek ve ¢alismanin sonucunu isverene teslim etmekle yiikimliddr” .

Evde hizmet sdzlesmesi ile isci ile isveren arasinda bir “hizmet sézlesmesi”
yani bir is iliskisi kuruldugu yukarida belirtilmisti. iki tarafa borg yiikleyen séz-
lesmelerden olan is s6zlesmesinde iscinin bu sézlesmeden kaynaklanan en
temel borcu is gérme borcudur'®®. TBK. m. 395-396’ya gore de isci is gorme
borcunu yerine getirmekle yikimludar.

Buna gore evde hizmet s6zlesmesinde de isci is gorme borcunu yerine ge-
tirmekle yikimli olacaktir. 463’linci maddenin birinci fikrasinda da bu durum
vurgulanarak, iscinin ise zamaninda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitir-
mek ve ¢alismasinin sonucunu isverene teslim etmekle yikimli oldugu belir-
tilmistir. Ancak burada tipik calisma iliskisinden farkh olarak isciye yaptigi isi
isverenine “teslim” etme borcu getirilmistir. Bu yonlyle evde hizmet s6zlesme-
sinin tipik ¢alisma iliskisinden ayrilan bir yoni oldugunu gérmekteyiz. Zira tipik
calisma iliskilerinde iscilerin sadece is gérme borcu olmakta isverene teslim

borcu bulunmamaktadir''.

Ayni maddenin ikinci fikrasina gére ise “Is, is¢inin kusuruyla ayipl olarak
goriilmiisse isci, giderilmesi miimkiin olan ayiplari, masrafi kendisine ait olmak
lizere gidermek zorundadir”.

TBK m. 396’ya gore “Isci, yiiklendidi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli
menfaatlerinin korunmasina sadakatle davranmak zorundadir”. isginin hizmet
sozlesmesinden kaynaklanan bu isi 6zen ve sadakatle yerine getirme borcunun
Ozel bir diizenlemesi olarak; evde hizmet sozlesmesinde yapilan isin isginin
kusuru yliziinden ayiph olarak gorilmesi durumunda, iscinin giderilmesi mim-
kiin olan ayiplari, masrafi kendisine ait olmak tzere gidermekle yikimli oldu-

122

gu kabul edilmistir .

iscinin kusuruyla isin ayipli olmasi durumuna, is¢inin sézlesmeyle {stlendi-
gi malzeme saglama borcu cercevesinde kalitesiz veya bozuk malzeme kullan-
masil, isveren tarafindan kendisine teslim edilen malzemeyi 6zensiz kullanmasi
gibi durumlar 6rnek olarak gosterilebilir.

120 Bner Eyrenci/ Savas Taskent/ Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, istanbul 2006, s. 98; Celik,
s. 130.

121 zevkliler / Gokyayla, s. 472.
22 zevkliler / Gékyayla, s. 451.
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b. Malzeme ve is Araglari Bakimindan Borglari

TBK m. 464/I'e gore “malzeme ve is araglari isveren tarafindan saglanmis-
sa, is¢i bunlari gereken 6zeni g6stererek kullanmak, bundan dolayr hesap ver-
mek, ayrica kalan malzeme ile is araglarini da isverene teslim etmekle yiikiim-
lidiir”.

Evde hizmet s6zlesmesinin niteligi geregi, isci is gorme borcunu isyerinde
degil kendi evinde ya da belirleyecegi baska bir yerde yerine getirmektedir. Bu
sebeple isveren tarafindan isciye malzemeler saglanmissa bunlarin korunmasi,
amacina uygun kullanilmasi ve kalan malzeme ve is araclarinin geregi sekilde
iade edilmesi gerekmektedir. Belirtmek gerekir ki, isin gorilmesi sirasinda kul-
lanilacak malzeme ve araglar kural olarak isveren tarafindan saglanmahdir.

Maddenin ikinci fikrasinda is¢iye bildirim yUukimlUligu getirilmistir. Buna
gore “is¢i isi goriirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is araglarinin
bozuk oldugunu belirlerse, durumu hemen isverene bildirir ve ise devam etme-
den énce, onun talimatini bekler” (m. 464/11). S6z konusu bildirimi yapmamasi
veya isverenin talimatini beklemeden ise devam etmesi durumunda, bozuk
malzeme ile isin tam ve geregi gibi tamamlanmasi mimkiin olamayacagindan
isci, TBK. m. 112'* uyarinca isverenin zararini tazmin etmekle yiikiimlii olacak-
tir. Ancak iscinin durumu isverene bildirmesinde bir fayda yoksa is¢i bu hususu
ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilecektir.

Ayni maddenin Uglinci fikrasinda da isciye teslim edilen malzemeler ve is
araclari ile ilgili iscinin sorumlulugu diizenlenmistir. Buna gére “isci, kendisine
teslim edilen malzeme veya is araglarini kendi kusuruyla kullaniimaz héle geti-
rirse, isverene karsi onun kullanilmaz héle geldigi giindeki rayi¢c bedeli kadar
sorumludur”.

Ornegin elbise dikimi icin kendisine teslim edilen dikis makinesini kendi
kusuruyla kullanilamaz hale getiren is¢ci bundan dogan zarardan sorumlu ola-
caktir.

2. isverenin (Ozel) Borglari

TBK m. 462 ve m. 465-467’de isverenin evde hizmet s6zlesmesinden dogan
borclari diizenlenmistir. TBK m. 465’de isverenin Uriint kabul borcu, m. 466’da
isverenin lcret 6deme borcu, m. 467'de ise iscinin calismasinin engellenmesi
durumunda isverenin lcret 6deme borcu diizenlenmistir.

2 Madde 112- Borg hi¢ veya geredi gibi ifa edilmezse borglu, kendisine hicbir kusurun yiiklene-

meyecedini ispat etmedikge, alacaklinin bundan dogan zararini gidermekle yiikimliidiir.
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a. Calisma Kosullarinin Bildirilmesi

Kanun’un iki fikradan olusan 462’inci maddesinde, evde hizmet s6zlesme-
lerinde calisma kosullarinin isciye bildirilmesi diizenlenmektedir. Madde isvigre

Borglar Kanunu’nun 351A maddesini karsilamaktadir®.

TBK. m. 462/I’e gore “Isveren, isciye her yeni is verisinde genel ¢calisma ko-
sullar1 disinda kalan ve o ise 6zgii 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan
saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi igin kendisine ne miktarda
6demede bulunacadini ve is icin édeyecedi licreti de is¢iye yazili olarak bildirir”.

Buna gore, isveren, isciye yeni bir is verdigi sirada, genel ¢alisma kosullari
disinda kalan ve o ise 6zgli ozellikleri bildirecektir. Ayrica, isveren gerekiyorsa
su hususlari da isciye yazil olarak bildirmekle ylikiumlidr:

- lsci tarafindan saglanacak malzeme,
- Bu malzemenin saglanmasi icin kendisine yapilacak 6deme miktari,
- lsicin 6deyecegi licret.

TBK. m. 462/II'ye gore “isin verilmesinden 6nce malzeme igin 6denecek be-
del ve is icin 6denecek iicret yaziyla bildirilmemisse, bu islerde uygulanan ali-
silmis bedel ve licret édenir”.

Maddenin ikinci fikrasi ile de bir yedek hukuk kuralina yer verilmistir. Buna
gore, eger iscinin alacagi licret daha 6nceden kendisine yaziyla bildirilmemisse,
isciye 6denecek licretin miktari o iste uygulanan alisilmis Ucrete gore hesapla-
nacaktir.

Belirtelim ki, isverene yiklenmis olan g¢alisma kosullarinin bildirilmesi yi-
kiimlGltgh, evde hizmet s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi sonucunu do-
gurmamaktadir. Bu madde hiikmiiyle isverene sadece “¢alisma kosullarini yazil
olarak bildirme” yikimluluga getirilmistir.

b. isverenin Uriinii Kabul Borcu

TBK. m. 465’te isvigre Borglar Kanunu m. 353’ karsilayan diizenlemesin-
de, isverene isci tarafindan Uretilerek teslim edilen Griinli, muayene ve ayip
bulunmasi halinde ihbar borglarini diizenlemistir.

% Madde gerekgesi.
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TBK. m. 465’e gore “Isveren, iscinin iireterek teslim ettigi iriinii inceler;
varsa buldudgu ayiplari teslimden baslayarak bir hafta icinde isciye bildirir. Siire-
sinde bildirim yapilmamissa, lirtin mevcut durumuyla kabul edilmis sayilir” .

S6z konusu maddeye gore isverene iscinin lreterek teslim ettigi Grlnd in-
celeme yikimlalGgu yliklenmistir. Eger isveren teslim edilen Uriinde bir ayip
tespit ederse bu durumu teslimden itibaren bir hafta icerisinde isciye bildir-
mekle ylikimli olacaktir. Eger isveren bu bildirimde bulunmazsa triini mevcut
durumu ile kabul etmis sayilacaktir.

Uriintin teslimi, isci tarafindan Gstlenilen isin tamamlanmasi ile olur ve s6z-
lesme ile Ustlenilen borg, o is icin ifa edilmis olacaktir. isveren uriini teslim
aldig tarihten itibaren, Grinin ayiph olup olmadigini denetlemekle yiikimli
olacaktir. S6z konusu madde diizenlemesine gore, teslimden itibaren bir hafta
icinde'” — varsa - ayibi tespit etmeli ve isciye bildirmelidir. Eger isveren bu bil-
dirimde bulunmazsa Urinid mevcut durumu ile kabul etmis sayilacaktir. Son
olarak belirtmek gerekir ki, ayiplarin bildirimi bakimindan herhangi bir sekil
sarti ongorilmemistir.

c. isverenin Ucret Odeme Borcu

is sézlesmesinde isverenin en temel borcu iscinin ¢alismasina karsilik “dic-
ret deme” borcudur (is Kanunu m. 32)*°. Tipik calisma iliskileri bakimindan is
Kanunu’na gore lcret en gec¢ ayda bir 6denmelidir. Ancak bu siire is s6zlesme-
leri ya da toplu is s6zlesmeleriyle bir haftaya kadar indirilebilmektedir (is K. m.
32/V). Yine Turk Borglar Kanunu’nun genel hizmet sézlesmesi hikimlerine
gore “aksine ddet olmadikga, isciye licreti her ayin sonunda édenir. Ancak, hiz-
met sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle daha kisa 6deme siireleri belirlenebi-
lir’” (m. 406/1). Ancak evde hizmet s6zlesmesinde Ucretin 6denmesi ise ¢alisma
iliskisinin farkh niteliginden dolayi farkli diizenlenmistir.

TBK. m. 466/I'e gbre “Yapilan isin iicreti, isci, isveren tarafindan araliksiz
olarak ¢alistirildigi takdirde, onbes glinde bir veya isginin rizasiyla ayda bir;
aralikli olarak ¢alistirildigi takdirde, iriiniin her tesliminde édenir”.

TBK.'da yer alan bu lcret diizenlemesine gegmeden dnce ILO’nun 184 sayI-
Il Tavsiye Karari’'nda yer alan (crete iliskin diizenlemeye de deginmek gereke-
cektir. Buna gore, evde ¢alisanlarin asgari (icret oranlari ulusal yasa ve uygu-
lamalara uygun olarak belirlenmelidir (m. 13).

%5 Bu bir haftalik siire, hak disuricu stredir. Hem agik hem de gizli ayiplar bakimindan uygu-

lanmaldir, Karakiglak, s. 235.

2% Mollamahmutoglu / Astarl, s. 557.
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Evde ¢alisanlarin licretlerinin oranlarn tercihen toplu pazarhk yoluyla belir-
lenmeli, ya da toplu pazarlik yoksa yetkili makamin — evde ¢alisanlar ve bunla-
rin isverenleriyle ilgili kuruluslara; bunlarin yoklugunda her ikisini en iyi temsil
edecek durumda olan kuruluslara — danistiktan sonraki kararlari ya da ulusal,
sektorel veya yerel diizeyde diger uygun licret tespiti mekanizmalari ile belir-
lenmelidir.

Ucret oranlari bu araglardan biri ile belirlenmedigi takdirde, evde ¢alisan

ve isveren arasinda anlasma ile tespit edilmelidir (m. 14)*.

Evde hizmet s6zlesmesinde isverenin licret ddeme siresine iliskin bu di-
zenlemeye gore iscinin calistirilmasina gore iki farkh sekilde 6deme yapilabile-
cektir.

aa. isci Araliksiz Calistiriliyorsa

TBK. m. 466/I'e gore isci isveren tarafindan araliksiz ¢ahistiriliyorsa, iscinin
lcreti olagan sekilde onbes giinde bir ddenecektir. Ancak iscinin rizasi varsa

licreti ayda bir de 6denebilecektir'®.

Yapilan bu dizenleme ile TBK. m. 401 vd. maddelerinde diizenlenen hiz-
met sozlesmesinde isverenin lcret ddeme borcundan ayri bir diizenlemeye
gidilmistir. Nitekim TBK. m. 406’ya gore “Aksine ddet olmadikga, isciye (icreti
her ayin sonunda édenir. Ancak, hizmet sézlesmesi veya toplu is sézlesmesiyle
daha kisa 6deme siireleri belirlenebilir”.

Bunun yaninda 4857 sayili is Kanunu m. 32/IV’e gére de isciye ddenecek
olan Ucret en gec¢ ayda bir 6denir. Bu siire is s0zlesmeleri veya toplu is sozles-
meleri ile bir haftaya kadar indirilebilmektedir. Buna gore hizmet s6zlesmesi ile
calistirilan isciye aksine anlasma yoksa licreti ayda bir (her ayin sonunda) 6de-
necek iken; evde hizmet sozlesmesi ile calistirilan isgiye ise aksine anlasma
yoksa (icreti onbes giinde bir 6denecektir. Madde de gegen “araliksiz ¢alistiril-
ma” deyimini ise isveren ile isci arasinda yapilan sadece bir Grinin teslimine
iliskin olarak yapilan bir evde hizmet s6zlesmesi degil, slirekli olarak kurulmus
bir is iliskisi olarak anlamak gerekecektir.

bb. isci Aralikli Calistiriliyorsa

TBK. m. 466/I'in ikinci kismina gore isci aralikh olarak ¢alistiriliyorsa Ucreti
her Urlin tesliminde 6denecektir. Buna gore isci ile isveren arasinda yapilan
hizmet sozlesmesi silirekli bir is iliskisine dayanmiyor bunun yerine drnegin is

127 Alp / S6nmez, s. 23-24.
128 zevkliler / Gékyayla, s. 452.



6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu’nda Evde Hizmet Sézlesmesi 121

oldukga, malzeme geldikge veya talep oldukga ¢alistirilan bir is¢i varsa bunun
lcreti her Urlin tesliminde 6denecektir.

ENGIN’e gore ev is s6zlesmesinin konusu parca basi is oldugundan, ireti-
len mal birimine veya isin miktarina gére 6denen parca basi (akord) licret 6de-
nir'”. Ayni gériiste olan OZDEMIR’e gére evde ¢alismada genellikle isin niteligi-
ne uygun olarak parca basina ticret 6denir™®.

ILO’nun 184 sayili Tavsiye Karari'na gore de “parga basina ddenen belirli
bir is i¢in, evde ¢alisan (icretlinin orani isverenin isyerinde ¢alisan bir is¢ininki ile
edger béyle bir isci yoksa ilgili bélge ve is kolundaki baska bir isletmeninki ile
karsilastiriimahdir” (m. 15).

cc. Hesap Ozeti Verilmesi

TBK. m. 466/11'ye gore “Her licret 6denmesinde is¢iye, bir hesap ézeti veri-
lir. Hesap ézetinde, varsa kesintilerin miktari ve sebebi de gdsterilir’. Yapilan bu
diizenlemeye gore Tiurk Borglar Kanunu’nda yer alan hizmet s6zlesmesindeki
licret 6deme borcu ile is Kanunu’nda yer alan isverenin {icret 6deme borcuna
iliskin diizenlemeye paralel bir hiikiim getirilmistir.

Buna gore, TBK. m. 407’ye gore “Her 6deme déneminde, isciye hesap pusu-
lasi verilir’. 4857 sayili is K. m. 37’ye gore “isveren isyerinde veya bankaya yap-
tigi 6demelerde isgiye licret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini
tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢calisma, haf-
ta tatili, bayram ve genel tatil licretleri gibi asil (icrete yapilan her ¢esit ekleme-
ler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit
kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir”.

Ucret 6demek isverenin borcu oldugundan bir uyusmazlik halinde bunun
ddendigini isveren kanitlamak zorunda olacaktir'. Bu konuda her tiirl(i yasal
delile dayanilabilecektir. Ucret hesap pusulasi da bu konuda dayanilabilecek en

onemli delillerdendir®>.

129 Engin, s. 282.

Ozdemir, s. 129, 145.

Y9HD., T. 01.06.2006, E. 36947, T. 15997; Ercan Akyigit, is Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara
2010, s. 133, (Akyigit, 2010 Basi).

Y9HD., T. 07.02.2005, E. 13587, T. 3167; Akyigit, 2010 Basi, s. 133.
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d. Calismanin Engellenmesi Halinde Ucret Odeme Borcu

TBK. m. 467’ye goére “Isciyi araliksiz bicimde ¢alistiran isveren, iriinii ka-
bulde temerriide diistiigii veya isginin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve
kusuru olmaksizin ¢alisma engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi
durumundaki lcret 6denmesine iliskin hiikiimler geredince, ona licretini éde-
mekle ylikiimliidiir. Diger durumlarda isveren, bu hiikiimlere gére licret dde-
mekle yiikiimlii degildir” .

S6z konusu maddeye gore isciyi araliksiz bicimde isveren su iki durumda
lcret 6deme yukimluluga altinda olacaktir.

aa. isverenin Uriinii Kabulde Temerriidii

iscinin sdzlesmeye uygun bir sekilde yerine getirdigi ve isverenine sundugu
GrlinG isverenin kabulden kaginmasi yani temerriide dismesi halinde isgisine
Ucretini tam olarak 6demekle yikimli olacaktir.

Bu konuda da yine TBK.'da yer alan hizmet s6zlesmesine iliskin hikiimlere
paralel bir diizenlemeye gidilmistir. Nitekim TBK. m. 408’e gére “isveren, is
gérme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde
temerriide diiserse, isciye lcretini 6demekle yiikiimli olup, isciden bu edimini
daha sonra yerine getirmesini isteyemez”. TBK. m. 467'nin m. 408’den farki, m.
408’'de isverenin kusurlu olarak edimi engellemesi veya kabulde temerriide
dismesi s6z konusu iken, m. 467’de iscinin kusurlu olmaksizin ve kisiliginden
kaynaklanan bir sebeple ¢alismasinin engellenmesi durumu diizenlenmistir*.

bb.iscinin Kisiliginden Kaynaklanan Sebeplerle ve Kusuru Olmaksizin

Calismasinin Engellenmesi

isciyi araliksiz bicimde calistiran isveren, iscinin kisiliginden kaynaklanan
sebeplerle ve kusuru olmaksizin ¢alismasi engellendigi takdirde, hizmet edimi-
nin engellenmesi durumundaki tGcret 6denmesine iliskin hikiimler geregince,
ona lcretini 6demekle yikimltudir. Mesela iscinin kusuru olmaksizin tutuk-
lanmasinda veya hastalanmasinda isveren iscinin licretini tam olarak 6demekle
yukamli olacaktir.

Madde diizenlemesinde isveren “hizmet ediminin engellenmesi durumun-
daki lcret 6denmesine iliskin hiikiimler geregince” iscisine Ucret ddemekle
yukamlidir denilerek, TBK.'nin “isverenin temerriidii’n( dizenleyen 408’inci
maddeye atifta bulunulmustur. Ancak TBK. m. 408’e gobre isverenin iscinin is

133 Karakislak, s. 237.



6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu’nda Evde Hizmet Sézlesmesi 123

gorme edimini yerine getirmesini kendi kusuruyla engellemesi gerektigi halde
m. 467’ye gore isverenin kusuruna gerek yoktur. Sadece iscinin kisiliginden
kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin ¢alisma engellendigi takdirde
isveren lcretini tam olarak 6demekle yikiimll olacaktir.

Ayrica TBK. m. 467’nin ikinci cimlesine gore yukarida belirtilenler disinda
kalan diger durumlarda, isci calisamazsa, isveren ona licret 6demekle yikimli
olmayacaktir. Baska bir ifadeyle, isverenin ticret 6deme yikimliluga, madde-
nin birinci ciimlesinde sayilan iki durumla sinirhdir.

E. S6zlesmenin Sona Ermesi

TBK. m. 468’de evde hizmet sdzlesmesinin sona ermesi diizenlenmistir.
S6z konusu maddede deneme siireli s6zlesme yapilmasi, belirsiz sireli s6zles-
me ve belirli siireli s6zlesme diizenlenmistir.

1. Deneme Siireli S6zlesme

TBK. m. 468/I'e gbre “Isciye deneme amaciyla bir is verilmisse, aksi karar-
lastirilmadikga, sézlesme deneme siiresi icin kurulmus sayilir’. Buna gére evde
hizmet soézlesmesinde isciye deneme amach olarak is verilmesi durumunda

sdzlesme kural olarak deneme siiresi igin kurulmus sayilacaktir'.

Deneme sireli is s6zlesmeleri, taraflarin sézlesmeyi devam ettirip ettir-
meme kararlarini sakli tuttuklari bir baslangi¢ stresinin bulundugu sézlesme-
lerdir***. Deneme siireli is sézlesmelerinin kurulabilmeleri icin s6zlesmenin be-
lirli ya da belirsiz olmasinin bir 6nemi yoktur'®. Ancak bir is sézlesmesinin de-
neme sireli kurulabilmesi icin bunun taraflarca acik¢a kabul edilmis olmasi
gerekmektedir. Tirk Borglar Kanunu’nda da buna paralel bir diizenleme yapil-
mis “isciye deneme amaciyla bir is verilmisse” denilmistir.

is Kanunu m. 15’de de deneme siireli is sdzlesmeleri diizenlenmistir. Buna
gore “Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi
en cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sézlesmeleriyle dért aya
kadar uzatilabilir. Deneme siiresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin ¢alistigi giinler igin iicret ve
diger haklari sakhdir”.

134 Mollamahmutoglu / Astarly, s. 458.

13 Siimer, s. 47; Mollamahmutoglu / Astarli, s. 449.

136 Akyigit, 2010 Basi, s. 112; Mollamahmutoglu / Astarl, s. 450.
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Deneme siresi icerisinde taraflarda herhangi birisi digerinden hosnut kal-
madigini yani denemenin olumsuz sonugclandigini belirterek s6zlesmeyi sona
erdirebilir. Bunda dolayi da diger tarafa herhangi bir tazminat vs. 6demesi de
gerekmez. Deneme siiresi icerisinde s6zlesme sona erdiriimediginde deneme-
nin basarili oldugu kabul edilir ve is s6zlesmesi kesin olarak baglayici bir hal alir.

Bundan sonra ancak diger yollardan biri ile sona erdirilebilir'’.

Deneme siresi ise TBK. m. 433’de dizenlenmistir. S6z konusu maddeye
gore, “Taraflar, hizmet sézlesmesine iki ayi asmamak kosuluyla deneme siiresi
koyabilirler. Deneme stiresi konulmussa taraflar, bu siire icinde fesih siiresine
uymak zorunda olmaksizin, hizmet sézlesmesini tazminatsiz feshedebilirler”.

Buna gore evde hizmet sozlesmesinde de taraflar s6zlesmeyi deneme si-
reli yapmislarsa bunun siiresi en fazla iki ay olacaktir. Bu iki ay icerisinde de
taraflar sozlesmeyi fesih silirelerine uymak zorunda olmaksizin sona erdirme
imkanlarina sahip olabileceklerdir. Ayrica bir tazminat da 6édemek zorunda
olamayacaklardir.

Ancak hemen sunu belirtelim ki, bu deneme siiresi icerisinde de iscinin ca-
listig sire icerisinde Ucret ve diger haklari sakli olacaktir. Nitekim bu durum
TBK. m. 433/I'de “is¢inin ¢alistigi giinler icin lcret ve diger haklari sakhidir”
denilerek agikca belirtilmistir.

2. Belirsiz Sireli S6zlesme

TBK. m. 468/II'ye gore “is¢i, isveren tarafindan araliksiz olarak ¢alistirildigi
takdirde, aksi kararlastiriimadik¢a, sézlesme belirsiz siireyle yapiimis sayilhr”.

is s6zlesmeleri kural olarak belirsiz sirelidir*®®. is iliskisinin belirli bir siireye
iliskin olarak yapilmadigi halde yapilan sézlesme belirsiz siireli sayilir (is Kanunu
m. 11)". Evde hizmet sdzlesmesi bakimindan da isci isveren tarafindan araliksiz
olarak calistirildi takdirde, aksi kararlastiriilmadikca, s6zlesme belirsiz sireli ya-
pilmis sayilacaktir'®. Belirsiz siireli is sézlesmelerini TBK. m. 431’e gére sdzles-
menin taraflarindan her birinin, fesih siirelerine uyarak feshetme hakki vardir.

Fesih bildirim sireleri ise TBK. m. 432’de diizenlenmistir. Buna gore “Belir-
siz siireli hizmet sézlesmelerinin feshinden énce, durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerekir. Hizmet sézlesmesi; bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslaya-

7 Akyigit, 2010 Bas, s. 112.

Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 61.
Celik, s. 87.
Zevkliler / Gékyayla, s. 452.
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rak, hizmet siiresi bir yila kadar siirmiis olan is¢i igin iki hafta sonra; bir yildan
bes yila kadar siirmiis is¢i icin dért hafta ve bes yildan fazla siirmiis is¢i icin alti
hafta sonra sona erer. Bu siireler kisaltilamaz; ancak sézlesmeyle artirilabilir.
Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet sézles-
mesini feshedebilir. Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi
zorunludur; sézlesmede farkli siireler 6ngériilmiisse, her iki tarafa da en uzun
olan fesih bildirim siiresi uygulanir. Hizmet s6zlesmesinin askiya alindigi hdller-
de fesih bildirim siireleri islemez”.

3. Belirli Siireli S6zlesme

TBK. m. 468/1I'ye gore “diger durumlarda sézlesmenin belirli siireyle yapil-
digi kabul edilir’. Buna gore isci araliksiz olarak galistiriimiyorsa isci ile isveren

arasinda yapilan sdzleme belirli siireli sézlesme kabul edilecektir'*'.

is s6zlesmesinin taraflari, yaptiklari is sézlesmesinin belirli bir siire icin hiikim
ifade edeceginin kararlastirmislarsa, bu is s6zlesmesi belirli sireli is s6zlesmesi-
dir'?. Is Kanunu’na gore taraflarin is sézlesmesine sadece siire veya bitis tarihi
koymak suretiyle bir is sozlesmesini belirli siireli olarak yapabilmeleri mimkin
degildir. Belirli streli is s6zlesmesi ancak belirli stireli islerde veya belirli bir isin
tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak yapilabilir'®®. is Kanunu’nda bu sekilde konulan bu kuraldan farkli olarak
TBK'da is sozlesmesinin belirli ya da belirsiz stireli olmasi is¢inin isveren tarafindan
araliksiz cahstirilip calistirlmamasina gore belirlenmistir. Burada bir adi karineye
yer verilmistir. Bu diizenleme ile is Kanunu bakimindan istisna olan belirli siireli is

sdzlesmesi evde calisma bakimindan kural haline gelmis olacaktir'*.

Belirli stireli is sozlesmesinin sona ermesi ise TBK. m. 430’da diizenlenmis-
tir. S6z konusu maddenin birinci fikrasina gére “belirli siireli hizmet sézlesmesi,
aksi kararlastiriimadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin,
stirenin bitiminde kendiliginden sona erer”.

Belirli siireli yapilan s6zlesmenin siirenin sona ermesine ragmen devam
etmesi mimkindilr. Bu durumda belirli streli sézlesme, belirsiz sireli s6zles-
meye donilsir. Ancak, esash bir sebebin varligi halinde, Ust Gste belirli sireli
hizmet s6zlesmesi kurulabilir (m. 430/11).

"1 Zevkliler / Gokyayla, s. 452.
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Suiimer, s. 42.

143 .
Sumer, s. 43.

%% Civan, s. 550.
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Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet sézlesmesini on yil gec-
tikten sonra, alti aylik fesih bildirim siresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak
bu suireyi izleyen aybasinda hikim ifade eder (m. 430/111).

Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki taraf da
fesih bildiriminde bulunmamissa, so6zlesme belirsiz slreli s6zlesmeye donuslir
(m. 430/IV).

4. S6zlesmenin TBK. m. 468 Disinda Bir Halle Sona Ermesi

Evde hizmet s6zlesmesi 468’'inci maddede sayilan haller disinda sona ermis
ise, m. 469 uyarinca hizmet sozlesmesi geregince genel hiikiimlerin uygulan-
masi gerekmektedir. Nitekim TBK. m. 469’a gore “Pazarlamacilik sézlesmesine
ve evde hizmet sézlesmesine iliskin hiikiim bulunmayan hdllerde, hizmet séz-
lesmesinin genel hiikiimleri uygulanir”. Burada kast edilen TBK’da diizenlenmis
olan hizmet s6zlesmesine iliskin genel hiikiimlerdir. Doktrinde bu sebeple evde
hizmet sdzlesmesine is Kanunu hiikiimleri uygulanmayacag belirtilmistir.

Ancak aksi goruste olanlara gore, evde calisan isci isveren tarafindan ara-
liksiz olarak calistirildigi hallerde, is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz
feshi halinde kidem tazminati ve ihbar tazminatina ve diger iscilik alacaklarina
hak kazanmasi gerekir'®. isciyi koruma amacina uygun olarak evde calisanlarin
iK. kapsaminda olmasi daha uygun olacaktir. Nitekim &zellikle iscilerin bagimli-
Ik unsurunun gostergesi olan isverenin is¢i lizerindeki yonetim ve kontrollinin
ev calismalarinda zayifladigl gerekgesiyle ev calismasi yapanlarin iK. kapsamina

cikarilmasi celiski olarak gorilmustir'®.

Yukarida da belirttigimiz lizere, iK. m. 4’te Kanunun uygulanamayacagi hal-
ler belirtilmistir. Bunlar arasinda “evde hizmet s6zlesmesi” bulunmamaktadir.
Her ne kadar 4’Ginci maddede yer alan “Bir ailenin (yeleri ve 3 (incii dereceye
kadar (3 tincii derece ddhil) hissmlari arasinda disaridan baska biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde” ifadesi evde hizmet sozlesmesini
hatirlatsa da evde hizmet sézlesmesinin timiine samil degildir. Buna gore
l¢lincl dereden sonraki hisimlarla yapilan evde al isleri ya da bunlarla dahi olsa
el isi olmayan isleri evinde goren veyahut tek basina evde calisan isciler bu
istisnaya dahil olmayacaktirlar'®’. Bu sebeple bu isgilerin is Kanunu’nun iscilere
vermis oldugu is s6zlesmesinin haksiz feshinin sonuglarindan ve diger isci ala-
caklarindan faydalandirmamak icin bir sebep bulunmamaktadir.

15 Karakiglak, s. 239.

%% Bzdemir, s. 149.

w Karakislak, s. 239.
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Son olarak belirtmek gerekir ki, is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin ge-
nel hiklimler, hakkinda 6zel diizenleme bulunmayan evde hizmet s6zlesmesi-
ne de uygulanir. Evde hizmet s6zlesmesini fesih bildirimi olmaksizin sona erdi-
ren haller taraflarin anlasmasi, is¢inin 6lim{ 6rnek olarak verilebilir. Bunun
yaninda hakli nedenle fesih vb. diger fesih yollari ile de s6zlesme sona erebi-
lir'®,

iK. tabi evde galisanlar icin de (iK. m. 4’teki istisna disindakiler) 1475 s. iK.
m. 14’te diizenlenen kosullarla kidem tazminatina da hak kazanabilecekler-
dir'®.

Evde calisan iscinin yillik Gcretli izin alacag), fazla ¢alisma Ucreti vb. iscilik ala-
caklari bakimindan ise, iscinin ¢alisma sekli ve kosullari degerlendirilmek suretiy-

le, hak edebilecegi alacaklarin orantili bir sekilde hesaplanmasi gerekir'®.

ILO’nun 184 sayili Tavsiye Karari’'nda da buna iliskin bir diizenleme bulun-
maktadir. Buna gore 27. maddede “is s6zlesmesinin feshi ile ilgili evde ¢calisan-
lar da tipki diger iscilere saglandigi gibi ayni korumadan yaralanmalidir” sek-
linde diizenlemeye gidilmistir.

Ayrica 25. maddede evde galisanlarin sosyal glivenlik korumasindan yarar-

lanmasi gerektigi belirtilmistir'®".

SONUC

Esneklik gegmiste is siresi, is iliskileri, sosyal glivenlik diizenlemeleri gibi
standart dizenlemelerden uzaklastirilmasi ve bdylelikle is organizasyonunda
esnek uzmanlasmayi ve toplumu etkileyen degismelerin yansimasidir.

Esnekligin nedenselligi agisindan etkili olan faktorler su sekilde siralanabilir;
Teknolojik Gelismeler

Kiresellesme ve Ekonomide Artan Kiiresel Rekabet

Yeniden Yapilandirma Politikalari

Uretim ve is Organizasyonu Yapisindaki Degisim

ok N

isciyi Zamanini Kullanmada S6z Sahibi Kilmak

148 Engin, s. 285.

Engin, s. 285.
Karakiglak, s. 240.
Alp / S6nmez, s. 26.

149

150

151
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Tirkiye’de 1980 yili ile birlikte benimsenen ihracata donik sanayilesme
politikasi ile birlikte evde calisma blylk bir 6nem kazanmistir. Sekizinci Bes
Yilhk Kalkinma Planinda da bu duruma deginilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) de evde calismaya iliskin olarak 177 sayili
Evde Calisma Sozlesmesi ve 184 sayili Tavsiye Karari evde calismaya iliskin ola-
rak uluslarasi anlamda diizenlemeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizde de Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun vyiiriirliige girmesine kadar bu
konuda acik yasal diizenleme yapilmamistir. Bu siire zarfinda bu tir ¢alismalar
“kendi ad ve hesabina ¢alisma” olarak nitelendirilmistir. Ayrica 818 sayili Borglar
Kanunu 322’inci maddesinin de evde calismaya uygulanabilecegi belirtilmistir.

Evde calisma, bir isveren veya araci icin iscinin sectigi bir yerde, genellikle
iscinin kendi evinde, isveren veya araci denetimi olmaksizin, bir s6zlesme gere-
gince bir malin Uretilmesi veya bir malin saglanmasi olarak tanimlanabilir.

Evde calismanin isciler bakimindan rahat ¢alisma, is stersinden uzak kalma
gibi olumlu yonleri bulunurken; 6zellikle ticret bakimindan ha dislk Ucrete
cahistirllma, Gcretli izin hakki, kidem tazminati hakki vb. haklardan yoksun kal-
ma ihtimalleri gibi olumsuz yénleri de bulunmaktadir. isverenler bakimindan
ise, Ucretin yaninda diger mali kilfetlerin azalmasi bakimindan olumlu yonleri
bulunurken, iscisinin denetim ve gozetimi altinda bulunmamasindan kaynakla-
nan olumsuz yonleri de bulunmaktadir.

04.02.2011 tarih ve 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu’nun kabuliyle birlikte
uygulamada sikca karsilasilan bu sézlesme tirine yer verilmistir. “Evde Hizmet
Sézlesmesi” bashgl ile 461- 469. maddeler arasinda diizenlenmistir.

TBK m. 461'de evde hizmet s6zlesmesinin tanimi, m. 462’de calisma kosulla-
rinin isveren tarafindan isciye bildiriimesi, m. 463-464'de iscinin 6zel borglari, m.
465-467'de isverenin Ozel borglari, m. 468'de evde hizmet s6zlesmesinin sona
ermesi ve son olarak da m. 469’'da evde hizmet s6zlesmesi i¢in hilkiim bulunma-
yan hallerde hizmet s6zlesmesinin uygulanacagi hiikmiine yer verilmistir.

iK. m. 4’te kanunun uygulanamayacagi is ve is iliskileri siralanmistir. Bu si-
ralama sinirli sayida olup, bu iliskilerin disinda kalan is iliskilerinde is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanacagi degerlendirilmektedir. Bu sebeple evde calismaya is
Kanunu hikiimlerinin uygulanmamasi igin hicbir sebep bulunmamaktadir.

Dinyada ve llkemizde uzun vyillardir uygulanmakta olan evde calisma ya
da evde hizmet sozlesmesi adi verilen bu ¢alisma tirinin 6098 sayili Turk
Borglar Kanunu’nun yirirlige girmesiyle beraber yasal dayanak bulmus olmasi
sevindiricidir. Bunun yaninda 6teden beri gelen degerli 6greti gorusleri ve Yar-
gitay ictihatlari ile de bu ¢alisma tiiriiniin daha da zenginlesecegi asikardir.
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