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OZET

Bulus, teknik alandaki bir soruna, uygulanabilir ve tekrarlanabilir nitelikte
yeni bir ¢dziim getiren fikri bir Griindir. is¢i buluslari ise mucidin, bir is sézlesme-
si ile bagli olarak galisirken, isi cergevesinde yaptigi buluslardir. Kanun Hikmiinde
Kararname hikimlerine gore isci buluslari patent veya faydali model belgesi ile
korunabilir nitelikte olan buluslardir.551 sayili KHK isci buluslarini hizmet bulusla-
ri ve serbest buluslari olmak Gzere iki tlr olarak nitelendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: isci Buluslari, 551 Sayili Khk, Hizmet Buluslari, Serbest
Buluslar.

IN TERMS OF DECREE-LAW NO.551 OF THE EMPLOYEES’
INVENTIONS AND PRINCIPLES OF THE EMPLOYEES’ INVENTIONS

ABSTRACT

Thein vention is a product idea, which brings a newsolution that a viable
and reproducible to a problem in the art. Employees’ inventionsare the
discoveries made while working under an employment contract. Employee
inventions with in the meaning of thispresent Decree-Lawarethose inventions
qualifying for protection under a Patent or a Utility Model Certificate. With in
the meaning of Decree-Law, employee's inventionsare classified as service
inventions or free inventions.

Key Words: Amployees’ Inventionsare, Decree-Law No. 551, Service
Inventions, Free Inventions.
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GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin hizla devam ettigi cagimizda,
sosyal ve ekonomik degisimlerin yaninda calisma iliskileri de degisime ugra-
maktadir. Bilgi toplumunda, mevcut bir makine ya da sermayenin yerini artik
fikri Granler almaktadir. Teknolojinin bu hizli gelisimine ayak uyduramayan
isletmeler de yok olup gitme tehlikesiyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Teknolo-
jik gelismeler sonucu ortaya c¢ikan yeni buluslarin is slirecinde kullanilmasi is-
letmeler icin hayati 6heme sahip bulunmaktadir.

Blyilk bir 6neme sahip olmasi nedeniyle bulus yapma faaliyetlerinin 6zen-
dirilmesi ve tesvik ettirilmesi gerekmektedir. Bunun igin her seyden dnce, kisi-
nin gerceklestirecegi bulusun korunmasi gerekmektedir. Zira bulusun korun-
mamasi durumunda, isletmeler bulus yapma faaliyetlerine yeteri kadar 6nem
vermeyecek, ortaya c¢ikan buluslari da rakip isletmelerden korumak ve rekabet
kosullarini kaybetmemek icin gizli tutmak isteyeceklerdir.

Bulusu yapan kisinin is¢i olmasi durumunda bu durum, hem is hukukunun
hem de fikri ve sinal miilkiyet hukukunun ilgi alanina dahil olacaktir. is huku-
kunda, isci is gdbrme borcunu yerine getirmesi sonucunda ortaya ¢ikan mal veya
hizmet lzerinde herhangi bir hak iddia edemeyecektir. Fikri milkiyet hukukun-
da ise, bulusu yapan kisiye ait olacaktir. isci buluslar konusunda ise, is hukuku
ile fikri milkiyet hukukunda catisma meydana gelecektir. Bir diger ifade ile, isci
buluslarinda is¢i menfaati ile isveren menfaatlerinde ¢atisma meydana gele-
cektir. Bu nedenle, hizmet buluslarinin isverene ait oldugu kabul edilirken, bu-
nun karsiliginda, isverenin bulusunun ekonomik degerine gore isciye Ucreti
disinda uygun bir bedel vermesi gerekmektedir.

Calismamizda konu edilen isci buluslar 551 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararna-
me kapsaminda diizenlenmistir. Biz de bu kapsamda is¢i bulusu kavramini, gesitle-
rini, isci bulusundan kaynaklanan isci ve isverenin haklarini incelemeye calisacagiz.

1. iSCi BULUSU KAVRAMI

A. Genel Olarak

isci buluslari konusunun daha iyi anlasilabilmesi icin isci, bulus, isci bulusu,
is sozlesmesi gibi temel kavramlarin acikliga kavusturulmasinda fayda bulun-
maktadir. is Kanunu isci buluslari bakimindan bir diizenleme icermemekte ve
Tirk Borglar Kanunu' da ézel kanun hiikiimlerinin uygulanmasini dngérmekte-

! RG.,04.02.2011, S. 27836
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dir’. 551 sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Karar-
name? is¢i buluslarini “Calisanlarin Buluslar” bashgi altinda diizenlemistir®. 16-
33. maddeleri arasinda 6zel hukuk iliskisi icinde olan isgilerin buluslari; 33-38
maddeleri arasinda galisanlarin buluslari ile ilgili genel hikiimler 39-41 madde-
leri arasinda ise memurlarin, silahli kuvvet mensuplarinin ve {iniversite men-
suplarinin buluslari “Kamu Hizmeti Géren Kurumlarda Calisanlarin Buluslarr”
Ust bashgi altinda diizenlenmistir.

1. is¢i Buluglari Agisindan “isci”

isci buluslar kavramina gegmeden 6nce 551 sayili KHK’ye gore isci ve isci
sayilanlara deginmek gerekecektir. is¢ci kavrami birgok kanuni diizenlemede
farkh sekilde tanimlanmustir. iscilerin en temel kanunu olan 4857 sayili is Kanu-
nu’na’® gore isci “bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye” denmek-
tedir®.

551 sayili KHK ise kendi kanunu bakimindan isci kavramini diizenlemistir.
Buna gore “Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére is¢i, bir 6zel
hukuk sézlesmesi veya benzeri bir hukuk iliskisi geregi, baskasinin hizmetinde
olan ve bu hizmet iliskisini isverenin gdsterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir
bagimlilik icinde ona karsi yerine getirmekle yiikiimlii olan kisidir. Ucretsiz ola-
rak ve belirli bir siireye bagli olmaksizin hizmet géren stajyerler ve pratik yapan
6grenciler de, bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére isci sayilir”.

Buna gore bu KHK hikiimlerine gore is¢i sayilabilmek igin;

Bir 6zel hukuk s6zlesmesi ya da benzeri bir hukuk iliskisi ile bir baskasinin
hizmetinde olmak gerekmektedir. Bunun yaninda kamu hukuku iliskisi icinde
olan kisiler icin 551 sayil KHK'nin 39. maddesi 6zel bir dizenleme getirmistir.
S6z konusu hitkme goére “Ozel hukuk iliskisine tabi olarak ¢alisan isgilerin bulus
ve teknik iyilestirme teklifleri icin uygulanan hiikiimler, kabul edilmis 6zel dii-
zenlemeler mahfuz kalmak sartiyla, genel, katma, 6zel biit¢eli kamu kuruluslari

Kenan Tungomag / Tankut Centel, is Hukukunun Esaslari, 6. Baski, Beta Yayincilik, istanbul
2013, s. 150; Nizamettin Aktay / Kadir Arici / Tuncay SenyenKaplan, is Hukuku, 5. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara 2012, s. 152.

Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname, RG., 27.06.1995, S.
22326.

Hamdi Mollamahmutoglu / Muhittin Astarh, is Hukuku, 5. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara
2012, s. 682.

> RG., 10.06.2003, S. 25134.
Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, istanbul 2013, s. 33.



156 Yusuf GULESCI MUHFDC. 1, S. 2 (2012)

ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl ortakliklarinda ¢alisan memurlarin bulus
ve teknik iyilestirme teklifleri icin de uygulanir”.

Bir baskasinin hizmetinde olmak durumu, isverenin gosterdigi belli bir isle
ilgili olarak kisisel bir bagimlilik’ gerektirmelidir. Bu ylzden istisna sozlesmesi,
vekalet sdzlesmesi ve adi sirket sdzlesmesine gore ¢alisan kisiler isci kabul edi-
lemeyecektir. Bu kisilere isci buluslarina iliskin hikiimler uygulanamayacaktir.
Bunlara serbest bulus hiikimleri uygulanacaktir®.

2. is¢i Sayilan Kisiler

551 sayil KHK isci tanimini yaptiktan sonra bazi kisileri “is¢i sayilan kisiler”
grubuna tabi tutmustur. Bunlar stajyerler ve pratik yapan 6grencilerdir.

a. Stajyerler

Stajyer belirli bir meslege iliskin olarak teorik 6greniminin yaninda pratik 6g-
renimini ve bilgisini de gelistiren kisiye denmektedir. Stajyerlik iliskisi, bir is iliskisi
degildir ve kural olarak isverenin licret 6deme borcu da bulunmamaktadir.

551 sayili KHK m. 16’ya gore “Ucretsiz olarak ve belirli bir siireye bagl olmaksi-
zin hizmet géren stajyerler ..., bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére
is¢i sayiir’. Madde gerekcesinde hizmet sdzlesmesi siiresinin bir dGnemi olmadigi
ve ekonomik bagimlilik bakimindan cret karsiliginin sart olmadigi ifade edilmistir®.
Bu hiikme gore, patent haklarinin korunmasi bakimindan, 6zellikle isci buluslari
bakimindan isci gibi muameleye tabi olacaklardir. Ogretide stajyerlerin isci sayilma-
sinin aslinda yanlis oldugu bunun yerine Kararname hikiimlerinin stajyerlere uygu-
lanacaginin diizenlenmesinin daha dogru olacagi belirtilmistir™.

b. Pratik Yapan Ogrenciler

551 sayili KHK’ye gore isci sayilacak diger bir grup da pratik yapan 6grenci-
lerdir. Buna gore 6grenci olarak okurken pratik yapma amaciyla g¢alisan 6gren-
ciler de stajyer vasiflari olmamalarina ragmen 551 KHK’ye gore isci sayilacak-
lardir. Bu kapsamda bu 6grencilerin herhangi bir bulus yapmalari durumunda
isci gibi Kararname hiikiimlerine tabi olacaklardir.

Kararname bakimindan ig¢i sayilmak igin kisisel bagimhlk yeterli gorilmekte, ekonomik
bagimlilik aranmamaktadir, Talat Canbolat, is¢i Buluslari, Beta Yayinlari, istanbul 2007, s. 68.

Canbolat, s. 67-68.

ilhami Giines, Tiirk Patent Hukuku Uygulamasinda is¢i (Hizmet) Buluslari, Serbest Bulus
Kavrami ve Karsilastirmali Hukuk, Ankara Barosu Fikri Miilkiyet ve Rekabet Hukuku Dergisi,
Sayi: 2010/2, C. 10, s. 14.

10 Canbolat, s. 85.
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3. is¢i Disindaki Kisiler

a. Memurlar

551 sayili KHK m. 39’a gére “Ozel hukuk iliskisine tabi olarak calisan isile-
rin bulus ve teknik iyilestirme teklifleri icin uygulanan hiikiimler, kabul edilmis
Ozel diizenlemeler mahfuz kalmak sartiyla, genel, katma, 6zel biitceli kamu
kuruluslari ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl ortakliklarinda ¢calisan memur-
larin bulus ve teknik iyilestirme teklifleri icin de uygulanir”.

b. TSK Mensuplari

551 sayili KHK m. 40’a gore “Silahli Kuvvetler mensuplarinin bulus ve teknik
iyilestirme teklifleri hakkinda memurlarin bulus ve teknik iyilestirme tekliflerine
iliskin hiikiimler uygulanir”.

c. Ogretim Elemanlari

551 sayih KHK m. 41’a gore “39 uncu ve 40 inci madde hiikiimlerinden farkli
olarak, Universitelere badli fakiilte ve yiiksek okullarda bilimsel ¢alisma yapmak-
ta olan 6gretim elemanlarinin yaptigi buluslar, serbest bulus sayilir. / Bu buluslar
hakkinda 31 inci, 32 nci ve 34 iincii madde hiikiimleri uygulanmaz. Ogretim ele-
mani sifati, Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenir’. Kanun koyucu
O0gretim elemanlarinin is ¢cercevesindeki buluslari icin memurlarin buluslari hak-
kindaki hikimlerden ayrilmistir. Memur ve asker kisilerin buluslari biiytk olasi-
likla hizmet bulusu islemine tabi iken 6gretim elemanlarinin buluslar ayrim ya-
pilmaksizin serbest bulus kabul edilmistir'’. Ayrica belirtelim ki Kararname’de
devlet Universitesi - vakif Universitesi ayrimi yapilmadigindan vakif (niversitesi
elemanlarinin yaptiklari buluslar da serbest bulus olarak kabul edilecektir®.

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’na®® gore “Ogretim Elemanlari: Yiikse-
kégretim kurumlarinda gérevli 6gretim lyeleri, 6gretim gérevlileri, okutmanlar
ile 6gretim yardimcilaridir” (m. 3).

1 sami Karahan / Cahit Suluk / Tahir Sarag / Temel Nal, Fikri Miilkiyet Hukukunun Esaslari, 4.

Basi, Seckin Yayincilik, Ankara 2013, s. 220; Giines, s. 17.

Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 222; Giines, s. 18; Ogretiye gore de KHK'nin lafzi yorumu,
Kanun koyucunun bu maddedeki diizenleme yoniinden 6zel amaci, Kanun koyucunun KHK’ye
yansiyan genel amaci, Turk tniversite sistemi ve Vakif Gniversitelerinin 6gretim Uyelerinin ¢a-
lisma amaci ve bigimi, buluslarinin serbest bulus sayilmasi gerekliligini desteklemektedir,
Ahmet Battal, Patent Mevzuati Yéniinden “Universite Mensubu” Kavrami ve Vakif Universite-
lerinde Calisanlarin Buluslari, http://w3.gazi.edu.tr, (ET., 19.12.2013).

RG., 06.11.1981, S. 17506.
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Ogretim elemanlari yine ayni Kanun’a gére “Ogretim Uyeleri: Yiiksekogre-
tim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir. ... / Ogre-
tim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir égretim ele-
manidir. / Okutman: Egitim - 6gretim siiresince gesitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan égretim
elemanidir. / Ogretim Yardimcilan: Yiiksekégretim kurumlarinda, belirli siireler
icin gbrevlendirilen, arastirma goérevlileri, uzmanlar, geviriciler ve egitim - égre-
tim planlamacilaridir”.

B. Bulus Kavrami

551 sayilh KHK bulus kavramini, patent verilebilirlik yoniinden ele almis ve
buna gére tanimlama yapmistir*®. S6z konusu 5. maddeye gore “Yeni teknigin
bilinen durumunu asan ve sanayiye uyqulanabilir olan buluslar, patent verilerek
korunur”. Bu hiitkme goére, bir bulusa patent verilebilmesi icin bulusun yeni olma-
s1”®, teknigin bilinen durumunu asmali ve sanayiye uygulanabilir nitelikte olmasi
gerekmektedir. isci buluslarinin korunmasinin altinda yatan gerekee isci bulus-
larinin ekonomiye olan katkisidir”’. Kararname 17. maddesinde buluslari hizmet
buluslari ve serbest buluslar olarak ikiye ayirmistir'®. Buna ileride deginilecektir.
Turk Borglar Kanunu’nda®™ bulusun tanimi yapilmamis bunun yerine 6zel kanun
hikimlerine yollama yapilmistir. S6z konusu hilkme gore “Hizmet buluslar (ize-
rinde iscinin ve isverenin haklari, bunlarin kazanilmasi ile diger sinaf ve fikri miil-
kiyet haklari konusunda ézel kanun hiikiimleri uygulanir” (m. 427).

" Canbolat, s. 47; Karahan / Suluk / Sarac / Nal, s. 204.

“Bilim adami, calistigi ve strdlrdigi alanla ilgili olarak yaptiklarini agiklarken, kendisinden
once bu alanda galisma yapanlarin ve onlarin aldig1 sonuglari, bunlarin yansimalarini ve bili-
me olan katkilarini belirtmekle yikimlidir. Bir bilim adami, yeni bir bulus veya bir distinceyi
ortaya atarken, kendisinden 6nce o alanda yapilan ancak yazilmis veya 6zellikle yarim kalmig
olan galismalardan s6z etmelidir. Aksi halde, sanki kendisi ilkmis gibi bir gériiniim igine girmis
olabilir. Eger yapilan is, baskasi tarafindan yapilip tamamlanmissa, kendisinin yaptigi da bu-
nun bir tekrari ise, bunu da belirtmesi bilim ahlakinin bir geregi olsa gerek. Nitekim dosya
icinde bulunan kitabin davalilar tarafindan 1993 yilinda yapilan baskinin dnséziinde bu husus
aclk bicimde belirtilmistir. Bu agiklama, o bilim adamini ylicelten ve dayanismayi saglayan,
calismayi Uretmeyi tesvik eden bir davranistir”, Y4HD., 28.06.2001, E. 2001/6356, K.
2001/6980, www.kazanci.com, (ET: 28.12.2013).

Canbolat, s. 47-48; Erdogan Karaahmet, “incelemesiz Patent Sahibinin Patentten Dodan
Haklarr”, Ankara Barosu Fikri Mulkiyet ve Rekabet Hukuku Dergisi, S. 2003/4, C. 3, s. 20.

Ali Necip Ortan, Calisanlarin Buluslari, \. istanbul Fikri Milkiyet Hukuku Sempozyumu, 05-06
Mayis 2005, istanbul Ticaret Odasi Yayinlari, istanbul 2005, s. 191.

Giines, s. 14.
RG., 04.02.2011, S. 27836.
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Ogretide yapilan tanima gore bulus, teknik alandaki bir soruna, uygulana-
bilir ve tekrarlanabilir nitelikte yeni bir ¢dziim getiren fikri bir Griindir®. Bir
baska tanima gore isci buluslari, mucidin, bir is s6zlesmesi ile bagh olarak ¢ali-
sirken, isi cercevesinde yaptigi buluslardir®. Bir bulustan bahsedebilmek igin,
problemin ¢6ziminiin teknik alana ait olmasi ve bu ¢6ziimiin tekrarlanabilir
olmasi sarttir®. Tiirk Dil Kurumu sézltgi bulusu “Bilinen bilgilerden yararlana-
rak daha énce bilinmeyen yeni bir bulguya ulasma veya yéntem gelistirme,
icat” olarak tanimlamistir®.

Bir bulustan bahsedebilmek igin, sorunun ¢6ziiminiin teknik alana ait ol-
mas!I gerekmektedir. Teknikten kastedilen ise, genel anlamda dogal gliclerin
hakimiyet altina alinmasidir. Bir baska ifade ile, bir sorunun ya da sorunun ¢o-
ziminde kullanilabilecek unsurun tespit edilmesi, tek basina bulus icin yeterli
degildir. Bulus icin gerekli olan ¢dzimiin var olmasidir®.

C. Patent Kavrami

551 sayili KHK’ye gore, yeni, teknigin bilinen durumunu asan ve sanayiye uy-
gulanabilir olan buluslar, patent verilerek korunur®. Eski metinlerde patent yeri-
ne “ihtira berat’” kavrami kullanilmistir®®. Turk Dili Kurumu sdzligiinde patent
“bir bulusun veya o bulusu uygulama alaninda kullanma hakkinin bir kimseye ait
oldugunu gésteren belge” olarak tanimlanmistir”. Patent égretide bulusun tescil-
li oldugunu gdsteren resmi belgenin ismi olarak tanimlanmaktadir’®. Patent,
Uglncl sahislarin bulusu kullanma, Gretme ve satma gibi tasarruflarina karsi hak
sahibini belirli bir stire korumaktadir. Béyle bir hakkin taninmasinin sebebi, tlke-
de bulus faaliyetini 6zendirme, buluslarin sanayiye uygulanmasi yoluyla teknik,
ekonomik ve sosyal ilerlemenin gerceklesmesini saglamaktir®.

% Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 204; Canbolat, s. 49; Ozge Karaege, Fikri Miilkiyet Huku-

kunda Esasli Unsur Doktrini, Legal Yayincilik, istanbul 2010, s. 109.
ihsan Berkhan, is¢i Buluslari Hukuku, http://berkmark.blogcu.com, (ET., 19.12.2013).

Ferhat Biiyiikada, Patentten Dodan Haklar, Ankara 2010, http://www.buyukada.av.tr, (ET.,
19.12.2013).

http://www.tdk.gov.tr, (ET., 12.12.2013).
Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 204.

Cahit Suluk, AB ve Tiirk Hukukunda Faydali Modellerin Korunmasi I, Ankara Barosu Fikri
Milkiyet ve Rekabet Hukuku Dergisi, Y. 2002, S. 1, C. 2, s. 54, (Suluk, Faydal Model I).

Hayrettin Caglar, Patent Hukukunda On Kullanim Hakki, (Das Vor benutzungsrechtim
Patentrecht), Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. X, S. 1-2, Y. 2006, s. 78.

http://www.tdk.gov.tr, (ET., 12.12.2013).
Canbolat, s. 62.
Ahmet Kilicoglu, Sinai Haklarla Karsilastirmali Fikri Haklar, Turhan Kitabevi, Ankara 2006, s. 5-6.
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D. Faydali Model

Faydall model de patent gibi, bir bulusun tescil edildigini ve korundugunu
gosteren belgedir. Faydali model yeni, sanayiye uygulanabilir, ancak bulus ba-
samagi olarak nitelendirilmeyecek teknolojik ilerleme kaydeden kii¢lik buluslari
ifade eder®. Bir bulusun faydali model olarak tescili patentten daha kolaydir.
551 sayih KHK m. 154’e gore “Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 156 nci
maddesi hiikmiine gére yeni olan ve 10 uncu madde®*" anlaminda sanayiye uy-
gulanabilen buluslar, faydal model belgesi verilerek korunur”. Bu diizenlemeye
gore, faydali model konusu buluslarin, kiigclik, basit buluslar oldugu séylenmek-
tedir®?. Patent sahibine taninan koruma, faydali model belgesi sahibine de ta-
ninmaktadir (m. 164/1). Bir bulusun faydali model belgesi ile korunabilmesi
icin, teknigin bilinen durumunun asilmasi sarti aranmaz, bulusun yeni olmasi ve
sanayiye uygulanabilir olmasi yeterlidir®.

II. iSCi BULUSU CESITLERI

551 sayili KHK isci buluslarini hizmet buluslari ve serbest buluslari olmak
Uzere iki tire ayirmistir®. Kararnamenin 17. maddesine gére “Bu Kanun Hiik-
miinde Kararname hiikiimlerine gére isci buluslari; hizmet buluslari ve serbest
buluslar olarak nitelendirilir” .

A. Hizmet Buluslari

1. Tanimi

551 sayili KHK hizmet buluslarinin tanimini yapmis bunlarin disindakilerinin
serbest bulus sayilacagini hitkkme baglamistir®®. 17. maddeye gére “Hizmet bu-
luslari, is¢inin bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi
gerceklestirdigi veya isletmenin veya kamu idaresinin bliyiik élgiide deneyim ve
calismalarina dayanan, isginin is iliskisi sirasinda yaptigi buluslardir”. Buna gére

% Mehmet Akif Hakan, Miilkiyet, Fikri ~ Miilkiyet, Patent ve Avrupa Patenti,

http://www.mfa.gov.tr, (ET., 19.12.2013); Suluk, Faydali Model I, s. 55.

551 sayih KHK m. 10: “Bulus, tarim ddhil sanayinin herhangi bir dalinda iiretilebilir veya
kullanilabilir nitelikte ise, sanayiye uygulanabilir oldugu kabul edilir” .

Canbolat, s. 64.

Karaege, s. 110; Cahit Suluk, AB ve Tiirk Hukukunda Faydali Modellerin Korunmasi I, Ankara
Barosu Fikri Mulkiyet ve Rekabet Hukuku Dergisi, Y. 2002, S. 2, C. 2, s. 28, (Suluk, Faydali
Model Il).

Tungomag / Centel, s. 150.
Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 217.
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bu buluslar, iscinin, is sozlesmesiyle taahht ettigi isinin geregi olarak; bir diger
ifade ile boyle bir bulusa yonelik olan ¢alismasinin sonucu olarak gerceklestir-
digi buluslar® veya béyle olmamakla beraber calistigi isletme veya kamu idare-
sinin bulus yaptigl konudaki deneyim ve ¢alismalarindan biyik olg¢tide yararla-
narak gerceklestirdigi buluslardir®.

2. Unsurlan

Bir bulusun isci bulusu sayilabilmesi igin su unsurlarin bulunmasi gerek-
mektedir;

1. Bulusu yapan kisinin is¢i ya da is¢i sayilan kisilerden olmasi,

2. Bulusun is gérme borcundan kaynaklanmasi®,

3. Bulusun buyik olctude isletme deneyim ve calismalarina dayanmasi,
4

Bulusun is iliskisi sirasinda gerceklesmis olmasi gerekmektedir™®.

3. is¢inin Hizmet Bulusunu Bildirme Yikimliiligi

isci bir hizmet bulusu yaptigi takdirde, bu bulusunu geciktirmeksizin yazili
olarak isverene bildirmekle yikimlidir®. 551 sayili KHK’ye gére “is¢i bir hiz-
met bulusu yaptiginda, bu bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin isverene
bildirmekle yiikiimliidiir. Bulus birden c¢ok is¢i tarafindan gerceklestirilmisse, bu
bildirim birlikte yapilabilir. isveren, kendisine ulasan bildirimin tebellii§ tarihini
bildirimde bulunan kisi veya kisilere gecikmeksizin ve yazil olarak bildirir”.

Bu hikme gore isci bir hizmet bulusu yaptigl zaman bunu gecikmesizin bil-
dirmek zorundadir. Gecikmesizin ifadesi 6gretide, is¢cinin bulusunu tamamladig
halde ve bundan emin olmasina ragmen bunu isverene bildirmemis olmasi
durumu olarak anlasiimistir™.

% “davalimin davaci sirketin isgisi oldugu, 551 sayil KHK'nin 17. maddesi geredince, isginin

isletmede yiikiimlii oldugu faaliyeti gerceklestirdigi sirada yaptigi buluslar ile biiyiik él¢tide is-
letmenin deneyim ve g¢alismalarina dayanan ve is iliskisi sirasinda yapilan buluslarin is¢i bulu-
su olarak nitelendirilecegi”, Y11HD., 8.7.2010, E. 2009/2504, K. 2010/8132,
www.kazanci.com, (ET: 28.12.2013).

Mollamahmutoglu / Astarli, s. 682; Aktay / Arici / Kaplan, s. 152.

“Ornedin isletmenin ar-ge béliimiinde veya teknolojik iyilestirme alaninda calismaktaysa
bulus veya teknolojik gelistirmeler faaliyetinin dogal sonucudur”, Giines, s. 15.

Canbolat, s. 96-194.
Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 217; Tungomag / Centel, s. 150; Aktay / Aric1 / Kaplan, s. 152.
Canbolat, s. 198.
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Bildirimin sekli de Kararname’de diizenlenmistir. Kararname’ye gore bulus
yazili olarak isverene bildirilmelidir (m. 18/1). Bu sekil sartinin TBK m. 12 hik-
mi* geregince gecerlilik sarti oldugu ve bu sekle uyulmadan yapilan bildirimle-
rin gegersiz oldugu 6gretide kabul edilmektedir®. Bunun yaninda bu sartin
mutlak emredici nitelikte bir hiikiim olmadigi igin taraflarin aksini kararlastir-
malari mimkiindiir. Bunun yaninda “is¢inin Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ongdriilen sekilde bildirimde bulunabilmesi igin, isveren gereken yardimi gés-
termek zorundadir” (m. 18/son).

Bildirimin iceriginde ne olmasi gerektigi yine Kararname tarafindan diizen-
lenmistir. 18. maddeye gore “Is¢i, teknik problemi, ¢6ziimiinii ve hizmet bulu-
sunu nasil gergeklestirmis oldugunu bildirimde agiklamak zorundadir. Bulusun
daha iyi aciklanmasi bakimindan varsa resmini de isverene verir. / isci, yarar-
lanmis oldugu isletme deneyim ve ¢alismalarini, varsa diger ¢alisanlarin katkila-
rini ve bu katkilarin seklini, yaptigi isle ilgili olarak aldigi talimatlari ve s6z ko-
nusu katkilar yaninda kendisinin katki payini da belirtir”. iscinin hizmet bulusu
yaptigini 6grenen isverenin kendisi de isciyi bildirimde bulunmaya davet edebi-
lir, bu yoniyle isverenin isgisinin bildirimde bulunmasini beklemek zorunda
degildir*,

“sveren bildirimin kendisine ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde, bildiri-
min hangi hususlarda diizeltilmesi gerektigini is¢iye bildirir. isverenin séz konu-
su bildirimin diizeltilmesi konusunda iki ay iginde talep yapmamasi halinde, bu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim, sartlara uygun olmasa dahi gegerli
saythr” (m. 18/1V).

4. isverenin Hak Talebi

isci ile isveren arasinda is s6zlesmesi oldugundan, isci buluslarinda patent
isteme hakkinin sahibini belirlemede birinci derecede 6nemli olan husus is
sozlesmesi olacaktir. S6zlesme 06zglirligl cercevesinde, taraflarinbu konuda
istedikleri gibi dlizenleme yapma haklari mevcuttur. Ancak, bu serbesti iki yon-
den sinirlandiriimistir. Bunlardan birincisi, 551 sayili KHK’de yer alan hikimler
isci aleyhine degistirilemeyecektir; ikincisi ise isci ile isveren arasinda sdzlesme
yaptimasinin mimkin oldugu durumlarda bile s6zlesme hikimlerinin 6nemli

2 TBK m. 12/lI: “Kanunda sézlesmeler icin 6ngdbriilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir. On-

gériilen sekle uyulmaksizin kurulan sé6zlesmeler hiikiim dogurmaz”.
Canbolat, s. 200.

Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 217.
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Olglide hakkaniyetle bagdasmamasi halinde s6zlesme hikimleri gegersiz sayi-
lacaktir®. Bu ilkelere asagida ayrintili olarak deginilecektir®.

Hizmet buluslarinin kural olarak ortaya ¢iktig andan itibaren bulusu yapan
isciye ait olmakla birlikte isverenin bunu talep etme hakkina sahip oldugu ve bu
taleple birlikte bulus tzerindeki tiim haklarinin isverene gecgecegi kabul edil-
mektedir”. Nitekim Kararname’ye goére isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak
tam veya kismi hak talebinde bulunabilir. isveren talebini yazili olarak isciye
bildirmesi gerekmektedir. Bu talebin, iscinin bildiriminin isverene ulastigi tarih-
ten itibaren dort ay icinde yapilmasi gerekmektedir (m. 19). Buradaki slire hak
duslirtict sire niteligindedir. Zira bu siire gectikten sonra hizmet bulusu ser-
best bulus haline gelecektir (m. 19/2)®.

5. isverenin Talebinin Hiikiim ve Sonuglari

Yukarida da belirttigimiz gibi isveren hizmet bulusu ile ilgili olarak tam ya
da kismi hak talebinde bulunabilecektir®. isverenin hak talebinin kismf ya da
tam olmasina goére sonuglari farkl olmaktadir.

a. Tam Hak Talebi

aa. isveren bakimindan

Kararnamenin 20. maddesinin birinci fikrasina gére “isveren hizmet bulu-
suna iliskin tam hak talebinde bulunmasi halinde bununla ilgili bildirimin isciye
ulasmasi ile bulus lizerindeki tiim haklar isverene ge¢mis olur”. Burada kanun-
dan kaynaklh bir devir oldugu ve bu taleple birlikte bulus tzerindeki milkiyet
hakkinin tek basina isverene gectigini ve isveren tarafindan serbestce tasarruf-
ta bulunabilecegini kabul etmek gerekecektir®.

Ayrica Kararname’ye gére “isverenin hizmet bulusuna iliskin talepte bu-
lunmasindan 6nce, is¢inin bulus lzerinde yapmis oldugu tasarruflar, isverenin
haklarini ihlal ettigi él¢iide isverene karsi gegersiz sayihr”.

Tam hak talebinde bulunan isverenin bulusun patent veya faydali model
olarak tescili icin Turk Patent Enstitlisi’ne basvurma yukimluligi bulunmak-

*  Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 216.

|11 Bslim: is¢i Buluslarina Hakim Olan ilkeler

7" Canbolat, s. 211; Tuncomag / Centel, s. 150.

Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 218.
Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 217.
Canbolat, s. 219.
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tadir™. “Isveren, kendisine bildirimi yapilan bir hizmet bulusu icin patent veril-
mesi amaciyla Enstitii'ye basvuruda bulunma hakkina sahip olup, basvuruyu
yapmakla da yiikiimlidiir. Ancak bulusun faydali model belgesi ile korunmasi-
nin amaca daha uygun oldugu durumlarda, isveren patent almaya uygun bir
hizmet bulusu igin gecikmeksizin faydali model belgesi verilmesini istemekle
yiikiimliddr’ (m. 26)%.

isverenin hizmet bulusu icin basvuru yiikiimliliigl, asagida belirtilen hal-
lerde ortadan kalkar:
a. Hizmet bulusu serbest bulus niteligi kazanmissa;
b. isci bulusu icin bagvuru yapilmamasina riza gdstermisse;

c. lsletme sirlarinin korunmasi basvuru yapmamayi gerektiriyorsa.

“Isveren tam hak talebinde bulunmus oldugu hizmet bulusu igin basvuruda
bulunmaz ve iscinin belirleyecedi siire icinde de basvuruyu yapmazsa, is¢i, isve-
ren adina ve hesabina, hizmet bulusu icin Enstitii'ye basvurabilir. / Hizmet bulu-
su serbest bulus niteligi kazanmissa, is¢i, bizzat basvuru yapma hakkina sahip-
tir. Isverenin, hizmet bulusu icin énceden basvuruda bulunmus olmasi halinde,

51 Giines, s. 16.

52 “dosya kapsamina gdére, davalinin davaci sireketin iscisi oldugu, 551 sayili KHK'nin 17. mad-

desi geregince, is¢inin isletmede ylikimli oldugu faaliyeti gerceklestirdigi sirada yaptigi bu-
luslar ile biiyiik éi¢iide isletmenin deneyim ve ¢alismalarina dayanan ve is iliskisi sirasinda ya-
pilan buluslarin isgi bulusu olarak nitelendirilecegi, 18. maddesi geregince, is¢i hizmet bulusu
yaptiginda bunu isverene bildirmekle yiikiimlii oldugu, 19. maddesi geregince, isverenin béyle
bir hizmet bulusunun ortaya ¢ikmasi durumunda bulus (zerinde kismi ya da tam hak talebin-
de bulunmasinin miimkiin oldugu, 20. maddesi geredince, isverenin tam hak talebinde bu-
lunmasi halinde bildirimin is¢iye ulasmasi ile bulus (zerindeki tiim haklarin isverene gegecedi,
davaci sirketin davali tescil bu basvurusundan haberdar olmadigi, bulusun bir hizmet bulusu
oldugu, davacilardan G.0.'iin de bulusun sahibi oldugunun ispatlanamadidi, tiim bu neden-
lerle bulus sahipliginin davaci sirkete ait oldugu, davalinin gergek bulus sahibi olmadigi halde
TPE'ye basvurarak tescil belgesi elde etme eyleminin 551 sayili KHK'nin 12. maddesi anlamin-
da Faydali Model Belgesi isteme hakkinin gaspi niteliginde oldugu ve KHK'nin 165/d ve 157.
maddeleri geregince hiikiimsiizliik karari verilmesi gerektigi, davalinin eyleminin Borglar Hu-
kuku anlaminda bir haksiz eylem olarak nitelendirildigine ve 551 sayili KHK'nin 157, 166 ve
12. maddeleri geredi Faydali Model Belgesi isteme hakkinin gaspi olarak gériildiigiine gére,
meydana gelen zararin davali tarafindan tazmininin gerektigi, Bor¢lar Kanunu'nun 42, 43 ve
49. maddeleri ile Ticaret Kanunu'nun 58. maddesi geregince davaci sirketin maddi ve manevi
tazminat taleplerinin yerinde oldugu gerekgesiyle davacilardan Birtas Makina A.S.'nin dava-
sinin kabulii ile, daval adina tescilli faydali model belgesinin hiikiimsiizliigiine, TPE sicilinden
terkinine, 500,00 TL maddi, 500,00 TL manevi tazminatin davalidan tahsiline, davaci G.0.'iin
davasinin reddine karar verilmistir’, Y11HD., 8.7.2010, E. 2009/2504, K. 2010/8132,
www.kazanci.com, (ET: 28.12.2013).
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basvurudan dogan haklar bulusun serbest birakilmasiyla is¢iye geger” (m.
26/3,4).

bb. is¢i bakimindan

isveren bulus lizerinde tam hak talebinde bulunurken bunun karsiliginda
bir bedel 6demekle yiikiimliidiir®. iste 551 sayili KHK bu konuda isciye talep
hakki tanimistir. 22. maddeye gore “isveren hizmet bulusu iizerinde tam hak
talep ederse; is¢inin kendisine uygun bir bedelin 6denmesini isverenden isteme
hakki dogar”. | Bedelin hesaplanmasinda hizmet bulusunun ekonomik deger-
lendirilebilirligi, is¢inin isletmedeki gérevi ve isletmenin bulusun gergeklestiril-
mesindeki payi ézellikle gézéniinde tutulur”.

Tam hak talebi halinde, isverenin isciye 6demesi gereken bedelin miktar
ve 6deme sekli taraflarca belirlenecektir. Zira KHK’ye gore “isverenin hizmet
bulusuna iliskin kismi veya tam hak talebinde bulunmasini takiben bedelin mik-
tar ve ddeme sekli 24 linclii maddede s6zii edilen Yonetmelikteki hiikiimlere
gére taraflarca tesbit edilir” (m. 25/1)*.

Taraflarin bedelin belirlenmesi durumunda ne olacagi konusu da Kararna-
me tarafindan dizenlenmistir. “Taraflar, Yénetmelikteki hiikiimlere gére bedel
tespiti ve ddenme seklinin lzerinde otuz glin iginde anlasamazlarsa uyusmazhk
tahkim suretiyle altmis glin igcinde ¢éziimlenir. / Tahkim karari taraflar icin bag-
layicilik ifade eder”. isveren, bulus izerinde hak talebinde bulunduktan sonra
bulusun korunmaya deger olmadigini ileri siirerek bedeli 6demekten kagina-
maz®.

Hizmet bulusunun birden c¢ok isci tarafindan yapilmasi durumu da olabilir.
Bu durumda her bir isci icin ayri ayri d6deme sekli ve bedeli tespit edilecektir.

Son olarak Kararname'ye gore “Hizmet s6zlesmesinde varsa bu konuda isci
lehine olan hiikiimler uygulanir”.
b. Kismi Hak Talebi

isveren, iscisinin yapmis oldugu bulusu tizerinde tam hak talebinde bulu-
nabilecegi gibi kismi hak talebinde de bulunabilir. Bu konuda isverenin secimlik

% Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 218.

Bedel konusunda, 6zel bir uygulama yonetmeligi ¢ikariimasi 6ngoriilmisse de henliz idarece
bu yapilmis degildir, Glines, s. 16.

54

>* Mollamahmutoglu / Astarli, s. 683.
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yetkiye sahip oldugu belirtiimektedir’®. Kismi hak talebinde bulunan isveren,
inhisari olmayan bir kullanma hakkina kavusur®’.

“Isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi hak talep etmesi halinde, isveren,
kismi hakka dayanarak bulusu kullanabilir. Ancak bu kullanma, iscinin bulusunu
degerlendirmesini 6nemli élgiide gli¢lestiriyorsa, is¢i, bulusa iliskin hakkin iki ay
icinde tamamen devir alinmasini veya kendisi icin serbest birakilmasini isteyebi-
lir’ (m. 20/11).

isci tam hak talebinde oldugu gibi kismi hak talebinde de bedel 6denmesi-
ni isteyebilir®. Kararname’nin 23. maddesine gére “Hizmet bulusu (zerinde
kismi hak talep eden isveren bulustan yararlanmakta ise, is¢ci uygun bir bedelin
kendisine 6denmesini isteyebilir. Bu bedelin hesaplanmasinda 22 nci maddenin
ikinci fikrasi hiikmi uygulanir. /isveren, hizmet bulusuna iliskin talepte bulun-
duktan sonra bulusun korunmaya deger olmadigini ileri siirerek bedelin 6den-
mesinden kaginamaz. Ancak, bulusun korunabilir olmadigi konusunda Enstitii
tarafindan veya Enstitii aleyhine ag¢ilan bir dava sonucunda mahkemenin karar
vermesi halinde is¢i bedel talebinde bulunamaz. Iscinin bedel talebi, bulusun
korunabilirligine iliskin kararin kesinlesmesine kadar ileri stiriilebilir” .

B. Serbest Buluslar

1. Tanim

551 sayilh KHK m. 17’ye gore “Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri-
ne gére is¢i buluslari; hizmet buluslari ve serbest buluslar olarak nitelendirilir”
(f. ). “ikinci fikrada sayilan hizmet buluslarinin disinda kalan buluslar, serbest
isci buluslari olarak kabul edilir. Serbest is¢i buluslari 31 inci ve 32 nci madde
hiiktimlerine tabidir” (f. Il).

Ogretide yapilan tanima gore, iscinin is iliskisi icerisinde gerceklestirmis ol-
dugu, is géorme borcuna ve isletmeye yabanci olan buluslar serbest is¢ci bulusu
olarak kabul edilecektir®. Bir baska tanima gére, is gérme borcunun kapsami
disinda kalan buluslar, kural olarak serbest bulus sayilacak ve isciye ait olacaktir®.

%6 Canbolat, s. 229.

Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 218.

Tungomag / Centel, s. 150.

Canbolat, s. 241.

Karahan / Suluk / Sarag / Nal, s. 220; Mollamahmutoglu / Astarl, s. 684.
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2. Unsurlan

551 sayih KHK’nin tanimindan hareketle serbest bulusun unsurlarini su se-
kilde siralayabiliriz;

1. Bulusun isci sayilan kisi olmasi,

2. Bulusun is iliskisi sirasinda gerceklestirilmis olmasi,
3. Bulusun hizmet bulusu disinda olmasi

a. Bulusun is gorme borcunun kapsami disinda olmasi

b. Bulusun blyilk olcide isletme deneyim ve calismalarina dayanmamasi
gerekmektedir.

3. is¢inin Serbest Bulusu Bildirme Yiikiimluliigi

Hizmet bulusunda oldugu serbest bulus durumunda da isci bulusunu isve-
rene bildirmekle yiukimli kihinmistir®™. Nitekim 551 sayili KHK m. 31’e gére
“Isci, bir is akdi iliskisi icinde iken serbest bir bulus yaptigi takdirde, durumu
geciktirmeden isverene bildirmekle yiikiimliidiir’. Bu hiikkme gore isci bir hizmet
bulusu yaptigl zaman bunu gecikmesizin bildirmek zorundadir. Gecikmesizin
ifadesi 6gretide, iscinin bulusunu tamamladigi halde ve bundan emin olmasina
ragmen bunu isverene bildirmemis olmasi durumu olarak anlasilmistir®. Ser-
best bulusun birden fazla iscinin birlikte gerceklestirmesi halinde ise Kararna-
me’ye gore “Bulus birden ¢ok is¢i tarafindan gerceklestirilmisse, bu bildirim
birlikte yapilabilir” (m. 18/1).

Bildirimin sekli konusunda ise, Kararname hizmet buluslarinin aksine, bir
diizenleme getirmemistir. Ancak 6gretide bu konuya yer verilmemis olmasinin
“bilingli” bir tercih olmadigi ileri stirilmis ve bildirimin niteligi geregi yazih ol-
masi gerektigi belirtilmistir®.

Kararname’ye gore “Bildirimde: bulus ve gerekiyorsa bulusun gergeklesti-
rilme sekli hakkinda bilgi vermek suretiyle, isverenin bulusun gergek bir serbest
bulus sayilip sayilmayacadi konusunda bir kanaata varabilmesi saglanir” (m.
31/1).

Ancak bazi durumlarda is¢inin bildirimde bulunma yikimlalGgi bulun-
mamaktadir. Kararname’ye gore “Serbest is¢i bulusunun isverenin is alani igin-

®. Tuncomag / Centel, s. 151.

Canbolat, s. 246.
Canbolat, s. 247.
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de degerlendirilebilir olmadigi asikar bir sekilde belli ise, isginin bildirim yiikim-
liltgd yoktur” (m. 31/son).

4. isverenin itiraz Hakki

a. Genel olarak

isci, isverene yapacag! bildirimle yapmis oldugu bulusun serbest bulus ol-
dugunu ve bu bulus Gzerindeki tim haklarin kendisine ait oldugunu, isverenin
herhangi bir hakkinin olmadigini ileri siirecektir. isveren de bu bulusun serbest
bulus niteliginde olmadigi kanisinda ise bu bildirime itiraz etme hakkina sahip
olacaktir.

Kararname bu durumu 31. maddesinde “lsveren kendisine yapilan bildirim
tarihinden itibaren li¢ ay icinde, yazil bir bildirim ile bulusun serbest bir bulus
olmadigi yolunda itirazda bulunmazsa, sonradan hizmet bulusu oldugu iddiasini
ileri siiremez”. Bu diizenlemeye gore isveren kendisine yapilan bildirim netice-
sinde, eger bu bulusun bir “hizmet bulusu” oldugunu distniyorsa Uc ay iceri-
sinde “yazili” yapacagi bir bildirimle itiraz etme hakkina sahiptir. Eger isveren
bu siire icerisinde bildirimde bulunmazsa artik bu bulusun bir hizmet bulusu
oldugunu ileri siremeyecektir®.

b. itirazin Sonuglari

isveren, iscisinin serbest bulusuna itiraz ettigi takdirde bunun hukuki so-
nuglarinin ne oldugu 551 sayili KHK’de agik¢a diizenlenmemistir. Kararname bu
konuda is iliskisi sirasinda ortaya ¢ikan buluslari kural olarak hizmet bulusu
olarak kabul etmektedir. is¢inin serbest bulus bildirimine isverenin itiraz etmis
olmasi yeterlidir. itiraz izerine bulusun serbest nitelikte oldugunu iddia eden
iscinin bunu ispat etmesi gerekmektedir. iscinin bunu dava yoluyla ispatlamasi
gerekmektedir®. isverenin itiraz etmesiyle serbest bulus hizmet bulusu halini
alacaktir.

&4 Mollamahmutoglu / Astarli, s. 684.

& Canbolat, s. 253-254.
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5. isginin Teklifte Bulunma Yiikiimliiliigii

a. Genel Olarak

iscinin is sdzlesmesinden kaynaklanan borglarindan bir tanesi de sadakat
borcudur®. Bulus tGzerinde bulunan haklarin da sadakat borcuna uygun sekilde
kullaniimasi gerekmektedir. Bu kapsamda, isletmenin faaliyet alanindaki bulu-
su, bizzat kullanmasi yerine baskalarina kullandirmayi diistinen iscinin, sadakat
borcu geregi 6nce bunu kendi isverenine teklifte bulunmasi gerekmektedir.

iscinin teklifte bulunma zorunlulugu 551 sayili KHK’nin 32. maddesinde dii-
zenlenmistir. S6z konusu hilkkme gore “Serbest bulus isletmenin ilgili oldugu is
alanina girmekteyse veya isletme séz konusu bulusun ilgili oldugu alanda faali-
yette bulunmak icin ciddi hazirliklar icindeyse: is¢i, serbest bulusunu is iliskisini
stirdiirmekte oldugu sirada baska bir sekilde dederlendirmeye baslamadan
once, uygun sartlar altinda bulusundan tam hak tanimaksizin yararlanma im-
kdni vermek icin isverene teklif yapmakla yiikiimlidiir’. Bu dizenlemeye gore
iscinin teklif yikimlilGgin dogmasi igin su sartlarin bulunmasi gerekmektedir;

1. Bulusun dogusu itibariyle serbest nitelikte olmasi,

2. Bulusun isletmenin faaliyet alanina iliskin olmasi veya isletmenin bu alanda
faaliyete baslamak i¢in ciddi hazirliklarinin bulunmasi,

3. lsiliskisinin devam ediyor olmasi,

4. Bulusun baska bir sekilde degerlendirmeye baslanmamis olmasi.

b. isverenin éncelik hakki

isverenin iscisinin teklifini kabul etme zorunlulugu bulunmamaktadir. An-
cak 551 sayih KHK isverene, iscisinin teklifini kabul etmek istiyorsa belirli bir
sire icerisinde yapma zorunlulugu getirmistir. Kararname’nin 32. maddesine
gore “Isveren, teklifin kendisine ulastigi tarihten itibaren ii¢c ay icinde cevap
vermezse, bu konudaki éncelik hakkini kayip eder” .

isverenin teklifi kabul etmesi halinde ise, “isveren, yukaridaki fikrada belir-
tilen siire icinde kendisine yapilan teklifi kabul eder ve éngériilmiis sartlari uy-
gun bulmazsa, sartlar taraflarin talebi lizerine mahkemece tespit edilir. / is¢i
veya isverenin, bedelin ve diger s6zlesme sartlarinin belirlenmesinde esas aldik-
lari noktalarda, sonradan 6nemli degisikliklerin ortaya ¢ikmasi halinde, mah-
kemeden sézlesmenin yeni sartlara uydurulmasini talep haklari vardir”.

% Fevzi Demir / Géneng Demir, “Iscinin Sadakat Borcu ve Uygulamasi”, Kamu-is Is Hukuku ve

iktisat Dergisi, 2009, s. 1-35; Celik, s. 144.
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. iSCi BULUSLARINA HAKiM OLAN iLKELER

A. Hiikiimlerin Niteligi

is hukukunda emredici hukuk kurallari diger hukuk alanlarindan farkli ola-
rak, “mutlak emredici hukuk kurallar’” ve “nispi emredici hukuk kurallari” ol-
mak Gzere iki farkli sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Buna gore, is mevzuatinda taraf-
larca uyulmasi zorunlu ve degistirme olanagi olmayan mutlak emredici kuralla-
rin yaninda; isci yararina degistirilebilen nispi emredici kurallara yer verilmek-
tedir®”. Bu durum is hukukunun isciyi koruma niteliginden kaynaklanmaktadir.
Ornegin, is Kanunu m. 63’e gére “Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir”. Buna goére ¢alisma siresi haftalik olarak 45 saatin lstiinde
belirlenemezken; altinda belirlenebilecektir.

is hukukun bu niteligi isci buluslari bakimindan da kendini géstermekte-
dir®. 551 sayil KHK, isci buluslarina iliskin olarak isci ve isverenler arasinda
yapilacak sozlesme bakimindan sozlesme 6zglrlGginl sinirlayici mahiyette
hiukimler dngérmistir®. 551 sayili KHK m. 34’e gore, “Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin isgilerle ilgili hiikiimleri isgilerin aleyhine olacak sekilde degistiri-
lemez”. Buna gore Kararname’de yer alan diizenlemeler s6zlesme serbestisi
cercevesinde taraflarca isci lehine degistirilebilecekken; aleyhine degistirileme-
yecektir. Kanun koyucu ¢alisanlarin bulus yapmaya 6zendirilmesi amaciyla em-
redici bu hiikiimlerin isci aleyhine degistirilmeyecegini dngdrmustir™.

Kararname taraflarin s6zlesme serbestisini zaman bakimindan sinirlamistir.
Buna gore “Taraflarin is¢i buluslarina iliskin s6zlesme yapma serbestligi; hizmet
buluslarinda patent verilmesi icin yapilacak basvurudan sonra, serbest buluslar
ile teknik iyilestirme teklifleri ise, is¢inin isverene yapacagdi bildirim yiikiimiinden
sonra baslar” .,

B. Hakkaniyet ilkesi

551 sayili KHK’de kanun koyucu nispi emredici kurallarin yani sira, hakka-
niyet ilkesine de yer vermistir. Kararname’nin 35. maddesine gore “Hizmet
buluslari, serbest buluslar ve teknik iyilestirme teklifleri konusunda isveren ile
is¢i arasinda yapilan sézlesmeler, is¢i buluslariyla ilgili emredici hiikiimlere ayki-

¥ gelik, s. 19-20.

Canbolat, s. 39.
Mollamahmutoglu / Astarli, s. 685.
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70 Giines, s. 14.
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ri olmasa dahi, é6nemli élgiide hakkaniyetle bagdasmiyorsa gegersiz sayilir. Ayni
kural belirlenen bedel icin de gecerlidir. / Sézlesmenin veya belirlenmis olan
bedelin hakkaniyete aykiri oldugu hakkindaki itirazlarin, is akdi iliskisinin bitme
tarihinden itibaren, en geg alti ay iginde yazili olarak bildirmemis olmasi halin-
de, hakkaniyete aykirilik iddiasinda bulunulamaz”.

Bulusa iliskin basvuru veya bildirim tarihinden 6nce yapilan ve iscinin aleyhi-
ne olan sozlesme hiikiimleri zaten 34. madde hiilkmiine gére gecersiz sayilacak-
tir. 35. madde hikmi, s6zlesme serbestisine iliskin sinirlamanin kalktigi, bulusa
iliskin basvuru veya bildirim tarihinden sonra yapilan sozlesme hikimlerine ilis-
kindir. Bu tarihten sonra isci ile isveren arasinda yapilacak olan sézlesme hikiim-
leri emredici hiiklimlere aykiri olmasa dahi hakkaniyete uygun olmalidir.

C. Sir Tutma Yiikiimlaligi

iscinin is sd6zlesmesinden kaynaklanan borglarindan bir tanesi de sadakat
yukimliltgidir™. TBK m. 396’ya gore “Is¢i, yiiklendidi isi 6zenle yapmak ve
isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir”.
Sadakat borcunun isginin bazi hareketleri yapmasi gibi olumlu ve bazi hareket
ve davranislardan kaginmasi gibi (olumsuz) yonleri bulunmaktadir. Sadakat
borcunun olumsuz yéniine gore, is¢i isverenin is sirlarini ortaya atmak gibi dog-
ruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunamaz.

Sir saklama yukimlilGga yine TBK m. 396/son’da agik¢a dizenlenmistir.
s6z konusu hitkme gére “Isci, is gordiigii sirada éGrendidi, 6zellikle iiretim ve is
sirlarr gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullana-
maz veya baskalarina agiklayamaz. isverenin hakli menfaatinin korunmasi igin
gerekli oldugu élgiide isci, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir sak-
lamakla yiikimliddr”.

is s6zlesmesinden kaynaklanan iscinin sadakat borcu ve buna baglh sir sak-
lama yukimluluglnin 6zel bir yansimasi da 551 sayili KHK’de isci buluslari ba-
kimindan diizenlenmistir’>. Kararname’nin 36. maddesine gore “isveren, isginin
hakli menfaatlarinin devami siiresince kendisine bildirimi yapilan veya haberdar
edilen bir bulusa iliskin bilgileri gizli tutmakla yiikimlidiir. / Is¢i, hizmet bulusu-
nu serbest bulus niteligini kazanmadidi stirece gizli tutmakla yikimlidir. / Bu
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére bir bulustan haberi olan is¢i ve
isveren disindaki kisiler de, bulusu baskalarina aciklayamaz ve bulus konusun-
dan yararlanamaz”.

1 gelik, s. 144.

2 Mollamahmutoglu / Astarl, s. 635.
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Kararname’nin diizenlemesine gore isci bulusuyla ilgili isciye, isverene ve
GglincU kisilere ayri ayri sik saklama ylkimlGligu getirilmistir. Maddenin ilk
fikrasina gore “Isveren, iscinin hakli menfaatlarinin devami siiresince kendisine
bildirimi yapilan veya haberdar edilen bir bulusa iliskin bilgileri gizli tutmakla
ylikiimliidiir’. Buna gore isveren bakimindan iscinin hakh menfaatinin devami
stresince kendisine bildirim yapilan ya da haberdar edilen bulusa iliskin bilgileri
gizli tutmakla yikiumli olacaktir”.

Maddenin ikinci fikrasinda iscinin sir saklama yikimlGlaga dizenlenmistir.
Buna gore is¢i hizmet bulusunu gizli tutmakla yikimli kinmistir. Madde di-
zenlenmesinden anlasildigl kadariyla iscinin sir saklama ylikimlalGgi sadece
hizmet bulusuna iliskin olup, serbest buluslara iliskin boyle bir yukimlulaga
bulunmaktadir. Hizmet bulusuna iliskin sir saklama ylkimlGlGgi ise serbest
bulus niteligini kazandigi takdirde kalkacaktir. Ancak bu durumda isverenin gizli
tutma yikimluligi devam edecektir’™.

Maddenin Uglincl fikrasinda ise tglincl kisiler bakimindan sir saklama yu-
kiimlGlGga getirilmistir. S6z konusu hiikme gore, bir isci bulusuna iliskin olarak
bulustan haberdar olan bir Ggiinci kisi bunu baskalarina agiklayamayacagi gibi,
kendisi de bundan faydalanamayacaktir.

Sir tutma yukimluligine aykiri davranmanin hukuki sonucu olarak is¢inin
ya da isverenin is sézlesmesinin hakli nedenle feshi giindeme gelebilecektir. isci
bakiminda is Kanunu’nda agikca belirtiimemis olsa da “Ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina uymayan haller ve benzerleri” seklinde diizenlenen 24. maddede ve ben-
zerleri seklinde denilerek sinirli sayida olmayan hakli nedenle fesih nedenleri
sayllmistir. isci bakimindan bu hitkme dayanilarak hakli nedenle fesih yapilabi-
lecektir. isveren bakimindan ise is Kanunu’nun 25. Maddesine gore “Isginin,
isverenin glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhiga uymayan davranislarda bulunmasi”
durumu hakli nedenle fesih sebebi sayilmistir. isveren bu hitkkme dayanarak
hakli nedenle fesih yapabilecektir. Yine is Kanunu’nun 26. maddesinin ikinci
fikrasina gore “Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sézlesmesini yukari-
daki fikrada 6ngériilen stire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari
sakhdir’. Buna gore isci ya da isverenin maddi ya da manevi bir zarari meydana
gelmisse bunlari da talep edebilecektir”.

3 Canbolat, s. 290.

Canbolat, s. 290.
> Canbolat, s. 289-318.
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D. is¢inin Onalim Hakki

Yukarida da belirttigimiz gibi, bulus hakki ve bunun tescilinden dogan pa-
tent ve faydali modele iliskin mutlak haklar isverenin malvarligi icerisinde yer
alirlar. isverenin malvarligi icin s6z konusu tasarruflar bunlar hakkinda da ge-
cerli olacaktir. Ornegin isyeri devri halinde, acikga sakli tutulmamissa hizmet
buluslari da devralana gegecektir. isverenin iflas etmesi durumunda da bu hak-
lar iflas masasina dahil olacaklardir. iflas idaresi isletmeye ait bulus, patent
veya faydali model haklarini isletmeyle birlikte devredebilecegi gibi bundan
ayri olarak da satisa gikarabilir. iflas idaresinin hizmet bulusunu isletmeden ayri
olarak devretmek istemesi halinde, bulusu yapan isci ya da isgilerin 6nalim
haklari bulunmaktadir’.

551 sayih KHK m. 38’e gére “Isveren iflas eder ve iflas idaresi de bulusu is-
letmeden ayri devir etmek isterse, is¢inin yapmis oldugu ve isverenin de tam
hak talebinde bulundugu bulusu, iscinin éncelikle alma hakki vardir. / isci bulus-
larindan veya teknik iyilestirme tekliflerinden dogan bedel alacadgi imtiyazli
alacaklardandir. Iflas idaresi bu nitelikteki birden ¢cok bedel alacagini bunlar
arasinda garameden dagitir”.

SONUC

is Kanunu isci buluslari bakimindan bir diizenleme icermemekte ve Tiirk Borg-
lar Kanunu da 6zel kanun hiikiimlerinin uygulanmasini 6ngérmektedir. 551 sayili
Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname is¢i buluslari-
ni “Calisanlarin Buluslan” bashgi altinda dizenlemistir. 16-33. maddeleri arasinda
0zel hukuk iliskisi icinde olan iscilerin buluslari; 33-38 maddeleri arasinda galisanla-
rin buluslan ile ilgili genel hikiimler 39-41 maddeleri arasinda ise memurlarin,
silahli kuvvet mensuplarinin ve Universite mensuplarinin buluslart “Kamu Hizmeti
Goren Kurumlarda Calisanlarin Buluslari” Gst bashigi altinda diizenlenmistir.

Bulus kavrami 6gretide, teknik alandaki bir soruna, uygulanabilir ve tekrar-
lanabilir nitelikte yeni bir ¢6ziim getiren fikri bir Grtn olarak tanimlanmistir.551
sayili KHK isci buluslarini hizmet buluslari ve serbest buluslari olmak (zere iki
tlre ayirmistir. Kararnamenin 17. maddesine gore “Bu Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname hiikiimlerine gére is¢i buluslari; hizmet buluslari ve serbest buluslar
olarak nitelendirilir”.

isci bir hizmet bulusu yaptigi takdirde, bu bulusunu geciktirmeksizin yazili
olarak isverene bildirmekle ylkimltdir. Bu bildirim yazili olarak yapilmalidir.

® Canbolat, s. 238-239.
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Hizmet buluslarinin kural olarak ortaya ciktigi andan itibaren bulusu yapan
isciye ait olmakla birlikte isverenin bunu talep etme hakkina sahip oldugu ve bu
taleple birlikte bulus Gzerindeki tim haklarinin isverene gececegi kabul edil-
mektedir. Kararnamenin 20. maddesinin birinci fikrasina gére “isveren hizmet
bulusuna iliskin tam hak talebinde bulunmasi halinde bununla ilgili bildirimin
isciye ulasmasi ile bulus iizerindeki tiim haklar isverene gecmis olur”. isveren
bulus lzerinde tam hak talebinde bulunurken bunun karsiliginda bir bedel
ddemekle yiikiimliidir. iste 551 sayili KHK bu konuda isciye talep hakki tanimis-
tir. 22. maddeye gére “Isveren hizmet bulusu iizerinde tam hak talep ederse;
iscinin kendisine uygun bir bedelin 6denmesini isverenden isteme hakki dogar.
Bedelin hesaplanmasinda hizmet bulusunun ekonomik degerlendirilebilirligi,
iscinin isletmedeki gérevi ve isletmenin bulusun gergeklestirilmesindeki payi
ozellikle gézéniinde tutulur”.

isveren, iscisinin yapmis oldugu bulusu lzerinde tam hak talebinde bulu-
nabilecegi gibi kismi hak talebinde de bulunabilir. Bu konuda isveren secgimlik
yetkiye sahiptir. isci tam hak talebinde oldugu gibi kismi hak talebinde de bedel
6denmesini isteyebilir.

Hizmet buluslarinin yanin da bir de serbest bulus niteliginde olan buluslar bu-
lunmaktadir. isgininis gérme borcunun kapsami disinda kalan buluslar, kural ola-
rak serbest bulus sayilacak ve isciye ait olacaktir. Hizmet bulusunda oldugu ser-
best bulus durumunda da isci bulusunu isverene bildirmekle yakimla kiinmustir.
Ancak bazi durumlarda iscinin bildirimde bulunma ytukimlilGgi bulunmamakta-
dir. Kararname’ye gore “Serbest isci bulusunun isverenin is alani icinde degerlendi-
rilebilir olmadigi asikar bir sekilde belli ise, isginin bildirim yiikimliiligi yoktur”.

isci, isverene yapacag bildirimle yapmis oldugu bulusun serbest bulus ol-
dugunu ve bu bulus Gzerindeki tim haklarin kendisine ait oldugunu, isverenin
herhangi bir hakkinin olmadigini ileri siirecektir. isveren de bu bulusun serbest
bulus niteliginde olmadigi kanisinda ise bu bildirime itiraz etme hakkina sahip
olacaktir.

551 sayili KHK, isci buluslarina iliskin olarak isci ve isverenler arasinda yapi-
lacak s6zlesme bakimindan s6zlesme 6zglirliglinG sinirlayici mahiyette hikiim-
ler 6ngdérmustir. 551 sayili KHK m. 34’e goére, “Bu Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin isgilerle ilgili hiikiimleri isgilerin aleyhine olacak sekilde degistirilemez”.
Buna gore Kararname’de yer alan dizenlemeler s6zlesme serbestisi cerceve-
sinde taraflarca isci lehine degistirilebilecekken; aleyhine degistirilemeyecektir.
Kanun koyucu ¢alisanlarin bulus yapmaya 6zendirilmesi amaciyla emredici bu
hiikiimlerin isci aleyhine degistirilmeyecegini 6ngérmustur.
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