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Ozet: Bu calismada zeka ve {istiin yetenegin aciklanmasi konusunda yapilan arastirmalar temel alinmus,
iilkemizde iistiin yetenekli bireylerin tanilanmas1 ve sunulan egitim modelleri iizerinde durulmustur. Ustiin
yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi tibbi modeller ve egitsel modeller kapsaminda ele alinmis, ¢oklu tanilama
yonteminde kullanilan anne baba, 0gretmen, akran degerlendirmelerinin ve testlerin iistiin yetenegin
belirlenmesindeki rolii tartisilmistir. Sonug olarak tanilama ve egitim modelleri kapsaminda {ilkemizdeki
durum elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: {istiin yetenek, tanilama yontemleri, egitim modelleri

GIRIS

Insanoglu var oldugu giinden bu yana dnce yakin gevresini sonra da tiim diinyay1
etkileme ve anlamlandirma ¢abasi i¢inde olmustur. Bu ¢aba zihinsel potansiyeli, problem
¢ozme giicli, yaraticiligy, treticiligi ve liderlik Ozellikleri digerlerine gore daha {istiin
diizeyde olan bireyler sayesinde ortaya ¢ikmistir. Toplumlarin yaklasik % 2’sini olusturan
iistiin 6zellikli bireylerin tanilanmasi, egitimleri ve istihdamlar1 her donemde bilim insanlar1
icin arastirmalarmn, devletler icin de gelecege ve diinya liderligine yonelik politikalarin
konusu olmustur.

Zeka konusunda yapilan arastirmalar

Ustiin yetenekli bireylerin tespit edilmesi ile ilgili ilk bilgilere eski Cin ve Yunan
kayitlarindan rastlanmaktadir. 2000-2500 y1l 6ncesinde bireylerin zihinsel, kisisel ve fiziksel
farkliliklarmi 6l¢mek tizere girisimlerde bulunulmus, zeka testleri konusundaki sistematik
ve bilimsel calismalar ise 19. yiizyilin sonlarina dogru baslamistir (Tiirkiye Zeka Vakfi,
2013). Galton, Binet ve Simon’in zeka konusunda yaptiklar: ¢alismalar iistiin yetenekli
bireylerle ilgili olarak yapilan ilk ¢alismalar olarak kabul edilmektedir (Daghoglu, 1995).
Binet ve Simon 1905 yilinda ilk zeka testini gelistirmis ve zekayu; belirli bir amaca yonelmek
ve erigebilmek icin kararlilik gosterme, uyum saglayabilme ve kendini elestirebilme egilimi
olarak tanimlamistir (Eng, 1979).
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29 Ustiin yetenekli bireylerin ...

Spearman ise, zihinsel yapiy1 genel zeka; sozel ve sayisal yetenek olarak ayirmis ve
bu goriis iistlin zekanin tespiti alaninda en yaygmn olarak kullanilan goriis olmustur
(Freeman, Raffan ve Warwick, 2010). Testlerin gelistirildigi ilk yillarda; zeka, test sonuglar1
ile ayn1 anlama gelmis, cocuklar zeka testindeki kesme puanina gore zeki olanlar ve
olmayanlar seklinde etiketlenmistir (Brown, Renzulli, Gubbins, Siegle, Zhang ve Chen,
2005). Yirminci ytlizyilin ortalarindan itibaren Avrupa’da Piaget, Vygotsky, Dabrowski gibi
bilim insanlarinin zekdya daha genel bir ifade ile zihinsel, duyussal, psikomotor, sosyal,
sanatsal, ahlaki ve dil gelisimine biitiinciil bakislar1 (Akarsu, 2004a) bu degerlendirmelerin
gegerliligini yitirmesine neden olmustur. Vygotsky, 0grenciyi 0grenme siirecinde aktif
olarak gormiis, O6gretmenin gorevinin Ogrencinin potansiyelini belirlemek ve 6grenciyi
gelisiminin en {ist diizeyine ¢ikarmak olarak tanimlamistir. Bu bakis agis1 zekay1 sadece
IQnun (Intelligence Quotient) Ol¢iimii ile degil bireyin varolan potansiyeli ile
degerlendirmeyi giindeme getirmistir (Freeman, Raffan ve Warwick, 2010).

ABD'nin iistiin yetenekli bireylerle ilgili politikasini belirlemek amaci ile 1972’de
yayinlanan raporda tistiin yetenekli birey; genel zihinsel yetenek, belli bir akademik alanda
yetenek, yaratict ya da tiretici diistinme, liderlik yetenegi, gorsel ve performans sanatlarda
yetenek ve psikomotor yetenek alanlarindan birinde veya bir kaginda tistiin performans
gosteren birey olarak tanimlanmistir (Marland, 1972). Ustiin yetenek konusunda calisan
cagimiz bilim insanlarindan Renzulli (1986) ¢ halka kurami ile {iistiin yetenegin
boyutlarini; ortalamanin iistiinde genel ve Ozel yetenek diizeyi, yaraticillk ve goreve-
adanmishk (motivasyon) olarak belirtirken, Gagne (2009) “Ayrimsal Ustiin Zeka ve
Yetenek Modeli”"nde {istiin zekdnin dogustan geldigini, {istiin yetenegin ise dogustan gelen
kapasitenin deneyimlerle gelismesi ile olustugunu ve yetenegin boyutlarinin, performans
ol¢limii yapan 0l¢me araglari ile kolayca degerlendirilebilecegini ileri siirmiistiir.

Ustiin yetenekli ¢cocuklarin tanilanmasi

Glniimiizde zeka konusunda yapilan arastirmalar artmis, {stiin yetenegin
bilesenlerinin neler oldugu ve nasil tespit edilebilecegi konusunda ileri siiriilen goriisler
gesitlenmistir.  Bunlarin sonucunda {istiin yetenegin belirlenmesinde zeka testlerinden
alinan puanlar yetersiz kalmaya, yaraticilik, problem ¢6zme, yeni durumlara uyum saglama
vb. Olgen ¢oklu degerlendirmelere ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir. Davis, Rimm ve Siegle,
(2011) tstiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin tamilanmasinda ve degerlendirilmesinde ¢ok
boyutlu yaklasimlarin kullanilmas1 gerektigini ve tanilamanin sadece akademik
performansa dayanmamasi gerektigini belirtmis, Callahan, Tomlinson, Bland ve Moon (
1995) basarili bir tanilama siireci i¢in su kriterleri 6nermistir:
a) Ustiin yetenegin agik bir tanim1
b) Tek bir kesme noktasindan kaginma
c) Ustiin yetenegin ¢ok boyutlu oldugunu bilme ve fark etme
d) Zekanin farkl alanlarini tanilamak igin farkli 6lgme ve degerlendirme araglar: kullanma
e) Ustiin yetenegin farkli tiirlerinin oldugunun farkinda olma
f) Ogrencilerin egitsel ihtiyaglarim dikkate alarak tanilama yapma
g) Degerlendirmeyi zaman icinde tekrar etme ve yeni iistiin yetenekli bireyleri tanilama

Ustiin yetenekli cocuklar1 belirlerken kullamilan yontem ve kriterler amaca ve
ulasilmas: planlanan 6grenci sayisina gore degisebilir. Amag derslerinde {istiin basari, bir
konuda kesif yapma, bir spor miisabakasina hazirlanma, bir yaz programina katilma vb.
olabilir. Bu noktada akademik basar1 beklenen 6grencilerin 6zelliklerinin sporculardan farkl
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olacagi unutulmamalidir (Freeman, Raffan ve Warwick, 2010). Ulasilmas1 planlanan 6grenci
sayist dikkate alindiginda amag ¢ag niifusu igindeki dahileri tanilamaksa kullanilan kriterler
cok yiiksek olacak ve az sayida Ogrenci belirlenecektir. Genel olarak potansiyeli yiiksek
bireylere ulagilmasi hedeflendiginde ise kriterlerin asagiya cekilmesi ve ¢ok daha fazla
sayida 6grencinin iistiinlere sunulan imkanlardan yararlanmasi giindeme gelecektir.
Tanilama siirecinde kriter ya da amac ne olursa olsun bireyin yiiksek yararinin goz
oniinde bulundurulmasi, tanilamada kullanilan yontemlerin bilimsel, objektif, kapsaml1 ve
tarafsiz olmasi, tanilamanin erken yaslarda yapilmasi, tiim bireylere firsat esitligi sunulmasi
ve sistematik olarak her smf ve yas diizeyinde tanilama yapilarak siireklilige 6nem
verilmesi, tanilama siirecinde kullanilan o6l¢gme degerlendirme araglarmin bireyin
ozelliklerinin yam1 sira egitim programlarmin amag ve icerikleri ile uyumlu olmasi ve
tanilama sonunda verilecek yonlendirme kararmmin disiplinler arasi ¢alisan bir ekip
tarafindan alinmas: gibi temel ilkelerin gz dniinde bulundurulmas: gerekir (MEB, 2010).

Ustiin yetenek ve iistiin zekd kavramlarinin tanimlanma ihtiyaci ve buna yénelik
calismalar bir taraftan da “Ustiin yetenekli ¢ocuklar neden tanilanmaktadir?” sorusunu
giindeme getirmektedir. Ustiin yetenekli gocuklarin neden tanilanmasi gerektigine iligkin ilk
ilkesel neden bu ¢ocuklarin daha iyi bir egitim almalarindan ¢ok kendilerine uygun bir
egitim almalar1 gerekliligidir (Hansen, 1992). Ikinci ilkesel neden ise {istiin yetenekli
cocuklarin kendilerine uygun zorlu/iistesinden gelebilecekleri akademik bir programa
ihtiyaglarinin olmasidir (Tomlinson ve Layne-Kalbfleisch, 1998). Ciinkii ¢ocuk yetenegine
uygun zorlu bir materyal ile karsilasmadiginda beyni 6grenme icin gerekli olan dopamin,
noradrenalin ve serotonin gibi maddeleri salgilamakta giicliik cekmekte (The Centre for
Talented Youth, 2013) bu durum da {istiin yetenekli cocuklarin mutsuz ve kaygili olmasmna
neden olmaktadir. Ustiin yetenekli cocuklarin kendi egitim sistemleri tarafindan degerli
goriildiikleri duygusunu hissetmeye, potansiyellerini ortaya ¢ikaracak ve gelistirecek
ortamlara ihtiyaglar1 vardir. Bu nedenle ¢ocuklarin cesaretlerinin kirilmayacag: giivenli bir
smif ortami olusturulmalidir (Tomlinson ve Layne-Kalbfleisch, 1998). Giivenli bir smif
ortami,  Ogretmen tutumunun kabul edici ve destekleyici, egitim igeriginin ve
materyallerinin farkliligi ve zenginligi, oOgrenciler arasindaki iliskilerin de dostga bir
paylasima dayali olmasi ile saglanir. Ayrica iistiin yetenekli ¢ocuklarin da ¢ocuk olduklari,
kabul edilmek, sayg: ve sevgi gormek vb. duygusal ihtiyaglar: ile arkadas edinmek, bir
gruba dahil olmak vb. sosyal ihtiyaglar1 oldugu da unutulmamalidir.

Avrupa Konseyinin 1994 tarihli 31. Oturumunda “iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi
lizerine tavsiye 1248” baslig1 altinda, “.... Yetenekli ¢cocuklar hem kendi iyilikleri hem de
genel anlamda toplumun iyiligi icin yeteneklerini tam olarak gelistirmelerine imkan
saglayacak uygun egitim kosullarindan yararlanabilmelidir. Higbir {ilke yetenekleri bosa
harcamay1 goze alamaz. Entelektiiel ya da diger potansiyelleri dogru zamanda
anlayamamak insan kaynaklarmin bosa harcanmasi olacaktir. Bu amag igin yeterli araglara
ihtiya¢ vardir.....” ifadesi ile bu Ogrencilere gerekli yardim ve destegi sunmanin 6nemi
belirtilmistir (Eurodice, 2006; Avrupa Konseyi, 1994). Bu nedenle gecerli ve giivenilir
sonuglar almak icin ¢ok yonlii ve sistemli tarama ve incelemeye gerek duyulmaktadir.

7

Tanilama modelleri

Ustiin yetenekli bireylerin tanilanmasinda amaca ve {istiinliik &lgiitlerine bagh olarak
farkli modeller bulunmaktadir. Bu modeller tibb1 ve egitsel modeller olarak iki gruba
ayrilabilir.

Tibbi model
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Norobilissel Yaklasim
Karakas, Dogutepe ve Dinger (2011) zekanin en kapsamli degerlendirilmesinin
noropsikolojik  testlerin  ve nororadyolojik tekniklerin  kullanilmasi  yolu ile
gerceklesebilecegini ileri siirmekte, {stiin zekali bireylerin tanilanmasinda beyin
faaliyetlerini ortaya koyan yontemler olarak;
e Noropsikolojik Testler ve Noropsikolojik Gorevler,
e Beyin elektriksel faaliyeti: Elektroensefalografi (EEG), Olay Iliskili Elektrofizyolojik
Olgiimler (OIP/ERP),
e Fonksiyonel Manyetik Rezonans Goriintiileme (FMRG) s6z etmektedir.
Noropsikolojik testlere 6rnek olarak verilen BILNOT Bataryasi, Tiirk toplumu igin
aragtirma-gelistirme calismas1 yapilmis ilk noropsikolojik testler toplulugudur. Batarya
temel ve uygulamali bilim literatiirtinde yaygin olarak kullanilmakta olan 7 testten
olusmaktadir. Testlerden elde edilen puanlar, bilissel o6zelliklerin genis bir yelpazede
degerlendirilmesini saglamakta olup ilgili siiregler algi-tepki kontroliinden dikkat, gorsel-
mekansal algilama, 6grenme, bellek, irdeleme ve genel yetenege kadar uzanmaktadir
(Karakas, 2010).
Egitsel modeller
Renzulli Doner Kap1 Modeli — Yetenek Havuzu Tanilama Plan
Renzulli tanilama sisteminin odak noktasi, “Yetenek Havuzu' 0Ogrencileridir
(Renzulli, 1990). Model, 6grencilerin gesitli 6l¢gme yontemleri ile secilmesini ve yaratici
iiretken etkinlikler-deneyimler icerisinde bulunmalarimi saglamaktadir. Okul ortaminda
yliksek potansiyelli 6grenciler basar: testleri, 6gretmen onerileri, yaraticilik degerlendirmesi,
calisma Ornekleri gibi cesitli Olciimlerle %15-20'lik “Yetenek Havuzu”na dahil olur.
Ogrenciler ayni zamanda ileri diizey ilgi, yaraticihk ve motivasyonlarinin belirlenmesi
amaciyla, simnifta yapilan zenginlestirme deneyimlerinde gozlenir. Ogrencilerin yetenekleri,
ilgileri ve oOgrenme bicimlerine iliskin bilgiler “Yetenek Portfolyosu”’nda toplanir
(Endepohls-Ulpe,2009). Déner kap: modelinin basamaklar: sunlardir:

L Asama: Test Puani Onerileri: Yetenek Havuzunun yarisi standardize edilmis
zeka ve/veya basari testleri ile segilir. %92’lik dilimde puan alan 6grenciler ayrica
bir degerlendirmeye gerek kalmadan kabul edilir.

IL. Asama: Ogretmen Onmerileri: 1. asama araciligiyla kabul edilen &grenciler
bildirildikten sonra, 6gretmenler 6zellikle ytiksek yaraticilik, yiiksek motivasyon,
olaganiistii ilgi ve yetenekler, 6zel alanlarda {istiin performans ve potansiyel
sergileyen Ogrencileri aday gosterir. Bu Ogrenciler, test puani Onerileri ile esit
degerde yetenek havuzuna kabul edilir.

III. Asama: Alternatif Degerlendirme Yollar1: Kendi kendini aday gosterme,
ebeveyn, akran oOnerileri, yaraticilik testi sonuglari ve iirtin degerlendirmeyi
igerir.

IV. Asama: Ozel Oneriler: Ogretmenin yanliligindan kaginmak amaciyla, aday
gosterilen Ogrencilerin listesi tiim Ogretmenlere dagitilir ve listede olmayan
ogrencileri aday gostermelerine olanak saglanir. Bu siire¢, simdiki 6gretmeni
tarafindan  Onerilmeyen  Ogrencilerin  Onceki  Ogretmenleri tarafindan
onerilmelerine, “Yetenek Havuzu'nda yer alan Ogrenciler icin Ogretmenlerin
onceki deneyimlerine dayali Oneride bulunmalarmma ve normal smiflarda
zenginlestirme yasantilarmin bir pargas: olarak karsilasilabilecek 6grenciler igin
de Onerilerde bulunmalarina imkan verir.
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V. Asama: Faaliyet Bilgi Onerileri: Dikkatli bir sekilde caba gosterilmesine ragmen,
bazen yetenekli 6grenciler fark edilemeyebilir. Faaliyet bilgisi bagimsiz bir proje yiirtitmek
isteyen ve okulda ya da okul diginda 6zel bir konu, calisma alani, sorun, fikir ya da durum
ile ilgilenen bir 6grenci oldugunda bu ¢ocugun fark edilmesini ve aday gosterilmesini saglar
(Davis, Rimm ve Siegle, 2011).

Bu modelin avantaji daha fazla 6grencinin yetenek havuzuna katilimin saglanmasi,
tanilamanin esnek ve ¢ok boyutlu olmasi, tamilamanmn uzun yillar devam etmesi,
motivasyonu yiiksek 6grencilerin secilmesidir (Davis, Rimm ve Siegle, 2011).

ENTER Modeli

Almanya’da 1988 yilinda Ustiin Yeteneklilik Calisma Merkezi kurulmus ve iistiin
yetenegin sadece IQ ile tanilanamayacagi ilkesine dayanan, Coklu Ustiin Yeteneklilik
Modeli, Ménks (1992) tarafindan gelistirilmistir. Ulkede en yaygmn olarak kullarulan
tanilama modeli ENTER modelidir (Akt. Kaufman ve Stenberg, 2008). Modelin ad1
“Arastirma — Daraltma — Test Etme — Degerlendirme — Gozden Gegirme” her biri tanilama
siirecinin 5 tan1 basamagindan biri olan kelimelerin bas harflerinden olusan bir kisaltmadir
(Ziegler ve Stoger, 2004).

Arastirma basamagy;, Oncelikli olarak bireyin gevresi ile etkilesimi arastirilir, okul, ev ve
akran gruplari igerisindeki davranigs modelleri ve genel performans seviyesi ile ilgilenilir.
Daraltma basamagy ; yetenek alanini tanimlamak, gozlemler, dereceleme Olgekleri, kontrol
listeleri ve goriismeler ile kisiligin diger yonleri ile ilgili bilgi toplama ¢alismasi yapalir.

Test Etme basamag; psikolojik testler, basar:1 testleri ve gozlemler sonucunda basariy1
engelleyen faktorler belirlenir ve tanimlanan yetenek alanlari ile ilgili niceliksel veri saglanir.
Birey icin uygun 6grenme yolu tespit edilir.

Degerlendirme ve Gozden Gegirme basamagy; c¢ocugun programda bagarili olup
olmadiginin, kararin tanilama amacina uygun verilip verilmediginin degerlendirmesidir.
Tanilama Modelinin Gegerliligi basamagi: tanilamanin amaci ve temelini olusturan {istiin
yeteneklilik modeli ile ilgilidir. Tanulama amacinin, bireyin miikemmellik gelisimini en
uygun sekilde destekleyip desteklemediginin elestirel bir sekilde gozden gegirilmesidir
(Ziegler ve Stoger, 2004).

Egitsel tanilama modelleri incelendiginde iistiin yetenekli ogrencilerin tarama ve
inceleme olarak adlandirilan iki islem stireci ile belirlendigi gozlenir. Tarama; aday
gosterme, Ogretmen goriisii, arkadas goriisii, gelisim dosyasi, grup zeka testleri
uygulamasindan, bireysel inceleme ise ¢ocugun saghgi, bilissel, sosyal, duygusal, ilgi vb.
ozelliklerinin ayrmtili bigimde arastirilmasindan olusur (Ozsoy,1997). Tarama siirecinde
genellikle grup ve bireysel zeka testleri, basar1 testleri, yaraticilik ve elestirel diisiinme
testleri, resim, miizik ve spor gibi alanlar igin 6zel performans testleri kullanilmaktadir
(Levent, 2011). Boylece olabildigince farkli kaynaktan ¢ocuk hakkinda bilgi alinmaktadir.

Ebeveyn degerlendirmesi

Cocuk ve gengleri en iyi taniyan kisiler anne babalaridir. Anne baba ve
ogretmenler ¢ocuklarin akademik ve zihinsel becerileri, kisilik Ozellikleri ve Onceki
deneyimleri konusunda 6nemli bilgiler verirken (Chan, 2000), diger yandan iistiin yetenek
konusundaki tamilamalar1 kisisel goriisler igerdigi icin bilimsel tanilamalardan farkh
olabilmektedir. Ayrica anne babalar c¢ocuklarini degerlendirirken objektiflikleri ve
gercekgilikleri diisiik, kararlar1 yanlh olabilmekte (MEB, 2010) ve segimlerinde bazi kiiltiirel
onyargilar rol oynayabilmektedir. Kiiltiirel onyarg1 diinyanin pek c¢ok yerinde 2 erkek
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ogrenciye karsilik bir kiz 6grencinin iistiin olarak segilmesi seklinde ortaya g¢ikmaktadir
(Freeman, Raffan ve Warwick, 2010). Ya da aileler ¢ocuklarin gelisim donemi ve
ozelliklerini bilmedikleri i¢in kendi ¢ocuklarinin her yaptigini farkli ve {istiin olarak gorme
egilimi icinde olmaktadirlar.

Diger yandan ev ortamu giivenli oldugu ve ¢ocuklar daha rahat hareket ettikleri icin
anne babalar ¢ocuklarin farkli davraniglarini, motivasyon diizeylerini, ilgilerini ve
yeteneklerini daha rahat gozlemleyebilir, ¢ocuk hakkinda daha fazla veri toplayabilirler.
Daglioglu ve Suveren (2013) okuldncesi 6grencileri, aileleri ve 6gretmenleri ile yaptiklar
calismada tistiin yetenekli ¢ocuklar1 belirlemede ailelerin 6gretmenlere gore daha basarili
olduklarini tespit etmislerdir. Kelemen (2012) ¢cocuk hakkinda bilgi toplarken ev ortaminin
onemini vurgulamis ve erken okuma becerileri, dil ve konusma becerileri, diistinme becerisi,
entelektiiel merak ve 0grenme hevesi ile ilgili olarak anne babalarin ev ortaminda daha
rahat gozlem yapabildiklerini belirtmistir. Kelemen, ayrica anne babanin ¢ocugun gelisim
alanlarma dikkat etmesi gerektigini, tanilama siirecinde gocuklarinin performanslarin1 baska
¢ocuklarin performanslari ile karsilagtirirken bir gelisim alanlarindaki {istiin performansin
sikligl, yogunlugu ve derecesine dikkat etmeleri ve Ogretmeleriyle iletisime gec¢meleri
gerektiginin altin1 gizmistir.

Bu noktada tiim O0gretmenlere (smif, brans ve rehber 6gretmen) oOnemli gorevler
diismektedir. Anne babalarin ¢ocuklarini daha iyi tanimalari igin veli toplantisi, seminer,
konferans ve goriismelerle ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve Ozellikleri hakkinda bilgi
verilmeli, iistiin yeteneklilik tanitilmali, cocuklarmni etiketlemeden ve farkli beklentiler igine
girmeden c¢ocuklarmin potansiyellerini nasil gelistirebilecekleri konusunda rehberlik
edilmelidir.

Ogretmen degerlendirmesi

Ogretmenin degerlendirmeyi dogru yapmasi ve gercekten iistiin yetenegi olan
cocuklar1 aday gosterebilmesi bu 6grencilerin tespitinde ¢ok 6nemli bir adimdir. Terman’in
1920-1945 yillar1 arasinda 8-13 yas grubu ¢ocuklar tizerinde yaptig1 arastirma bu konuda
yapilan ilk sistemli c¢alismadir. Terman, iistiin yetenekli g¢ocuklarin belirlenmesinde
Ogretmen ve ailelerin gozlemlerinden yararlanmis, arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin
ailelere gore daha isabetli tespitleri oldugunu belirlemistir (Akt. Daghoglu ve Suveren,
2013). Deneyimli 6gretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklar1 tanima ve aday olarak gosterme
olasiliklar yiiksektir. Ogretmenler ¢ocugun performansinin belirli yonleri iizerine ortak
yorumlar yapabilir, biitiinciil bir bakis agis1 ile 6grencinin gliglii ve gelistirilmesi gereken
yonlerinin neler oldugunu belirtebilir. Fakat ogretmenlerin bu becerisinin gelismesi ve
cesaretlendirilmeleri igin profesyonel olarak egitim almalar1 onemlidir (Lindsay, Muijs,
Hartas, Philips, 2002)

Ogretmen degerlendirmesi ve Ogretmenin gocugu {istiin yetenek alaninda aday
gostermesi cocuk hangi yasta olursa olsun gerceklesebilir. Onemli olan 6gretmenin bunu
nasil yapacagini bilmesidir. Ogretmenlerin cocuklari tanilama asamasinda kullanacag1 en
onemli yontemlerden biri gozlem yontemidir ve gozlem sirasinda bir kontrol listesi
olusturulabilir. Bu kontrol listesi sira dis1 ve/veya goze carpan ogrenme Ozellikleri, ileri
diizeyde motivasyon, liderlik, yiiksek derecede yaratici diisiinme gibi basliklar1 igermelidir
(Kelemen, 2012). Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencileri tespit etmelerini saglayacak
diger bir yontem Ogretmenden genel anlamda tistiin yetenekli 6grenciler yerine, belirli
alanda {istiin yetenek sergileyen Ogrencileri tespit etmesini istemek bunu yaparken de
doldurmalari igin iistiin yetenegi yansitan birer kontrol listesi vermektir. Boylece 6gretmen
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matematik ve fen alanlar1 kadar resim ve miizik alanina da dikkat edecek ve farkl 6zellikleri
olan 6grencileri daha rahat kesfedebilecektir.

Tiim bu olumlu yonleri yaninda yapilan ¢alismalar 6gretmenlerin iistiin yetenekli
cocuklar1 aday gostermesinde potansiyel sorunlar yasandigini da ortaya gikarmustir.
Ornegin 6gretmenin gocugun gelisimsel ozellikleri hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olmamas: veya yanls bilgilere sahip olmasi (Achenbach, 1997), 6grencinin gelmis oldugu
sosyoekonomik ve demografik altyapisina iliskin Onyargili davranmasi (Kaufman ve
Harrison, 1986), tanilama igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarini zorlu ve
problematik olarak gormesi (Callahan, Lundberg ve Hunsaker, 1993) bu problemlerden
bazilaridir. Akar ve Uluman (2013) arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli
ogrencileri dogru aday gosterme durumlarinin 6gretmenin cinsiyet, egitim durumu,
ogretmenlik tecriibesi ve 6gretmeni olunan smifin diizeyi degiskenlerine gore anlaml bir
farklilik gosterdigini ve Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencileri dogru aday gosterme
durumlarinin =~ %18 oldugunu tespit etmislerdir. = Yapilan diger arastirmalar da
ogretmenlerin iistiin ve 6zel yetenekli cocuklar1 fark etmede, tanilamada ve nasil bir egitim
almalar1 gerektigi konusunda yetersiz kaldiklarimi gostermektedir (Akar ve Sengil-Akar,
2011, Gokdere ve Ayvaci, 2004, Ozer-Keskin, Keskin-Samanct ve Aydin, 2013).  Ayrica
ogretmenlerin iistiin yeteneklilige yaklasimlar: da gesitlilik gostermektedir; bazilar1 {istiin
yetenekli 0grencileri belirlemeyi reddederken bazilar1 da bir becerisi digerlerinden daha
ileride olan 6grencileri bu alanda iistiin yetenekli olarak nitelendirmektedir. Diger yandan
ogretmenin Ogrencileri yeterince tanmimamasi, gercekten yetenekli 6grencilerin goz ardi
edilmesine ya da normal diizeydeki 6grencilerin iistiin 6zellikler gostermeye calismak gibi
farkli gabalar icine girmesine neden olabilmektedir.

Egitim fakiiltelerimizdeki lisans programlarinda “0zel egitim” ve “rehberlik”
derslerinde 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler (engelli ve tistiin yetenekli) hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogretmenlerinin gorev yaparken iistiin yeteneklilerin tanilanmasi ve
egitimlerine destek saglanmasi konusunda kendilerini daha yeterli hissedebilmeleri icin
lisans egitimlerinde mutlaka {istiin yetenekli ogrencilerle ilgili bir ders verilmeli, bu
ogrencilerin  Ozellikleri, tamilamada dikkat edilmesi gereken noktalar, dogru
tanilanmalarinin 6nemi, iletisimde, sinif ve ders ortaminda nelere dikkat edilmesi gerektigi
ve aile ile kurulacak iletisim konusunda bilgi verilmelidir. Gorev basindaki 6gretmenler
iistiin yetenekli ogrenciler konusunda hizmet igi egitimler ve kurslarla desteklenmelidir.
Boylece Ogretmenlerin bilgileri ve gozlem becerileri artacak, siniflarindaki iistiin ve 6zel
yetenekli 6grencileri fark etme ve yonlendirme konusunda daha basarili olacaklardir.

Akran degerlendirmesi:

Akran degerlendirmesi {iistiin yetenekli ¢ocuklarn tanilanmasindaki c¢oklu bilgi
kaynaklarindan biri olarak gosterilmektedir (Callahan, Hunsaker, Adams, Moore ve
Bland,1995). Akranlar iistiin yetenekli smif arkadaglarini belirleyebilmektedir. Dogrudan,
gizli ya da oyun formatinda sorularla akran aday gosterme formu ya da stratejisi
gelistirilebilir. Aday gosterme formlarinda yer alan “En iyi se¢enek oldugunu diistindiigiinii
yaz’, * Birden fazla aday gosterebilirsin’, ‘En iyi secenek olarak kendini diisiiniiyorsan
yazabilirsin” gibi yonergeler iistiin yetenegin belirlenmesinde etkili olabilmektedir (Akarsu,
2004b).  Akranlar oyun, grup calismalari, sosyal faaliyetler ya da serbest zaman
etkinliklerinde birbirinin istiin ya da gelismeye agik olduklar1 alanlarmi, liderlik
ozelliklerini, yaraticiliklarini ve motivasyonlarini fark ederler. Bu farkindalik anne baba ya
da 0gretmenin dikkat etmedigi bir alanda olabilecegi i¢in akran degerlendirmesi dnemlidir.
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Ancak akran degerlendirilmesinde okul Oncesi donemden f{igiincii smifa kadar dikkat
edilmesi gereken Onemli nokta akranlarin birbirlerinin yeteneklerini degerlendirmede
giicliik cekebilecegidir (Banbury ve Wellington, 1989). Rimm, (2008) gore ornegin ortaokul
donemindeki pek ¢ok cocuga gore “hizli” olma “ akilli” olma ile esdegerdir, bir gorevi hizl
yapan akranini “akilli” olarak tanimlayabilir (Akt., Davis, Rimm ve Siegle, 2011)

Testler

Ustiin yetenekli ¢ocugu tanilamada ve akademik performasmi yordamada biligsel
yetenegi Olcen genel yetenek testleri oldukga yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak bazi
tistlin yetenekli ¢ocuklar testlerde c¢esitli nedenlerden dolay1 istedikleri performansi
gosterememektedir. Bunun nedenlerinden biri ¢ocuklarin sorularin basit cevaplar:
olmasindan daha ¢ok karmasik cevaplar1 olmasi gerektigi diisiincesi veya egilimidir (Eyre,
1997). Bu dogrultuda 6grencilerin potansiyellerinin sadece standart testlerle tanilanmasinin
tek basina yeterli olamayacag1 ¢ok agiktir. Ayrica listiin yetenekli cocuklar: bireysel olarak
degerlendiren genel zeka veya yetenek testlerinden daha ¢ok grup olarak uygulanan zeka
veya tutum testleri pratik, maliyetinin diisitk ve norm tabaninin genis olmasi nedeni ile
tanilamada On plana ¢ikarmaktadir. Grup testlerinin dezavantaji kiigiik yastaki iistiin
yetenekli ¢ocuklara uygulanmalarinin zorlugudur.

Bireysel ya da grup testi olsun {istiin yetenekli bireyleri tanilamada farkli yetenek ve
Ozellikleri 6lgen testlerin kullanilmasi, testlerin gegerli ve giivenilir olmasi, 6zellikle zeka
testlerinde olabildigince en son revize edilmis formun kullanilmasi, testi uygulayacak
kisinin yeterliligi, testin uygulandii vyerin Ozellikleri, testin yonergesine uygun
davranilmasi gibi tanilama siirecini ve bireyin performansmi biitiinii ile etkileyebilecek
noktalara dikkat edilmesi 6nemlidir. Sanat ve spor alanlarinda yapilan degerlendirmelerin
ise tamamu ile alan uzmanlari tarafindan gerceklestirilmesi gereklidir.

Bireysel tanilama-degerlendirme

Herhangi bir alanda iistiin yetenekli olan bir ¢ocugun goniillii olarak iistiin yetenekli
cocuklar igin hazirlanmis zenginlestirilmis programlara bagvurma istegi tanilamada dikkate
alinmalidir. Cropley, zenginlestirilmis programlara katilmaya istekli ve goniillii cocuklarin
tanllamada kullanilan diger yontemlerle belirlenen cocuklar kadar siklikla basariya
ulastigini belirtmektedir (Akt. Lindsay,Muijs, Hartas, Philips, 2002).

Ustiin yeteneklilerin tanilanmasinda ve egitimlerinde iilkemizdeki durum

Ulkemizde {istiin yetenekli bireylerin yeteneklerini fark etmeleri, akademik gelisimleri
yaninda sosyal ve duygusal yonden de gelisimlerinin desteklenmesi amaci ile Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) acilmistir. Merkezlere, okul
Ooncesi egitimi c¢agindaki c¢ocuklar velileri veya okul Oncesi egitim kurumlar:
ogretmenlerince, ilkogretim cagindaki Ogrenciler orgiin egitim kurumu smif ve sube
ogretmenlerince, ortadgretim ogrencileri smnif rehber 6gretmenler kurulunca aday gosterilir.
Aday gosterilen 6grenciler igin gozlem formlar1 doldurulur. Tanilama komisyonu tarafindan
degerlendirilen gozlem formlari sonucunda uygun goriilen 6grenciler dnce grup taramasina
sonra bireysel incelemeye almnir (MEB,2009). Bireysel inceleme sonucunda belirlenen
olciitlere gore yeterli puani alan dgrenciler BILSEM'lere yerlestirilir.

Egitim sistemimiz ig¢inde c¢ocuklarin gelisim dosyast (portfolyo) tutulmamakta,
yaratic1 ve elestirel diistinme, liderlik, motivasyon vb. 6zellikleri degerlendirilmemekte,
agirbkli olarak cocugun zihinsel performansma gore se¢im yapilmaktadir.  Zihinsel
performans ise genellikle Rehberlik ve Arastirma Merkezleri araciligi ile yapilan grup
testleri ve bireysel zeka testi sonuglarina gore belirlenmektedir.
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BILSEM'lere &grenci segiminde dnceleri grup testi olarak Temel Kabiliyetler Testi 7-11
(TKT 7-11) kullanilmistir. TKT 7-11 bireylerin dil, sekil-uzay, akil yiiriitme, ayirdetme,
sayisal ve genel yetenegini 6l¢gmek amaciyla Thurstone tarafindan faktor analizi kuramma
dayanarak gelistirilmistir. 1998-2001 yillar1 arasinda testin uyarlama, gegerlik ve giivenirlik
calismasi yapilmis, madde analizi katsayilar1 elde edilmis ve tilkemiz normlar: ¢ikarilmustir.
Kelimeler testinde 30, resimler testinde 19, yer kavrami testinde 24, kelime gruplamasi
testinde 22, sekil gruplamasi testinde 23, ayirt etme testinde 32, hesap testinde 31 olmak
tizere toplam 181 sorudan olugsmaktadir. Dil yeteneginde kelimelerle ifade edilen fikirleri
anlama, sekil-uzay yeteneginde nesneleri iki ya da {i¢ boyutlu olarak diisiinme, akil
yliriitme yeteneginde mantik problemlerini ¢6zme, onceden gorme ve planlama, ayirdetme
yeteneginde gorsel ayrintilar1 hizli ve dogru bicimde bulma, say1 yeteneginde rakamlarla
calisma, basit niceliksel problemleri siiratle ve dogru bigimde ele alma incelenmektedir.
Genel Yetenek: TKT 7-11 testleri ile ortaya konulan yeteneklerin toplami olarak ifade
edilmektedir ($Sen, Gokge, Seyhun ve Dogru, 2001). TKT 7-11 {istiin yetenekli 6grencilerin
belirlenmesinde Oonemli ip uglar1 vermekle birlikte, alanda tanindigi ayirt edici giici
kalmadig: ve yeterliligi olmayan kisiler tarafindan amag dis1 kullanildig1 gerekgesi ile son
yillarda kullanilmamaktadir. Ulkemizde su an BILSEM'lere dgrenci seciminde kullanilan
gecerli ve giivenilir bir grup testi bulunmamaktadir.

BILSEM siirecinde bireysel zeka testi olarak WISC-R kullamilmaktadir. 6-16 yas
cocuklara yonelik olarak 1949 yilinda gelistirilen WISC, 1974 yilinda revizyondan
gecirilerek WISC-R adini almigtir. Test 5 sozel (genel bilgi, benzerlik, aritmetik, sozciik
dagarcigl, yargilama ve say1 dizisi) ve 5 performans (resim tamamlama, resim diizenleme,
kiiplerle desen, parca birlestirme, sifre ve labirentler) olmak tizere 10 alt testten olusur, her
boliimde birer yedek alt test mevcuttur (Savasir ve Sahin, 1995) . WISC-R son olarak 2003
yilinda WISC-IV olarak giincellenmistir. Fakat MEB biinyesinde hala 1974 revizyonu
kullanilmaktadir. Cocuk gelisimi alan1 yaninda bilim ve teknolojideki gelismeler de goz
oniine alindiginda 1974 yilinda revize edilen bir testin ne oOlglide gecgerli ve giivenilir
sonuglar verdigini diisiinmek tartismaya agik bir konudur. Ayrica ¢ok uzun yillardir ayn
testin kullaniyor olmasi, testin yayilmasina ve yeterliligi olmayan kisilerin eline ge¢mesine
neden olmustur. Ozetle MEB tarafindan biiyiik umutlarla acilan ve {istiin yetenekli
bireylerin egitiminde iilkemizdeki en basarili model olarak gosterilen BILSEM'lere 6grenci
se¢imi Ogretmen goriisii alinsa da biiyiik Olciide tek boyutlu bir degerlendirme ile
yapilmaktadir. Bu durum gercekten iistiin yetenekli olan bireylerin dogru olarak tespit
edilme oranin diigtirmektedir.

Ulkemizde {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik dzel okullar ve {iniversite
blinyesinde kurulan birimler de bulunmakta ve Ogrencilerin tanilanmasinda farkl
yontemler kullanmaktadirlar. Bu konuda 6nemli gériilen iki 6rnek Tiirk Egitim Vakfi Inang
Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) ve Anadolu iiniversitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programi
(UYEPY dur.

TEVITOL'e 8. Sinifta egitim gdren dgrencilerden 6. ve 7. smif Tiirkge, Matematik ve
Fen Bilgisi derslerinin her birinin yilsonu notu en az 80 (seksen) olanlar bagvurabilmektedir.
Ogrenci secimi; smav (bilgi ve yatkinlik), bireysel degerlendirme ve gdzlem kamp1 olmak
lizere 3 asamada yapilmaktadir. Sinav okul bilgisini degil var olan potansiyeli 6l¢mektedir.
Bireysel degerlendirme zeka testleri ile yapilir ve yiiksek puan alan 6grenciler gozlem
kampina davet edilir. Gozlem kampinda adaylar bes giin boyunca farkli disiplinlerde
bilgiye ulasma istekleri, 6grenme meraklari, Ogrendigi bilgileri yasama dontistiirme
potansiyelleri agisindan izlenmekte, 6grenciler Fen, Matematik, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler,
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Genel Kiiltiir, Dil 6grenmeye yatkinli1, Yabanci Dil, Resim, Miizik, Beden Egitimi ve ayrica
yatili okula uyum, yaraticilik, iletisim becerileri, takim ¢alismasima yatkinlik gibi alanlarda
degerlendirilmektedir (TEVITOL, 2014; 2013). Ogrencilere birinci asamada “Prograsif
Matrisler Grup Testi” ikinci asamada ise WISC-R zeka testi uygulanmaktadir Gozlem
kampini bagari ile bitiren 6grenciler okula kabul edilmektedir (UZE, 2014) .

Raven Progresif Matrisler testi genel zekay1 degerlendirmektedir. Test akil yiiriitme ve
soyutlamay1 sozel olmayan bir sekilde degerlendirir, analitik irdemele, problem ¢6zme,
diizenli ve soyutlama ile zihinsel faaliyet hizin1 6lger. Aynm1 zamanda gorsel-mekansal
algilama, zihinsel esneklik, yargilama ve analitik diistinme vb. 6zellikleri ile de akic1 zekay1
Olger (Verguts ve De Boeck, 2002). Raven standart progresif matrisler (RSPM) testi, Raven
Progresif Matrisler'in {i¢ alt testinden biridir, erken ¢ocukluk déneminden yaslilik donemine
kadar genis bir yas araliginda kullanilabildigi i¢in diger iki alt teste oranla daha yaygindir.
Test maddeleri anlamsiz sekillerden olusmaktadir. RSPM’ de her biri 12 maddeden olusan 5
adet set (A,B,C,D,E) vardir. Her madde bir kismi1 eksik olan problem sekil ve bir tanesi bu
eksik kismi tamamlayan segenek sekillerden olusmaktadir. A ve B setlerinde secenekleri
olusturan sekiller 6, C, D ve E setlerinde ise segenek sekiller 8’er tanedir. Birinci setten
besinci sete dogru ve her set icinde de ilk maddeden son maddeye dogru testin giigliik
derecesi artmaktadir (Kiris ve Karakas, 2004).

TEVITOL grup testi, bireysel zeka testi, farkli yetenek ve becerileri dlgen gdzlem
kampiz ile ¢oklu degerlendirme igin 6nemli bir 6rnek olarak goriilmektedir. Grup testi ve
ozellikle gozlem kampr TEVITOL tamlama siirecinin {istiin yanlar1 olarak goriilmektedir.
Gozlem kampindaki giinliik yasam c¢ocuklarin duygusal gelisimleri ve olgunluklar:
hakkinda bilgi verirken yapilan projeler liderlik, motivasyon, yaraticilik, igbirligi, bagimsiz
¢alisma vb. konularda 6nemli bilgiler saglayarak grup ve bireysel zeka testi sonuglarini
desteklemekte ya da ¢ocuklarin tanilama stirecinden ¢ikmasina neden olmaktadir.

UYEP, ogrencilerin, {iniversitede ¢alisan 6gretim tiyelerinden ve bilim insanlarindan
dersler alarak kendilerini gelistirme yeteneklerini kesfetme olanagi bulduklar1 egitsel ve
sosyal bir ortamdir. Programin amac iistiin yetenekli 6grencilere orgiin egitimlerine ek
olarak bireysel farkliliklarna uygun ve bilimsel temellere dayali destekleyici egitim
etkinlikleri sunmaktir. UYEP 2007-2008 6gretim yilinda ilk kez uygulamaya gegirilmis ve
ilkogretimin 6.ve 7. smuflarinda 6grenim goren tiistiin yetenekli 6grencileri kapsamuistir.
Ogrenciler UYEP’e Anadolu Universitesi Ustiin Zekallarm Egitimi Anabilim Dali
Baskanligi'nin uygulamakta oldugu Yetenek 1 testinin (% 70), Yetenek 2 testinin (%30) testi
sonuglarina gore alinmaktadir (UYEP, 2013).

Programda, iistiin yetenekli oOgrencilere matematik ve fen bilimleri agirhikl
zenginlestirme ve hizlandirma karisgimi egitim verilmektedir. UYEP tanilama modeli dort
ozglin Ozellikten olugsmaktadir;

a) Ornekleme dayali tanilama; zekd gelisiminde gevrenin etkisi goz
ontine alinarak 6rnekleme dayali tanilama modeli kullanilmakta, diger bir ifade ile
istlin yetenekli Ogrenciler yasadiklar1 bolge igindeki Ogrenciler arasindan
secilmektedir.

b) Dogal seleksiyon-uyumsal ayiklanma; 6grencilerin yetenekleri olan ve
ilgi duyduklar1 alana yonelecekleri noktasindan hareketle, 6zellikle matematik ve
fen alaninda kendilerini gelistirmeye istekli 0grencilerin programa basvurular:
kabul edilmekte, bu durum dogal seleksiyon olarak isimlendirilmektedir.
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Uyumsal ayiklama ise programa kabul edilseler bile zihinsel, motivasyonel ya da
ilgi olarak yanlis 6grenme ortami secen 6grencilerin programi kendi istekleri ile
birakmasi ya da birakmasi yoniinde tavsiyede bulunulmasidir.

C) Yetenegin alana 0Ozgii Olglimii; programda matematik ve fen
bilimlerinde gelisme ve 6grenmeye agirlik verilmesi nedeni ile tanilamada bu
alanlara 6zgii yetenek ve bilimsel yaraticilik testleri kullanilmaktadir

d) Coklu olgiit kullanimi; programda matematik ve fen alaninda
hizlandirma ve zenginlestirme uygulandig: i¢in tanulamada kullanilan 6lgiitler de
bu dogrultuda secilmekte, Matematiksel Yetenek Testi (Sengil Akar , 2009) ,
Bilimsel Uretkenlik Testi (Ayas, 2010) ve matematik ve fen bilgisi derslerinin
ortalama basarilar1 6lgiit olarak alinmaktadir. Matematiksel Yetenek Testi toplam
puana %70, Bilimsel Uretkenlik Testi %25, matematik ve fen bilgisi basar1 notu
ortalamasi ise %5 etki etmektedir ( Sak, 2011)

UYEP iistiin yetenekli &grencilerin tanilanmasi ve egitimlerinde ¢ok &nemli bir
programdir. Ozellikle “dogal seleksiyon” basamagi Renzulli'nin déner kapt modelindeki
faaliyet bilgi Onerileri ile benzerlik gostermekte, 6grencideki ilgi ve motivasyon dikkate
alinmaktadir. Fakat programin matematik ve fen agirlikli olmas: iistiin yetenegi sadece
matematik ve fen alanlari ile diger bir ifade ile sayisal zeka ile simirlamakta, bu nedenle
kapsayici istiin yetenek tanimui ile gelismekte sosyal bilimler, sanat, spor alanlarinda tistiin
yetenegi olan 6grencilerin goz ardi edilmesine neden olmaktadir.

Biligsel gelisimde kalitimsal faktorler ve ¢evre etkilesiminin 6nemli oldugu, ¢ocuklara
kiiciik yaslardan itibaren farkli uyaricilar sunmanin ve uygun egitim siiregleri ile
desteklemenin zeka gelisimini hizlandirdig1 bilinmektedir. Fakat 6rnekleme dayali tanilama
yapilmas1 programin hizmet verebilecegi 6grenci sayisimin sinurli olmasina, hatta tistiin
yetenek kriterlerinin bolgeden bolgeye degismesine neden olmaktadir. Ustiin yeteneklilere
yapilan yatirimlarin maliyeti dikkate alindiginda kaynaklarin etkili kullanilmas1 adma tilke
normuna dayali bir 6lgiit kullanilmasinin daha yararh olacag: diigstintilmektedir.

Yetenegin alana 6zgii 6l¢limiinde matematik ve fen bilimlerindeki yetenegi belirleyen
yaraticilik testleri kullanilmaktadir. Matematik yetenek testi (MYT) say1 dizileri, sayisal
analoji, figiiratif rotasyon, figiiratif diziler, figliratif analoji, kategoriksel mantik, kosullu
mantik, lineer mantik alt testlerinden olusmaktadir. MYT bireysel performans, zeka ve
basar1 testlerinden diizey, igerik, kuramsal alt yap1 ve sadece tek bir yetenek alanini 6lgmesi
acisindan farklidir. Matematik yetenegine dayali bir performans ile 6grencileri tanilamay1
hedefler. Alt testler genelde Ogrencilerin varolan matematik bilgisini kullanarak
yapabilecekleri, ya da matematik bilgisini Olcen testlerdir. MYT" de genel matematik
yetenegindeki maddelerin pek ¢ok yerde rastlanabilecek tiirden olmasi, bilme hatirlama
diizeyinde sorular olmasi, testin matematik yetenegini orta diizeyde Ol¢gmesi, analitik
yetenek testinde bazi alt testlerin analitik yetenegi Ol¢meye yonelik kapsam gecerlilik
oranlarmin diisiik olmasi, baz1 problemlerin 6grencilerin karsisina sik sik ¢ikabilecek tiirden
sorular olmasi, figiiratif rotasyon alt testinin kapsam gecerliginin diisiik olmasi, uzmanlara
gore bu alt testin yaratici yetenegi analitik yetenekten daha iyi Ol¢mesi, bilme/hatirlama
diizeyinde {iretilen bazi sorularin testin genel yapisim1 bozmasi, alan bilgisi testinde
matematikte alan bilgisini dl¢gmesi bakimindan kapsam gecerliginin orta diizeyde olmasi, bu
alt testlerin kapsam gecerligi agisindan matematikte alan bilgisi ile dogrudan iliskili
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olmamasi, yaratici yetenek testinde, matematikte yaratici yetenegin az veya orta diizeyde
Ol¢lilmesi s6z konusudur (Sengil Akar, 2009).

Bilimsel {iretkenlik testi (BUT) 6. simf dgrencilerinin bilimsel iiretkenliklerini ve
yaraticiliklarii 6lcmek amaci ile gelistirilmistir. BUT agik uglu bes sorudan olusmakta, testte
fizik, kimya, biyoloji ve ekolojiden birer soru ile disiplinler arasi alandan bir soru
bulunmaktadir. Ogrencilerin hipotez olusturma, hipotez test etme ve kanit degerlendirme
becerileri 6lciilmektedir. Cronbach Alpha katsayisi .89 olarak bulunmustur. BUT’ te bes alt
test bulunmakta ve her bir alt test icin akicilik, esneklik ve yaraticilik olmak tizere 3 farkl
puan hesaplanmaktadir. Puanlayicilar arasi giivenirlik ¢alismasinda, giivenirlik katsayilar:
toplam akicilik puanlar igin .91, toplam esneklik puanlari igin .89 ve toplam yaraticilik
puanlari igin .91 olarak bulunmustur (Ayas, 2010).

MYT ve BUT iistiin yeteneklileri belirlemede énemli birer arag olarak goriilse de her
iki testin psikometrik 6zellikler agicindan revize edilmesi yararli olacaktir.

Ulkemizde {istiin yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesinde uygulanan testlerden biri de
Torrance Yaratici Diisiinme Testidir. 1966 yilinda gelistirilen, 1984 yilinda revizyondan
gecirilen test bataryasi "sozel" ve "sekilsel” boliimden olugmakta ve toplam 10 alt test
bulunmaktadir. So6zel boliim; soru sorma, nedenleri tahmin etme, sonuglari tahmin etme,
triin gelistirme, alisilmadik kullanimlar, alisilmadik sorular, farzedin ki adli yedi alt
testlerden olusmaktadir. Sekilsel boliimde ise; resim olusturma, resim tamamlama, paralel
cizgiler adli 3 alt test bulunmaktadir (Aslan, 2001). Fakat iistiin yetenekliligin ayirt edici
ozelliklerinden biri olan yaraticahigin tlkemizdeki Ogrenci segimlerinde yeterince
kullanilmadi81 distintilmektedir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin erken yasta tanilanmasinin dnemi yamnda grup
testlerinin kiigiik yas gruplarinda uygulanma gilic¢liigii uygulamada ozellikle okul 6ncesi
donemde {istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin degerlendirilmesinde gelisimsel tarama
testlerini karsimiza ¢ikarmaktadir. Okul 6ncesi donemde zihinsel gelisimin devam etmesi
nedeniyle tan1 koyma yoluna gidilmemektedir. Denver-II Gelisimsel Tarama Testi (DGTT)
(Anlar ve Yalaz, 2011), Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA)
(Temel, Ersoy, Aval ve Turla, 2005 ) gibi erken ¢ocukluk gelisim envanterleri sonuglarina
dayali olarak ¢ocugun gelisim profili ¢ikarilmakta ve “yasitlarina gore ileride gelisim”-
“yiiksek potansiyel” gostermekte oldugu belirtilebilmektedir. Gelisimsel tarama testleri de
oldukga sinirli sekilde kullanilmaktadar.

SONUC VE TARTISMA

Toplumlarin uygarlik diizeyi insana ve insan giiciine verdikleri 6nemle 6lgtiliir.
Clinkii insan giicii kaynagin egitim yolu ile gelistirmeye 6nem veren toplumlar yer alt1 ve
yer tistil zenginlik kaynaklarimi da gelistirme ve akillica kullanma yolunda 6nemli adimlar
atarlar (Eng, 1979). Bu nedenle iistiin yetenekli bireylerin en gegerli, giivenilir ve giincel
Ol¢me degerlendirme yontemleri ile belirlenmesi, var olan potansiyellerini agiga ¢ikaracak
sekilde egitilmesi, basarili ve mutlu olacaklar islerde istihdam edilmesi tilkelerin kalkinmasi
ve gelismesinde ¢ok onemlidir.

Her iilke kendi egitim sistemi, politik amaglar1 ve insan kaynagma gore iistiin
yetenekliler konusunda bir tanilama ve egitim modeli uygulamaktadir. Orn. Giiney Kore
istlin yeteneklilerin egitimi, tanilama ve degerlendirme basliklarinda son yillarda ciddi
reformlar1 kurumsal olarak gergeklestirmistir. Giiney Kore'de {istiin yeteneklilerin
tanilanmas1 ve degerlendirmesinde gozlem siirecine ¢ok Onem verilmekte, bu siireci
ylriitecek olan 6gretmenlerin egitimlerine ve 6gretmenlere materyal saglanmasi konusuna
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hassasiyetle yaklagilmaktadir (Kilig, Tarhan ve Ak, 2010). Hong Kong’da ise zeki, yetenekli
ve yaratict 6grencileri belirlemek igin zeka testi, Raven Standart Progressive Martisler Testi,
beceri testi, Torrance Yaratict Diistinme Testi, Wallach-Kogan Yaraticilik Testleri
kullanilmaktadir (Chan, 2000). Bu ornekler dikkate alindiginda iilkemizde yapilacak
calismalarin politika yapicilar ve uygulayicilar tarafindan iyi bir sekilde analiz edilip
kurumsallastirilmasi ve ulusal bir strateji gergevesinde paylasilmasi gerekmektedir.

Hangi yaklasim temel alimirsa almsin ya da hangi tanilama modeli kullanilirsa
kullanilsin iistiin yetenekli bireylerle ilgili calismalar yapilirken “cocugun yiiksek yarar1”
ilkesi goz oniine bulundurulmalidir. Bu ilke ¢ocuk merkezli bakis agisin1 desteklemekle
birlikte, cocugun hak ve ihtiyaglarina da dikkat cekmektedir. Cocugu temelde insan olarak
goren, deger veren, egitim almasi ve kendini gelistirebilmesi icin imkan sunan, her tiirli
olumsuzluga kars1 koruyan bir sistem olusturmanin gereklilii kacinilmazdar.

Ulkemizde {istiin yetenekli birey; zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
ozel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren birey
(MEB,2012) olarak tamimlanmaktadir. Tanimin i¢ini doldurmak adina iistiin zekali ve
yetenekli bireylerle ilgili {ilkemizde yapilacak ¢alismalar su ana sorular iizerinden hareket
etmesi yararh olacaktir:

a) Neyi taniliyoruz? Tanilama yapacagimiz hedef kitleyi biliyor muyuz?
b) Nigin tanilama yapiyoruz?

c) Nasil tanilamaliy1z?

d) Hangi gelisimsel donemde tanilanmaliy1z? (Keller, 2004)

Son yillarda iilkemizde iistiin yeteneklilere yonelik c¢aligmalar artmistir. Ankara
universitesi (Ankara Universitesi, 2014), Istanbul tiniversitesi (1stanbu1 Universitesi, 2014),
Trakya Universitesi (Trakya Universitesi,2014) vb {iniversiteler biinyesinde kurulan gocuk
{iniversiteleri, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigiince “Ozel Yetenekli Bireyler
Strateji ve Uygulama Plan1 2013-2017” nin hazirlanmas: (MEB,2013), Avrupa Birligi Katihim
Oncesi Mali igbirligi Arac1 Programi (IPA) kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'nin
yliriitiiciiliigiinde “Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda iilkemiz normlarina
gore uyarlanacak Ol¢me araglarmin (Wechsler Nonverbal Scale of Ability (WNV) (Pearson
Assessment), Kaufman Brief Intelligence Test,Second Edition (Pearson Assessment),
Woodcock-Johnson III' Normative Update (Riverside Publishing) standardizasyon
¢alismalarinin baslamasi onemlidir. Bunlarin yaninda MEB ve iiniversite isbirligi iginde
genel zekanin veya spesifik akademik yetenegin disinda sanat, spor, yaraticilik ve liderlik
gibi alanlarda da ayr1 tanilama araglarinin gelistirilmesi tilkemizin ihtiyaglarina cevap
vermesi agisindan gereklilik arz etmektedir.

Ulkemizde {istiin yetenekli bireyler alanindaki temel sorunlardan biri yapilan
calismalarin gergek hayata yansimamasidir. Kongre ve toplantilar yapilmakta, planlar
hazirlanmakta fakat bunlarin sonuglar: okul programlarina entegre edilmek yerine sadece
kagit tizerinde kalmaktadir. Ayrica iistiin yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde farkl
kaynaklardan elde edilen veriler kullanilmali, bu verilerin elde edilmesi ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri goz oniine almarak siirece yayilmalidir. Tanilamada kullanilan testlerin ve test
dis1 yontemlerin giincel, gegerli, giivenilir ve kullanishi olmasina dikkat edilmelidir. Bununla
birlikte tanilamanin erken vyaslarda yapilmasinin ¢ocugun gelisimsel siire¢ iginde
desteklenmesinin, 0grenme, arastirma ve kesfetmeye yoOnelik isteginin artarak devam
etmesini saglayacag unutulmamalidir.

Coklu degerlendirme yaklasimi dogrultusunda {istiin yetenekli oOgrencilerin
tanilanmas1 ve egitilmesi siirecinde aileler ve 6gretmenler ¢cok onemlidir. Yetenek ve zeka
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diizeyi konusunda tanilama yapmanin amaci ailelerin merakini gidermek ya da bireyleri

etiketlemek degil, bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek i¢in uygun

egitim programina yonelmelerine yardimci olmaktir. Cocuklara evde ve okulda
olabildigince yasant1 zenginligi saglanarak farkli ortamlarda yeteneklerini kullanmalar1 ve
boylece kendilerini tanimalar1 ve Ogrenme stillerini belirlemeleri saglanmalidir. Gerek
tanilama, gerekse egitimleri siireci iistiin yetenekli bireylerin de birer ¢ocuk/ geng oldugu,
sosyal ve psikolojik ihtiyaglar1 bulundugu unutulmamalidir.
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