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HARMONY BETWEEN WORK-FAMILY LIFE AND INDIVIDUAL LIFE: THE REFLECTION OF THE DEMANDS OF
WORKING AND FAMILY LIVES ON INDIVIDUAL LIFE

This study was conducted to examine the reflection of the demands of working and family lives on the individual life taking
basis of the harmony of men and women working in public sector with working life, family life and individual life. The sample
of research consists of 300 men and women working in public sector. The outcomes of this study indicates that the pressure
felt by individuals due to the issues related to their works generally does not constitute an impediment to meeting their needs
and wishes in terms of the influence of working and family lives on the individual; that married individuals feel more pressure
than single individuals in terms of responding the demands of both working life and family life; that the demands of working
life displays a statistically significant difference according to the number of children and the demands of family life displays
difference according to age groups and the number of children, and that married individuals and those having many children
experience more pressure with regard to the demands of working and family lives.
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iS-AILE VE BIREYSEL YASAM UYUMU: iS VE AILE YASAMI TALEPLERININ BIREYSEL YASAMA YANSIMASI

Bu arastirma, kamuda galisan kadinlar ve erkeklerin ig, aile ve bireysel yasam uyumundan yola gikarak is yasaminin
taleplerinin, aile yasaminin taleplerinin, bireysel yasama yansimasini incelemek amaciyla yurttalmauastir. Endastrilesme ile
birlikte 6rgittn en dederli kaynaginin insan oldugu anlasiimistir. Ekonomik, sosyal, kiltirel alanda yasanan kokli degisimler
is yasami agisindan da, yeni olusumlari ve yeni yaklasimlari beraberinde getirmistir. Bireyin yasaminda isin daha fazla énem
kazanmasinin yani sira aile yasami ve bireysel yasam igin ayrilmasi gereken zaman da daha dnemli hale gelmis; is, aile ve
bireysel yasamin dengelenmesi ihtiyaci ortaya gikmistir. Calisan bireylerden is ve aile yasamina iliskin gérev ve
sorumluluklarini gergeklestirebilmeleri icin insansal kaynaklarini gogu zaman es zamanh olarak kullanmalari beklenmektedir.
Her insan yaratilisinin geredi olarak sinirli kaynaklara sahiptir. Bu nedenle is ve aile yasaminin gogu zaman birbiri ile gelisen
ve es zamanli olarak ortaya gikan istek ve ihtiyaglarini karsilamak durumunda kalan bireyde yorgunluk ve bikkinlikla ortaya
cikan tikenmislik duygusu artabilmektedir. Bireyin is ya da aile yasamindan birine daha yogun olarak katilmasi durumunda,
diger yasam alaninda psikolojik ve fiziksel olarak bulunamamasi; is ve aile yasaminin dengelenmesine iliskin tartismalarin
odagini olusturmaktadir. Is ve aile yasaminin taleplerini dengelemedeki yetersizli§in en énemli sonuglarindan biri birey
zaman, enerji ve gaba gerektirengoklu rolleri yerine getirirken is ve aile yasami arasinda ortaya cikan catismalarin artmasidir.
Glnumuzde is yasaminin talepleri, hem isin gerektirdigi 6zellikler hem de mevcut bireysel kapasiteden/yeteneklerden
etkilenmektedir. Yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik, is ortamindaki fikir ayriliklari ile ortak deger ve normlara/kurallara
uyum zorluklari, duslk statli, moral bozuklugu ve is tatminsizligi gibi nedenler ile is ve aile yasami arasindaki dengesizlik
daha gorinulr olabilmektedir. Bundan hem 6rgit/kurum hem de bireylerin olumsuz etkilenmesi s6z konusu olabilmektedir.
Bdylece ise devamsizlik, azalan rol tatmini ile motivasyon ve performansin dismesi, ekip galismasinda verimsizlik ve zamanin
etkin kullanilamamasi, saglik sigortasi 6demeleri ile personel devir hizinin ve personel tazminat taleplerinin artmasi gibi agir
sonuglar ile isverenlerin bu sorunlara daha fazla harcama yapmalari kaginilmaz olmaktadir. Arastirma érneklemini Ankara’da
Kamu Sektoriinde calisan 300 kadin ve erkek olusturmaktadir.Arastirma verilerinin toplanmasinda anket tekniginden
yararlaniimistir.Anket iki b6lim halinde olusturulmustur.Birinci bolimde; arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet; yas; 6grenim
durumu; medeni durum; cocuk sahibi olma durumu; sahip olduklari gocuk sayisi; gocuklarin yaslari; aile yapisi; evde bakima
muhtag birinin olma durumu; varsa bunlarin hangi 6zel gruplardan olustuklari (yasli, engelli, kronik hasta vb.), ev isleri,
cocuk bakimi vb. islerde kimlerden destek aldiklari gibi bireyleri tanitic bilgileri elde etmeyi amaglayan sorulardan
olusmaktadir. Ikinci bsliim calisan bireylerin is ve aile yasaminin birey (izerine etkisinin incelenmesi amaciyla verilerin elde
edilmesi amaciyla olusturulmustur. Bu bélimde is ve aile yasaminin birey Gizerindeki etkisini aciklamayi saglayan 16
maddeden olusan is-aile-bireysel yasam catisma 6lgedi kullaniimistir. Arastirma sonugclarina gore is ve aile yasaminin birey
Uzerine etkisi acgisindan, bireylerin isleriyle ilgili konular nedeni ile hissettikleri baskinin, kendilerinin ihtiyag ve isteklerini
karsilamalarina genellikle engel olmadigi; hem is yasami hem de aile yasaminin taleplerini karsilama acisindan, evli olan
bireylerin bekar olanlara gére daha ok baski yasadiklari; is yasaminin taleplerinin gocuk sayisina, aile yasaminin talepleri ise
yas gruplarina ve gocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gésterdigi; evli olanlarin ve cocuk sayisi fazla
olanlarin is yasaminin taleplerine ve aile yasaminin taleplerine iliskin olarak daha gok baski yasadiklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is yasami, aile yasam|, bireysel yasam, is-aile ve bireysel yasam uyumu



IIB International Refereed Academic Social Sciences Journal

Summer April-May-June 2012 Volume:03 Issue:04 Kodu:Jel

www.iibdergisi.com



